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1- Genel Aciklamalar

Bilindigi gibi, 19.12.2025 tarihli ve 33112 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 7566 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'un asagida yer verilen 23'lnci ve 27'nci
maddeleriyle 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’'nun 8l1’inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde degisiklige gidilmistir.
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“5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin birinci cumlesinde yer alan “%20’sidir.” ibaresi
“%21’1dir.”, 1kinci cumlesinde yer alan “%11’'i” 1ibaresi
“%12’s1”, (b) bendinde yer alan “%20” ibareleri “%21”
seklinde, (1) bendinin birinci cumlesinde yer alan “dort”
ibaresi “iki” seklinde degistirilmis ve (k) bendi yirirlikten
kaldirilmistir.”

“5510 sayili Kanunun gecici 108 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “dort” 1ibaresi “iki” seklinde
degistirilmistir.”

Buna go0re, 2026/0cak ayi/déneminden itibaren 06zel sektor
isverenlerinin calistirdiklari sigortalilara iliskin malulluik,
yaslilik ve olum sigortalari primi isveren hissesinin iki
puanlik kismi Hazinece karsilanacaktair.

2025/Subat ila 2026/Aralik aylarinda/doneminde 1imalat
sektorunde faaliyet gosteren 0zel sektdor isverenlerinin
calistirdiklari sigortalilara iliskin malulluik, yaslilik ve
olum sigortalari primi isveren hissesinin bes puanlik kismi
karsilanmaya devam edecektir. Ancak, Cumhurbaskani, malulluk,
yaslilik ve olum sigortalari primi isveren hissesinin bes
puanlik kisminin karsilanma slUresini 31.12.2027 tarihine kadar
uzatmaya yetkilidir.

5510 sayili Kanun'’un 81’inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan malulluk, yaslilik ve olum sigortalari primi
isveren hissesindeki indirimde yapilan degisikliklere iliskin
uygulamanin usul ve esaslari asagida aciklanmistar.

2- Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalari Primlerinin Isveren
Hissesinin Hazinece Karsilanacak Kisminin Hesaplanmasi

0zel sektdr isverenlerinin calistirdiklari sigortalilarin
prime esas kazanglari uzerinden hesaplanan malulluk, yaslilik
ve O0lum sigortalari primi isveren hissesinin;

— 2008/Ekim ila 2025/0cak aylari/doneminde bes puanlik kismi,
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— 2025/Subat ila 2025/Aralik aylari/doneminde dort puanlik
kismi,

— 2026/0cak ayi/doneminden itibaren iki puanlik kismai,
Hazinece karsilanacaktir.

Ornek 1: Elektrik enerjisinin iletimi sektériinde faaliyet
gosteren (K) Limited Sirketi tarafindan calaistirilan 2
sigortali icin 2026/0cak ayinda 5510 kanun numarasiyla
Kurumumuza bildirilen aylik prim ve hizmet
belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki prime
esas kazanglar toplaminin

120.000,00 TL, prim o6deme gun sayisinin 60 gun oldugu
varsayildiginda, ilgili tesvik ic¢in aranilan sartlarin
saglanmasi kaydiyla bu iki sigortali icin 2026/0cak ayinda
odenmesi gereken prim tutari asagidaki gibi olacaktar.

120.000,00*%38,75= 46.500,00 TL (Destek oncesi isveren
tarafindan o6denmesi gereken prim tutari (sigortali hissesi ve
isveren hissesi))

120.000,00%*%%2= 2.400,00 TL (Hazinece karsilanacak tutar),

44.100,00 TL (46.500,00TL-2.400,00TL) (Malulluk, yaslilik ve
oluim sigortalari primi isveren hissesinin iki puanlik kismi
Hazinece karsilandiktan sonra isveren tarafindan oOdenmesi
gereken prim tutari).

Ancak, imalat sektorunde faaliyet gosteren 1is yerleri igin
2025/Subat ila 2026/Aralik aylarinda/doneminde malulluk,
yaslilik ve Oolum sigortalari primi isveren hissesinin bes
puanlik Kkismi Hazinece karsilanacaktir. Cumhurbaskani
tarafindan bu suUrenin uzatilmasi halinde imalat sektdrdnde
malulluk, yaslilik ve olum sigortalari primi 1isveren
hissesinin bes puanlik Kkismi 2027/0cak ila Aralik
aylarinda/doneminde de Hazinece karsilanacaktair.

Bes puanlik indirimden vyararlanmaya devam edecek imalat



sektorunun kapsami belirlenirken, Nace Rev.2.1 Ekonomik
Faaliyet Siniflamasinda “C (Imalat)” kisminda yer alan is
kollari1 dikkate alinacaktazir.

Ornek 2: Giyim esyalarinin imalati sektérinde faaliyet
gosteren (Y) is yerinde calisan sigortali (Z) icin 2026/Mayis
ayinda 5510 kanun numarasiyla Kurumumuza bildirilen aylik prim
ve hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki prime esas kazancin 50.000,00 TL, prim odeme
gun sayisinin 30 gun oldugu varsayildiginda; ilgili tesvik
icin aranilan sartlarin saglanmasi kaydiyla s6z konusu
sigortali icin 2026/Mayis ayinda odenmesi gereken prim tutari
asagidaki gibi olacaktar.

50.000,00*%38,75= 19.375,00 TL (Destek oOncesi isveren
tarafindan odenmesi gereken prim tutari (sigortali hissesi ve
isveren hissesi))

50.000,00TL*%5= 2.500,00 TL (Hazinece karsilanacak tutar),

16.875, 00 TL (19.375,00-2.500,00) (Malulluk, yaslilik ve oOlum
sigortalari primi isveren hissesinin bes puanlik kismi
Hazinece karsilandiktan sonra isveren tarafindan oOdenmesi
gereken prim tutari (sigortali hissesi ve isveren hissesi)).

Diger taraftan, is yerinin is kolu kodunun (nace kodunun)
degismesi halinde malullik, yaslilik ve 6lum sigortalari primi
isveren hissesinde vyapilacak indirim puani, degisiklik
tarihini takip eden ay/doneme ait aylik prim ve hizmet
belgesinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baslamak
uUzere 1is yerine ait yeni is kolu kodu dikkate alinarak
hesaplanacaktuir.

Ornek 3: Titiln dGrinlerinin imalati sektériinde faaliyet
gosteren is yeri (M)’'nin 1is kolu kodunun 22.05.2026 tarihinde
toptan ve perakende ticaret olarak degistigi varsayildiginda,
bu is yeri icin malulluk, yaslilik ve olum sigortalari primi
isveren hissesinin;



2025/Subat ila 2026/Mayis ayi/donemi icin bes puanlik kismi,
2026/Haziran ayi/donemi ve sonrasi icin iki puanlik kismi,
Hazinece karsilanacaktair.

Ornek 4: Yiyecek ve icecek hizmeti sektdériinde faaliyet
gosteren is yeri (S)’'nin 1is kolu kodunun 01.07.2026 tarihinde
gida drdnlerinin imalati olarak degistigi varsayildiginda, bu
is yeri icin malulluk, yaslilik ve olum sigortalari primi
isveren hissesinin;

2025/Subat ila Aralik ayi/donemi icin dort puanlik kismi,
2026/0cak ila Temmuz ayi/donemi icin iki puanlik kismzi,
2026/Agustos ila Aralik ayi/donemi icin bes puanlik kismai,
Hazinece karsilanacaktir.

Diger taraftan, 13.02.2025 tarihinden sonra is yerine ait is
kolu kodunun gec¢mise yodnelik olarak degismesi ve herhangi bir
nedenle malullik, yaslilik ve olum sigortalari primi isveren
hissesi indirim puanini iceren kanun numaralari ile gecmise
yonelik olarak aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi duzenlenmesi/isleme alinmasi durumunda,
ilgili ay/doneme ait yasal suresi icerisinde verilmis olan ilk
belge dikkate alinarak bu belgenin dizenlendigi tarihte
gecerli olan is yerine ait is kolu koduna gore malulluk,
yaslilik ve olum sigortalari primi isveren hissesi indirim
puanl uygulanacaktir. Ilgili ay/ddnemde dikkate alinacak belge
olmamasi durumunda ise Kurum sistemindeki is yerine ait 1is
kolu kodu gecerlilik tarihleri dikkate alinarak 1islem
yapllacaktar.

Bununla birlikte, malulluk, yaslilik ve olum sigortalari primi
isveren hissesi indiriminin, diger sigorta prim destekleriyle
ayni donem icin birlikte uygulanmasi durumunda, is yerleri bu
indirimden oOncelikle faydalanmaktadir. Bu durumda,
sigortalinin prime esas kazanci Uzerinden oncelikle malulluk,



yaslilik ve olum sigortalari primi isveren hissesinden iki/bes
puanlik indirim uygulanacak ardindan diger sigorta prim
destegi uygulanacaktair.

Ornek 5: Gayrimenkul faaliyetleri sektdrinde faaliyet gdsteren
(L) is yerinde 2026/Temmuz ayinda 6111 kanun numarasiyla
bildirilen bir kadin sigortalinin prim Odeme gin sayisinin 30,
prime esas kazan¢ toplaminin 70.000,00 TL oldugu
varsayildiginda, ilgili tesvik ic¢in aranilan sartlarin
saglanmasi kaydiyla bu sigortali icin 2026/Temmuz ayinda
odenmesi gereken prim tutari asagidaki gibi olacaktir.

70.000,00 TL*%38,75= 27.125,00 TL (Destek Oncesi isveren
tarafindan odenmesi gereken prim tutari (sigortali hissesi ve
isveren hissesi))

70.000,00 TL* %2 = 1.400, 00 TL (Hazinece karsilanacak tutar),

70.000,00 TL*%19,75= 13.825,00 TL (Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutar),

11 .900,00 TL (27.125,00 TL-15.225,00 TL (1.400,00
+13.825,00)) (Destek sonrasi isveren tarafindan odenmesi
gereken prim tutari (sigortali hissesi ve isveren hissesi)).

3-Diger Hususlar

1- 2026/0cak ayi/doneminden itibaren malulluk, yaslilik ve
olum sigortalari primi isveren hissesinden yapilacak indirim
uygulamasinin hesaplamasi bu Genelgede belirtildigi sekilde
yapilacak olup so0z konusu indirimden yararlanmanin usul ve
esaslari hakkinda 2008/93, 2009/139, 2011/45, 2020/1, 2021/26,
2021/30, 2024/11 ve 2025/6 sayili Genelgelerde belirtilen usul
ve esaslar dikkate alinacaktir.

2- Is yerinin malullik, yaslilik ve &lim sigortalari primi
isveren hissesinden yapilacak indirim puanindan daha yuksek
oranda yararlanabilmek icin is yerinin is kolu kodunun gercege
aykiri beyan edilerek tescil edildiginin sonradan tespit



edilmesi halinde bu indirim kapsaminda Hazinece karsilanan
tutar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte isverenden
geri alinir.

3- Bu indirimden yararlanabilmek ig¢in ayri bir kanun numarasi
olusturulmayacak olup “5510” kanun numarasi secilmek suretiyle
bu indirimden yararlanilmaya devam edilecektir. Yararlanilacak
indirim puani is yerinin is kolu koduna (nace kodu) gore
sistem tarafindan otomatik belirlenecektir.

4-Yururluk

Bu genelge hikumleri 01.01.2026 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere yayim tarihi itibaraiyla ylrurluge girer.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.
Dr. Raci KAYA

Kurum Baskani
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Kurumlar Vergisi Oraninin 1 Puan Indirimli Uygulanmasi —
0zelge

Tarih: 7 Ocak 2026
T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI

Istanbul Defterdarligi

Gelir Kanunlari Gelir ve Kurumlar Vergileri Grup Muadurlugi
Say1i: E-62030549-125-

Tarih: 09.09.2025

Konu: Kurumlar Vergisi Oraninin 1 Puan Indirimli Uygulanmasi

Ilgide kayitli 6zelge talep formunun incelenmesinden, ..ile ..
otomotiv markalarinin Turkiye mumessili ve Turkiye genel
distriblitoért oldugunuz, Tirkiye genelinde .. subeniz ve
subelerinizin .. hizmet noktasi oldugu, .. ve .. marka aracg
musterilerine yeni arac¢, 2. el arac¢ ve yedek parca satisi ile
satis sonrasi hizmetleri, arac¢ bakimi, onarimi ve garanti
islemleri verildigi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve
Verimlilik Genel Mudirlugu tarafindan verilen sanayi sicil
belgelerinin ve bu belgelerin uretim konularinin ise;

— 21/4/2008 tarih ve 564366 numarali belge: Binek otomobil,
minibus ve panelvan vb. araclarin teslim sirasi ve teslim

sonrasl bakim-onarimi mekanik, bakim ve onarim, kaporta, boya
dahil,

— 25/4/2008 tarih ve 564530 numarali belge: Mekanik bakim
onarim, arac¢ boya, ara¢ kaporta onarimi,

— 25/4/2008 tarih ve 564901 numarali belge: Ara¢ mekanik
periyodik bakim, arac¢ boya ve kaporta yenileme,

— 8/6/2009 tarih ve 577797 numarali belge: Otomotiv kaporta,
karoseri bakim ve onarim hizmetleri, otomotiv mekanik bakim ve



onarim hizmetleri,

oldugu belirtilerek, sahip oldugunuz sanayi sicil belgelerinde
yer alan munhasiran hizmet UuUretim faaliyetlerinden elde
ettiginiz kazanclara Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32 nci
maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda 1 puanlik kurumlar
vergisi indiriminin uygulanip uygulanamayacagi hususunda gorus
talep edildigi anlasilmaktadair.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu‘nun 32 nci maddesinin
sekizinci fikrasinda, “Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen
Uretim faaliyetiyle istigal eden kurumlarin minhasiran dretim
faaliyetinden elde ettikleri kazanclarina kurumlar vergisi
orani 1 puan indirimli uygulanir. Bu kazang¢larin ihracata
isabet eden kismi i¢in yedinci fikra hukmine gére (7456 sayili
kanunun 21 inci maddesiyle eklenen ibare; Yiururlik: 1/10/2023
tarihinden itibaren verilmesi gereken beyannamelerden baslamak
uzere; kurumlarin 2023 yili ve 1izleyen vergilendirme
donemlerinde elde edilen kazanclarina, 0zel hesap donemine
tabi olan kurumlarin ise 2023 takvim yilinda baslayan 6zel
hesap dénemi ve izleyen vergilendirme dénemlerinde elde edilen
kazanclarina uygulanmak Uzere 15.07.2023) 1indirimden
faydalananlara bu fikra Kkapsaminda ayrica 1indirim
uygulanmaz.”

hukmu yer almaktadir.

Ote yandan, 6948 sayila Sanayi Sicili Kanunu‘nun 1 inci
maddesinde; “Bir maddenin vasif, sekil, hassa veya terkibini
makine, cihaz, tezgah, alet veya diger vasita ve kuvvetlerin
yardimi ile veya sadece el emegi ile kismen veya tamamen
degistirmek veya bu maddeleri islemek suretiyle devamli ve
seri halinde imal veya istihsal eden yerlerle madenlerin
cikarilip islendigi yerler sanayi isletmesi, buralarda yapilan
isler sanayi isleri ve buralari isletenler sanayici sayilir.

El ve ev sanatlari ile Kkucuk tamirhaneler bu kanuna tabi
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degildir. Ancak bunlardan teskilat, imal ve istihsal ettigi
madde nevi ve miktari bakimindan bu kanuna tabi olacaklari
Iktisat ve Ticaret Vekaleti tayin ve ilan edebilir.” denilerek
kimlerin sanayici sayilacagi hukme baglanmistair.

Konuya iliskin ac¢iklamalarin yer aldigi 1 seri no.lu Kurumlar
Vergi Genel Tebliginin “32.1.2. Ihracat yapan kurumlar ile
uretim faaliyetiyle istigal eden kurumlarda kurumlar vergisi
oraninin 1 puan indirimli uygulanmasi” baslikli bolumunde,

“32.1.2.3. Kurumlar vergisi oraninin indirimli uygulanmasinin
sartlari

— Uretim faaliyetiyle istigal eden kurumlarin dretim
faaliyetinden elde ettikleri kazanclariyla sinirli olmak Uzere
kurumlar vergisi oraninin 1 puan indirimli olarak
uygulanabilmesi ic¢in ise bu kurumlarin;

= Sanayi sicil belgesine sahip olma ve
»Fiilen dUretim faaliyetiyle 1istigal etme sartlarini
birlikte saglamalari gerekmektedir.

Buna gore, sanayi sicil belgesini haiz olmakla birlikte fiilen
uretim faaliyetiyle istigal etmeyen veya fiilen Uretim
faaliyetiyle istigal etmesine ragmen sanayi sicil belgesini
haiz olmayan kurumlar bu Kanunun 32 nci maddesinin sekizinci
fikrasi hukminden yararlanamayacaklardir.

n

aciklamalarina yer verilmistir.

Bu hikim ve acgiklamalara gdre, sirketinizin sahip oldugu
sanayli sicil belgelerinde yer alan konularin imalat
olarak sayilmamasi ve fiili dretim sartinizi saglamamaniz
sebebiyle s6z konusu faaliyetlerden elde edilen
kazanclara iliskin, Kurumlar Vergisi Kanununun 32 nci
maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda kurumlar vergisi



oraninin 1 puan indirimli uygulanmasi mumkdn bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederinm.

Esnaf ve Sanatkarlarca
Uretilen Mal ve Hizmetlerin
Fiyat Tarifeleri Hakkinda
Yonetmelik

Mevzuatin Adi: Esnaf ve Sanatkérlarca Uretilen Mal ve
Hizmetlerin Fiyat Tarifeleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yoénetmelik 07 O..

Esnaf ve Sanatkarlarca Uretilen Mal ve Hizmetlerin Fiyat
Tarifeleri Hakkinda Yonetmelik

Tarih: 7 Ocak 2026

Mevzuatin Adi: Esnaf ve Sanatkdrlarca Uretilen Mal ve
Hizmetlerin Fiyat Tarifeleri Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik

07 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33130
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan:

MADDE 1- 14/2/2008 tarihli ve 26787 sayili Resmi Gazete’'de
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yayimlanan Esnaf ve Sanatkadrlarca Uretilen Mal ve Hizmetlerin
Fiyat Tarifeleri Hakkinda Yonetmeligin 4 {nci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“g) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 5- (1) Esnaf ve sanatkarlarca lretilen her turld mal ve
hizmetlerin fiyat tarifeleri, bagli bulunduklari odalarca
hazirlanir ve odanin bagli oldugu birlik yoénetim kuruluna
sunulur. Odalar, tarifesi yapilacak mal ve hizmetler ic¢in bir
onceki donem belirlenmis olan tarifedeki hadler UuUzerinden,
gerekli maliyet hesaplarini yaparak buna iliskin belgelerle
birlikte, yeni doneme ait tarifelerini, incelenmek Uzere
birlige verirler. Maliyet hesabi icermeyen tarife talepleri
reddedilir.

(2) Birlik yoénetim Kkurulu, fiyat tarifesini, birlige
sunulmasindan itibaren otuz gin icinde, gerektiginde bu konuda
olusturulacak komisyon veya uzman kisi ve kuruluslarin
goruslerini de alarak inceledikten sonra aynen onaylar ya da
gerekcesiyle birlikte reddeder. Birlik yonetim kurulu,
Bakanlik gorusu haric¢, bu sureyi hicbir sekilde uzatamaz.
Bakanligin gorusine tabi fiyat tarifelerinde otuz gunluk sire
Bakanliga gorus talebinin iletildigi gun durur ve goérudsin
Birlige iletildigi gunden itibaren devam eder.

(3) Birlik yonetim kurulu tarafindan fiyat tarifelerinin
reddedilmesi halinde, oda yonetim kurulu, birligin ret
gerekcelerini de dikkate alarak birlikce reddedilen tarifeyi
aynen sunabilecegi gibi yeni fiyat tarifesi de hazirlayabilir.
Oda yo6netim kurulunda karara baglanan fiyat tarifesi, birlik
yonetim kurulunun onayina tekrar sunulur.

(4) Birlik yonetim kurulunca onaylanan fiyat tarifesi, mulki
amirlik, belediye ve ilgili odaya yedi gun icinde teblig
edilir. Bakanligin godrusune tabi olanlar haricg, teblig
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tarihinden itibaren on bes gun icinde tarife talebine iliskin
mulki amirlik veya belediye tarafindan uzlasma komisyonuna
basvurulmamasi halinde tarife ydrirlige girer. Bu sire icinde
mevcut tarife uygulanmaya devam edilir.

(5) Ancak, simit ile 4/1/2012 tarihli ve 28163 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Turk Gida Kodeksi Ekmek ve Ekmek
Cesitleri Tebligi (Teblig No: 2012/2)'nin 4 {inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde tanimi yapilan ekmegin
fiyatina iliskin tarifeler Turkiye Firaincilar Federasyonu ve
Bakanligin olumlu goruslerinin alinmasindan sonra birlik
tarafindan onaylanir. Bakanligin olumlu goéris verdigi
tarifeler icin uzlasma komisyonuna itirazda bulunulamaz.
Bakanligin olumlu goéris verdigi tarifeler birligin, milki
amirlige, belediyeye ve ilgili odaya tebliginden itibaren
yururluge girer. Ancak, talep edilen tarifeye Bakanligin
gorusunun olumsuz olmasi durumunda tarife talebi Bakanlik
tarafindan dogrudan uzlasma komisyonunda goérusilmek lzere o
yerin milki amirligine goénderilir. Bakanligin gérisine tabi
tarife talepleri, Turkiye Firincilar Federasyonu gorusu ile
maliyet unsurlari ve gerekcesiyle birlikte Bakanliga sunulur.

(6) 0 yerin milki amirligi, Bakanligin fiyat tarifesine
iliskin olumsuz gorusinun kendilerine teblig edilmesinden
itibaren on bes gun icinde fiyat tarife talebini
degerlendirilmek Uzere uzlasma komisyonunu toplayarak nihai
kararini verir. Uzlasma komisyonu degerlendirmesini yaparken
bulundugu yerin sosyo-ekonomik durumunu, mevcut maliyetler ve
ortalama kar marjlari ile Orta Vadeli Programda yer alan
enflasyon hedeflerini g6z onunde bulundurur. Talep edilen
tarife, komisyonun nihai kararinin ilgililere tebliginden
itibaren ydrirliage girer.

(7) Odalar, calisma bolgeleri icinde bulunan yerlesim
yerlerinin ekonomik ve sosyal gostergelerini dikkate alarak
farkli tarifeler de hazirlayabilir.

(8) Fiyat tarifesinde yer alan fiyatlar azami hadleri



gosterir.”

MADDE 3- Ayni YOnetmeligin 6 nci maddesinin birinci, ikinci ve
uclncl fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) 0 yerin mulki idare amiri veya belediyeler, Bakanligin
gorusune tabi olanlar haric¢, birlik tarafindan onaylanarak
teblig edilen tarifeleri wuygun bulmadiklari takdirde,
tarifenin kendilerine teblig tarihinden itibaren on bes gin
icinde 7 nci maddede belirtilen uzlasma komisyonuna itiraz
edebilirler.

(2) Uzlasma komisyonu, itiraz tarihinden itibaren on bes gln
icinde toplanarak nihai kararini verir.

(3) Uzlasma komisyonu, tarifeleri uygun bulmadigi takdirde,
talep edilen tarife ydrurlige girmez. Mevcut tarife
uygulanmaya devam edilir.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesi basligiyla birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Uzlasma komisyonu

MADDE 7- (1) Uzlasma komisyonu; o yerin mulki amirinin ya da
gorevlendirecegi yardimcisinin baskanliginda, ticaret il
madurliagi, defterdarlik, belediye temsilcisi, ticaret ve
sanayli veya ticaret odasindan bir temsilci ile esnaf ve
sanatkarlar odalari birligi temsilcisinden olusur.

(2) Uzlasma komisyonu; Bakanligin olumsuz goérusunin o yerin
milki amirligine iletilmesi halinde dogrudan, Bakanligin
gorusune tabi olmayan tarife taleplerinde ise birlik yonetim
kurulunca onaylanan fiyat tarifelerinin o yerin en buyuk mulki
amiri veya belediyeler tarafindan uygun bulunmayarak itiraz
edilmesi halinde, on bes gun icinde toplanarak nihai kararini
verir.

(3) Uzlasma komisyonuna katilacak belediye temsilcisi
bliyuksehirlerde buyluksehir belediye baskanligi, diger illerde



tarife talep eden odanin merkezinin bulundugu yer belediye
baskanligi tarafindan gérevlendirilir.

(4) Uzlasma komisyonu, baskanin yazili cagrisi lzerine uye
tam sayisinin en az yarisi ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar alir. Oylarda esitlik halinde, baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Toplantilarda
cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekceli olarak alinir.”

MADDE 5- Ayni Yodnetmeligin 14 UncuU maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 14- (1) Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan bu
Yonetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.”

MADDE 6- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 7- Bu Yonetmelik hukumlerini Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu Genel Baskani ylriatar.

6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda
IPC Tutarlari

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ALGKVKK  Kapsaminda Idari Para Cezasi Tutarlari 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 18’'inci madde..
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6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda IPC
Tutarlari

Tarih: 7 Ocak 2026

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Idari Para Cezasi Tutarlari

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 18’'inci
maddesinde dizenlenen Idari Para Cezalarinin 5326 sayila
Kabahatler Kanunu’'nun 17’nci maddesinin yedinci fikrasina gore
her takvim yili basindan gecerli olmak Uzere o yil icin 213
sayili Vergi Usul Kanunu’'nun mikerrer 298’inci maddesi
hakdmleri uyarinca 2026 yili ig¢in tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda arttirilmis tutarlari goésteren
tablo.

6698 sayili Kanundaki Idari Para Cezalari

AYKIRILIK 2026 YILI CEZA
MADDE | OLUSTURULAN ACIKLAMA TUTARLARI
MADDE
%25,49 (Yeniden
Degerleme Orani)
Aydinlatma
18/1/a 10 yukamlalagini yerine| 85.437 1.709.200
getirmeme
Veri guvenligine
iliskin
18/1/b 12 o resen 256.357 | 17.092.242
yukumlaliklerin
yerine getirilmemesi
Kurul kararlarin
18/1/c 15 JrutoRarartarinin o ,og 263 | 17.092.242
yerine getirilmemesi



https://www.alomaliye.com/2016/04/07/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu-kanun-no-6698/
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Veri Sorumlulari
Siciline kayit ve
18/1/¢ 16 bildirim 341.809 | 17.092.242
yukimlilagine aykiri
hareket edilmesi

9’uncu maddenin
besinci fikrasinda
18/1/d 9 ongorulen bildirim 90.308 1.806.177
yukdamlualaginin
yerine getirilmemesi

2026 Yili Ocak Ayina Ait
Yurtdisi Emsal Katsayilarina
Iliskin Genelge

2026 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal Katsayilarina
Iliskin Genelge T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Kamu
Mali Yonetim ve DOnidsum Genel Muadarlagu Say..

2026 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal Katsayilarina Iliskin
Genelge

Tarih: 6 Ocak 2026

2026 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal
Katsayilarina Iliskin Genelge

T.C.


https://www.incimuhasebe.com/2026/01/08/2026-yili-ocak-ayina-ait-yurtdisi-emsal-katsayilarina-iliskin-genelge-2/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/08/2026-yili-ocak-ayina-ait-yurtdisi-emsal-katsayilarina-iliskin-genelge-2/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/08/2026-yili-ocak-ayina-ait-yurtdisi-emsal-katsayilarina-iliskin-genelge-2/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/hazine-maliye-bakanligi.jpg

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Yonetim ve Donusim Genel Mudurlugi
Say1i : 279983 89-010.06.02-4481542 06/01/2026
Konu : Yurtdisi Aylaiklari

GENELGE (Sira No: 2)

Surekli gorevle yurtdisinda bulunan memurlarin ayliklarina
uygulanacak emsal katsayilar hakkindaki 29/6/2009 tarihli ve
2009/15191 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde
yer alan ve yurtdisi ayliklarinin hesabinda esas alinan
unsurlarda meydana gelen degisiklikler nedeniyle; ayni Kararin
2 nci maddesinin ikinci fikrasinin Bakanligimiza vermis oldugu
yetkiye dayanilarak 1/1/2026 tarihinden gecerli olmak uzere
yeniden belirlenen emsal katsayilar ekli cetvellerde
gosterilmistir.

Anilan degisikliklere go6re, kurumlarin yurtdisi kadrolarinda
gorev alan Devlet memurlarinin 1/1/2026 tarihinden itibaren
ayliklarinin hesaplanmasinda;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 uncl maddesinin
(A) bendinde yer alan Aylik Gosterge Tablosunun,

b) 1/1/2026-30/6/2026 doneminde goOsterge rakamlarinin aylik
tutarlara cevrilmesinde, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayil:
Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 26/8/2025 tarihli ve 2025/1
say1li Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin Ikinci Kisim
Birinci Boluminun 4 uncu maddesinin besinci fikrasi uyarinca
Bakanligimiz Genelgesi ile 1,387871 olarak belirlenen aylik
katsayisinin,

c) 2009/15191 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci
maddesinde yer alan asagidaki doviz kurlarinain,

DOVIZ SATIS

DOVIZIN CINSI
KURU (TL)




1 ABD Dolari 1,5345
1 Avustral
vustralya 1.1989
Dolari
1 Danimarka Kronu 0,28767
1 Ingiliz
. 2,4317
Sterlini
1 Isvicre Frangi 1,4083
1 Isvec Kronu 0,20437
1 Japon Yeni 0,01631
1 Kanada Dolari 1,3574
1 Kuveyt Dinari 5,3226
1 Norvec¢ Kronu 0,24009
1 L A ist
Suud¥ rgbls an 0,40918
Riyali
1 Euro 2,1420

¢) “1 Ocak 2026 ve sonrasi” icin belirlenmis olan ve bu
Genelgeye ekli cetvellerde yer alan emsal katsayilarinin,

esas alinarak, odemelerin 2009/15191 sayili Bakanlar Kurulu
Kararindaki dizenlemeler ile 26/12/2012 tarihli ve 14401
sayili Bakanligimiz Genelgesinde yer alan aciklamalar
cercevesinde yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve Bakanligimizca yeni bir dizenleme yapilincaya
kadar bu Genelge hukumlerinin uygulanmasini arz/rica ederim.

2026 Ocak Emsal Cetveller

Mehmet SIMSEK

Hazine ve Maliye Bakani



https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2026/01/2026-Ocak-Emsal-Cetveller-0401d02efb86e68b.xlsx

2026 Yili Ocak Ayina Ait
Yurtdisi Emsal Katsayilarina
Iliskin Genelge

2026 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal Katsayilarina
Iliskin Genelge T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Kamu
Mali Yonetim ve DOnudsum Genel Madurligu Say..

2026 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal Katsayilarina Iliskin
Genelge

Tarih: 6 Ocak 2026

2026 Yili Ocak Ayina Ait Yurtdisi Emsal
Katsayilarina Iliskin Genelge

T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Yonetim ve DOnusum Genel Madurlugu
Say1l : 279983 89-010.06.02-4481542 06/01/2026
Konu : Yurtdisi Aylaiklari

GENELGE (Sira No: 2)

Surekli gorevle yurtdisinda bulunan memurlarin ayliklarina
uygulanacak emsal katsayilar hakkindaki 29/6/2009 tarihli ve
2009/15191 sayila Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde
yer alan ve yurtdisi ayliklarinin hesabinda esas alinan
unsurlarda meydana gelen degisiklikler nedeniyle; ayni Kararin
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2 nci maddesinin ikinci fikrasinin Bakanligimiza vermis oldugu
yetkiye dayanilarak 1/1/2026 tarihinden gecerli olmak uzere
yeniden belirlenen emsal katsayilar ekli cetvellerde
gosterilmistir.

Anilan degisikliklere gore, kurumlarin yurtdisi kadrolarinda
gorev alan Devlet memurlarinin 1/1/2026 tarihinden itibaren
ayliklarinin hesaplanmasinda;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 uncl maddesinin
(A) bendinde yer alan Aylik Gosterge Tablosunun,

b) 1/1/2026-30/6/2026 doneminde goOsterge rakamlarinin aylik
tutarlara cevrilmesinde, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayil:
Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 26/8/2025 tarihli ve 2025/1
say1li Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin Ikinci Kisim
Birinci Boluminun 4 uUncu maddesinin besinci fikrasi uyarinca
Bakanligimiz Genelgesi ile 1,387871 olarak belirlenen aylik
katsayisinin,

c) 2009/15191 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci
maddesinde yer alan asagidaki doviz kurlarinain,

DOVIzZIN CINSI DOVIZ SATIS
KURU (TL)
1 ABD Dolari 1,5345
e | s
1 Danimarka Kronu 0,28767
2£:E?f:f 2,4317
1 Isvicre Frangi 1,4083
1 Isvec¢ Kronu 0,20437
1 Japon Yeni 0,01631
1 Kanada Dolari 1,3574
1 Kuveyt Dinari 5,3226




1 Norvec¢ Kronu 0,24009

1 Suudi Arabistan
Riyali

1 Euro 2,1420

¢) “1 Ocak 2026 ve sonrasi” icin belirlenmis olan ve bu
Genelgeye ekli cetvellerde yer alan emsal katsayilarinin,

esas alinarak, oOdemelerin 2009/15191 sayili Bakanlar Kurulu
Kararindaki dizenlemeler ile 26/12/2012 tarihli ve 14401
sayili Bakanligimiz Genelgesinde yer alan aciklamalar
cercevesinde yapilmasi gerekmektedir.

0,40918

Bilgilerini ve Bakanligimizca yeni bir dizenleme yapilincaya
kadar bu Genelge hukumlerinin uygulanmasini arz/rica ederim.

2026 Ocak Emsal Cetveller

Mehmet SIMSEK

Hazine ve Maliye Bakani

2026 Yili Kidem Tazminati
Tavani Aciklandi

T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI Kamu Mali Yonetim ve
Dénudsim Genel Mudirligu Sayi : 27998389-010.06.02-
4481518 Tarih: 06/01/2026 Konu : Mali ve Sosya..

2026 Yili Kidem Tazminati Tavani Aciklandi
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Tarih: 6 Ocak 2026
T.C.

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Kamu Mali Yonetim ve DOnusum Genel Madurlagu
Say1i : 27998389-010.06.02- 4481518

Tarih: 06/01/2026

Konu : Mali ve Sosyal Haklar

GENELGE (Sira No: 1)

1- Bilindigi UlUzere, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi
Gazete'’de yayimlanmis olan 26/8/2025 tarihli ve 2025/1 sayil:i
Kamu GOérevlileri Hakem Kurulu Kararinin Ikinci Kisim Birinci
Boluminun 4 uUncu maddesinin besinci fikrasinda;

“Hazine ve Maliye Bakanligi, 7 nci maddede 6ngériilen hallerin
gerceklesmesi durumunda birinci, 1ikinci, dc¢lUncu ve dordinci
fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sozlesme lcreti artis
oranlarini ve lcret tavanlari ile 6 nci maddede yer alan
ortalama ucret toplami (st sinirlarini; anilan fikralarda
belirlenmis olan artis orani 1ile 7 nci madde uyarinca
verilecek enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden
belirler ve 1/1/2026-30/6/2026 dénemine 1iliskin belirlenen
taban aylik katsayisina “1 ” katsayisi ilave ederek duyurur. ”

hiukmi yer almaktadir.
Buna gore, 1/1/2026-30/6/2026 doneminde gecerli olmak uUzere;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 d4ncu maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gosterge ve kidem ayligi gO0sterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak aylik katsayisi (1,387871),
memuriyet taban ayligi gdstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (22,722793). is gucligl, is riski, temininde guclik



ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak yan odeme katsayisi 1ise (0,440141) olarak
belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 3 uUncl maddesinin
(c) bendi uyarinca so6zlesmeli olarak calistirilan personelin
ucret tavani 75.961,59 TL'ye yukseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vyiarurlige konulan So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 Unci maddesinin ikinci
fikrasinda vyer alan VUuUcret tavani 67.718,06 TL'ye
ylukseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sdzlesmeli personelin
hizmet sozlesmesi esaslarinda yer alan ve 7/7/2025 tarihli ve
4098345 sayili Bakanligimiz Genelgesinin 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (¢) bendiyle yukseltilmis bulunan taban ve
tavan ucretleri % 18,60 oraninda artirilmistar.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel
pozisyonlarinin, anilan Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (d) bendiyle yukseltilmis bulunan taban ve tavan
ucretleri %18,60 oraninda artirilmistair.

e) Cesitli statulerde 2025 yilinda soOzlesmeli olarak
calistirilanlardan 2026 yilinda da gorevlerine devam etmeleri
ilgili kamu idarelerince uygun gorulenlerin, s6z konusu
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle
yukseltilmis bulunan mevcut brut sozlesme Ucretleri %18,60
oraninda artirilmistar.

f) 29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbaskani Karariyla
ylirirlige konulan Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak
Ucretlerin Tespitine Iliskin Karara ekli listede gdsterilen
gruplarin 31/12/2025 tarihi itibariyla en dusuk ve en yuksek
temel Ucretleri ile bu gruplara gore temel Ulcreti belirlenen
personelin anilan tarih itibariyla gecerli olan temel
ucretleri %18,60 oraninda artirilmistair.



g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden
istihdam edilen so6zlesmeli personelin 31/12/2025 tarihi
itibariyla gecerli olan sOzlesme ucretleri %18,60 oraninda
artirilmistir. Ancak, bunlarin so6zlesme Ucreti tutarlarai,
ilgili donemde 399 sayili Kanun Hukminde Kararnameye ekli (II)
sayi1li cetvele dahil emsali personelin toplam sozlesme Ucreti
tutarini gecmeyecektir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin, 2 nci maddesinde yer alan ortalama uUcret toplami
ust siniri 138.231,61 TL’'ye yukseltilmis ve 3 Uncu maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari so6z konusu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde % 18,60 oraninda
artirilmistir.

2- 1/1/2026 tarihinden itibaren 2025/1 sayili Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu Kararinin Ikinci Kisim Birinci Boéliminin 66 nci
maddesi uyarinca bazi kamu gorevlilerine yapilacak ilave
o0demenin hesabina konu gosterge rakami 721 olarak
uygulanacaktair.

3- 1/1/2026 tarihinden itibaren iscilere odenecek
kidem tazminatinin yillik tavan tutari 64.948,77
TL'dir.

4- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca yururlige
konulan Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda YO6netmeligin 8
inci maddesi uyarinca Bakanligimizca ilan edilmesi gereken
genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci
kademesindeki sube mudurine oOdenen her tirlu zam ve

tazminatlar dahil net aylik tutari 1/1/2026 tarihi itibariyla
89.956,91 TL'dir.

Aylik ve ucretlerin hesaplanmasi, yukaridaki maddelerde yer
alan aciklamalar dikkate alinmak suretiyle gerceklestirilecek
olup, 1/1/2026-14/1/2026 tarihleri arasindaki fark tutarlari
ise hesaplanmalarini muteakiben oOdenecektir.



Geregini arz / rica ederim.

Bagimsiz Denetc¢ilik Mesleki
Sorumluluk Sigortasinain
Yaptirilmasi ve Policelerin
Bildirilmesi

DUYURU Sayi : 2026-3 KONU: Mesleki Sorumluluk
KJ5K Sigortasinin Yaptirilmasi ve Poligelerin Kurumumuza
"""""""""" Bildirilmesi Bilindigi Uzere, denetim kurulusu ve de..

Bagimsiz Denetc¢ilik Mesleki Sorumluluk Sigortasinin
Yaptirilmasi ve Policelerin Bildirilmesi

Tarih: 5 Ocak 2026
DUYURU

Sayi : 2026-3

KONU: Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmasi ve
Policelerin Kurumumuza Bildirilmesi

Bilindigi uUzere, denetim Kkurulusu ve denetciler;
denetledikleri finansal tablo, bilgi ve raporlara iliskin
olarak hazirladiklari bagimsiz denetim raporlarinin denetim
standartlarina aykiri olmasi ile bu raporlardaki yanlis, eksik
ve yaniltici bilgi ve kanaatler nedeniyle dogabilecek
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zararlardan hukuken sorumludur.

Bu nedenle denetim kuruluslari ve denetcilerin, verdikleri
hizmetlerden dogabilecek zararlari karsilamak amaciyla
ustlendikleri ilk denetim isiyle birlikte baslamak Uzere, tum
denetimlerini kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirmalari zorunludur. (660 s. KHK m.24, Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi m.33)

Mesleki sorumluluk sigortasina 1iliskin yukumluluklerin
zamaninda, tam ve dogru olarak yerine getirilmesi ve bu
yukumlaliklerin yerine getirilmemesi nedeniyle herhangi bir
idari yaptirimla karsilasilmamasi adina asagidaki hususlara
dikkat edilmesi Onem arz etmektedir:

1. Mesleki Sorumluluk Sigortasinin Yaptirilmaszi:

Denetim kuruluslari ve denetcilerin, ustlendikleri ilk denetim
isiyle birlikte baslamak uUzere, tim denetimlerini kapsayacak
sekilde mesleki sorumluluk sigortasi vyaptirmalari
gerekmektedir.

2. Mesleki Sorumluluk Sigortalarinin Bagimsiz Denetim
Hizmetlerini Kapsamasui:

Denetim kuruluslari ve denetcilerin, verdigi diger hizmetler
icin (SMMM/YMM vb.) vyaptirilan ve sadece bu hizmetlerden
kaynaklanabilecek zararlarin karsilanmasina yonelik olan
mesleki sorumluluk sigortalari bagimsiz denetim hizmetlerine
iliskin teminat saglamayacagindan, mesleki sorumluluk
sigortalarinin bagimsiz denetim hizmetlerini de kapsayacak
sekilde dlizenlenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda 16/05/2013 onay tarihli Bagimsiz Denetc¢ilik
Mesleki Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlarina ulasmak
icin taklayiniz.

3. Policelerin Kurumumuza Bildirilmesi:

Mesleki sorumluluk sigortasi policesinin, dizenlenme tarihini
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takip eden gunden itibaren; police ve sigorta sirketindeki
degisikliklerin ise bu degisiklikleri takip eden gunden
itibaren en ge¢ 30 gun igcinde Kurumumuza bildirilmesi
gerekmektedir. Bu bildirim SoO0zlesme Bilgi Girisi Sisteminde
(SBG) yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi Bildirimi” menusu
Uzerinden elektronik ortamda yapilmalidir.

4. Mevcut Poligelerin Kapsam ve Siiresinin Kontrolii:

Denetim isi ustlenmis olan denetim kuruluslari ve
denetgilerin, SBG’de yer alan “Mesleki Sorumluluk Sigortasi
Bildirimi” menlsune girerek, yukarida yer alan aciklamalar
kapsaminda Kurumumuza bildirilmis, bagimsiz denetim
hizmetlerini kapsayan ve suresi gecerli mesleki sorumluluk
sigortalarinin bulunup bulunmadigini kontrol etmeleri 6nem arz
etmektedir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
Iletisim:

Ayrintili bilgi igin: gozetim@kgk.gov.tr adresine elektronik
posta gonderilebilir.

Kaynak: Kamu GO6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

2026 Yili Mal ve Hizmet
Tedarikinde Gec Odemelerde
Uygulanacak Temerriut Faiz
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Orani

Mevzuatin Adi: Mal ve Hizmet Tedarikinde Gecg

@ Odemelerde Uygulanacak Temerrit Faiz Orani ve
Alacagin Tahsili Masraflari Icin Talep Edilebilecek
Asgari..

2026 Yili Mal ve Hizmet Tedarikinde Ge¢ Odemelerde Uygulanacak
Temerriit Faiz Orani

Tarih: 2 Ocak 2026

Mevzuatin Adi: Mal ve Hizmet Tedarikinde Gec Odemelerde
Uygulanacak Temerrit Faiz Orani ve Alacagin Tahsili Masraflari
Icin Talep Edilebilecek Asgari Giderim Tutari Hakkinda Teblig

02 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33125
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasindan:

13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunumun 1530
uncu maddesinin yedinci fikrasi uyarinca mal ve hizmet
tedarikinde alacakliya yapilan gec¢ odemelere iliskin temerrut
faiz oraninin s6zlesmede o6ngorilmedigi veya ilgili hudkumlerin
gecersiz oldugu hallerde uygulanacak faiz orani yillik yizde
43,00. alacagin tahsili masraflari icin talep edilebilecek
asgari giderim tutari 2.020.00 Tirk lirasi olarak tespit
edilmistir.

Belirlenen bu oran ve tutar 1/1/2026 tarihinden gecgerli olmak
uzere yayimi tarihinde ydrurlige girer.
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2026 Yili Yurt Disina Cikais
Harci

Mevzuatin Adi: Yurt Disina Cikis Harci Uygulama Genel
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri

‘“‘-u-..
ﬁ?
.% No: 1) 31 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete S..

2026 Yili Yurt Disina Cikis Harci

Tarih: 31 Aralik 2025
Mevzuatin Adi: Yurt Disina (Cikis Harci Uygulama Genel

Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri No: 1)
31 Aralik 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33124 (5. Mukerrer)

Hazine ve Maliye Bakanligi (Gelir Idaresi Baskanligi)'’ndan:

YURT DISINA CIKIS HARCI UYGULAMA GENEL TEBLIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR TEBLiG (SERI NO: 1)

MADDE 1- 28/12/2024 tarihli ve 32766 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yurt Disina Cikis Harci Uygulama Genel Tebliginin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “710"” ibaresi
“1.250" seklinde degistirilmistir

MADDE 2— Bu Teblig 1/1/2026 tarihinde ylrirluge girer.

MADDE 3- Bu Teblig hikimlerini Hazine ve Maliye Bakani
yuratar.
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