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Yurt  Dışına  Kişisel  Veri  Aktarımında  Kullanılacak
Standart  Sözleşmelerde  Dikkat  Edilmesi  Gereken
Hususlara İlişkin Kamuoyu Duyurusu Bilindiği üzere,
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Yurt Dışına Kişisel Veri Aktarımında Kullanılacak Standart
Sözleşmelerde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

 

Tarih: 6 Şubat 2025

Yurt Dışına Kişisel Veri Aktarımında Kullanılacak
Standart  Sözleşmelerde  Dikkat  Edilmesi  Gereken
Hususlara İlişkin Kamuoyu Duyurusu
Bilindiği  üzere,  6698  sayılı  Kişisel  Verilerin  Korunması
Kanununun (Kanun) “Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması”
başlıklı  9  uncu  maddesinde  standart  sözleşmeler,  kişisel
verilerin yurt dışına aktarımında veri sorumluları ve veri
işleyenlerin başvurabileceği bir uygun güvence sağlama yöntemi
olarak  öngörülmüş  olup,  Kanunun  9  uncu  maddesinin  beşinci
fıkrasında standart sözleşmelerin imzalanmasından itibaren beş
iş günü içinde Kurumumuza bildirileceği hükme bağlanmıştır.

Bu  kapsamda  yurt  dışına  kişisel  veri  aktarımına  ilişkin
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Kurumumuza  iletilen  Standart  Sözleşmelerin  incelenmesi
neticesinde tespit edilen ve dikkat edilmesi gereken hususlara
aşağıda yer verilmiştir:

Standart  sözleşmenin,  aktarımın  taraflarınca  veya1.
tarafları  temsile  ve  imzaya  yetkili  kişilerce
imzalanması  zorunludur.  Tarafların  birinin  ya  da  her
ikisinin geçerli imzasının bulunmaması halinde standart
sözleşme geçerli olmayacaktır.
Standart  sözleşmede,  aktarım  tarafları  veya  tarafları2.
temsile ve imzaya yetkili kişiler tarafından atılacak
imzaların, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun imzaya
ilişkin düzenlemelerine uygun olması gerekmektedir.
Standart  sözleşmelerin  yabancı  dilde  de  akdedilmesi3.
halinde hem veri aktaranın hem de veri alıcısının Türkçe
sözleşme  metni  üzerinde  imzalarının  bulunması
gerekmektedir. Standart sözleşmenin çift sütunlu olarak
Türkçe  ile  diğer  başka  bir  dilde  düzenlenmiş  olması
halinde de hem veri aktaranın hem de veri alıcısının
imzalarının  Türkçe  metnin  yer  aldığı  sütunda  mutlaka
bulunması gerekmektedir.
Veri aktaran veya veri alıcısı adına standart sözleşmeyi4.
imzalayan  kişilerin  temsile  ve  imzaya  yetkili
olduklarına  dair  tevsik  edici  belgelerin,  standart
sözleşme  ile  birlikte  Kuruma  sunulması  gerekmektedir.
Kuruma  sunulan  tevsik  edici  belgelerde  standart
sözleşmeyi imzalayan kişilerin isimlerinin yer almaması
halinde sözleşme yetkisiz kişiler tarafından imzalanmış
olacağından standart sözleşme geçerli sayılmayacaktır.
Standart sözleşme metnindeki taraf isimlerinde eksiklik5.
olmaması ve sözleşme metninde yer alan taraf isimleri
ile  tevsik  edici  belgelerde  yer  alan  taraf  isimleri
arasında farklılık olmaması gerekmektedir.
Standart  sözleşmenin,  imzaların  tamamlanmasından6.
itibaren beş iş günü içinde fiziki olarak veya kayıtlı
elektronik posta (KEP) adresi ya da Standart Sözleşme
Bildirim  Modülü  vasıtasıyla  Kuruma  bildirilmesi



gerekmektedir.  Bu  kapsamda  bildirim  yükümlülüğünün
süresinde  yerine  getirilip  getirilmediğinin  tespit
edilebilmesi  bakımından  aktarım  taraflarının  her
ikisinin  de  imza  tarihlerini  standart  sözleşme  metni
üzerinde belirtmeleri gerekmektedir.
Aktarım  taraflarının  adres,  irtibat  noktası,  imzacı7.
isimleri  veya  benzeri  bilgilerinin  standart  sözleşme
metninde açıkça belirtilmesi gerekmektedir.
Kuruma  gönderilecek  standart  sözleşmelerde  (özellikle8.
KEP  iletisi  olarak  gönderilmesi  halinde)  sözleşme
metninin  eklenmesinin  unutulmaması  veya  gönderilen
standart sözleşmenin sayfalarında eksiklik bulunmaması
gerekmektedir.
Kuruma yapılacak bildirimlerde yabancı ülke makamlarınca9.
düzenlenmiş  resmî  belgelere  de  yer  verilmesi  mümkün
olduğundan, yabancı ülkelerde düzenlenmiş resmî belgeler
üzerindeki  imzanın  doğruluğunun,  belgeyi  imzalayan
kişinin unvanının veya gerektiğinde bu belge üzerindeki
mühür  veya  damganın  aslı  ile  aynı  olduğunun  teyidi
gerekebilecektir.  Normal  şartlar  altında,  bu  teyit
işleminin ilgili ülkede görev yapan ülkemiz konsolosluk
veya diplomasi memurları tarafından gerçekleştirilmesi
gerekmektedir. Ancak, ülkemizin de taraf olduğu Yabancı
Resmî  Belgelerin  Tasdiki  Mecburiyetinin  Kaldırılması
Sözleşmesi çerçevesinde bu Sözleşmeye taraf devletlerde
düzenlenmiş resmî belgeler söz konusu tasdik işleminden
bağışık tutulmuş olup; apostil şerhinin varlığı yeterli
olacaktır. Dolayısıyla, istisnai bir düzenlemenin veya
uluslararası  anlaşmanın  yokluğu  hâlinde  Yabancı  Resmî
Belgelerin  Tasdiki  Mecburiyetinin  Kaldırılması
Sözleşmesine  taraf  bir  ülkede  düzenlenmiş  resmî
belgelerin apostil şerhi ile birlikte Kuruma sunulması
gerekmektedir.  Hem  Sözleşmeye  taraf  olmayan  hem  de
herhangi  bir  muafiyetten  yararlanmayan  ülkeler
bakımından ise ilgili ülke makamları tarafından tanzim
edilen  belgelerin  tasdik  işlemlerinin  tamamlanarak
Kuruma sunulması gerekmektedir.



 Kuruma  sunulacak  tevsik  edici  belgeler  ile  yabancı10.
dildeki her belgenin, noter onaylı Türkçe çevirisi ile
birlikte sunulması gerekmektedir.
Standart sözleşmede, aktarım taraflarının imzaları daha11.
ileri  bir  tarihte  tamamlanmış  olmasına  rağmen
sözleşmenin  geçmişe  dönük  olarak  yürürlüğe  gireceğine
dair  ‘yürürlük  tarihi:…’  vb.  ibarelere  yer
verilmemelidir.
 Aktarım taraflarının, kişisel veri aktarımı bağlamında12.
uygun  standart  sözleşme  tipini  belirledikten  sonra
yalnızca  seçimlik  veya  alternatif  içerikli  standart
sözleşme  maddeleri  üzerinde  değişiklik  yapabilmeleri
mümkündür.  Standart  sözleşme  metinlerinin,  Kurul
tarafından ilân edildiği şekliyle kişisel verilerin yurt
dışına  aktarılması  bakımından  uygun  güvenceleri
sağlayacağının  kabul  edildiği  dikkate  alındığında,
seçimlik  veya  alternatif  içerikli  maddeler  dışında
standart  sözleşme  metinleri  üzerinde  herhangi  bir
ekleme, çıkarma veya değişiklik yapılmamalıdır.

Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

Kaynak: KVKK

2025 Zirai Kazanç Elde Eden
Mükellefler  İçin  Vergi
Rehberi

2024 takvim yılında zirai kazanç elde eden gerçek
kişilerin  vergilendirilmesine  yönelik  olarak
hazırlanan “Zirai Kazanç Elde Eden Mükellefler İçin
Ver…
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2025 Zirai Kazanç Elde Eden Mükellefler İçin Vergi Rehberi

Tarih: 6 Şubat 2025
2024 takvim yılında zirai kazanç elde eden gerçek kişilerin
vergilendirilmesine  yönelik  olarak  hazırlanan  “Zirai  Kazanç
Elde  Eden  Mükellefler  İçin  Vergi  Rehberi”  güncellenerek
kullanıma sunulmuştur.

Söz konusu Rehberde;

— Zirai faaliyete ilişkin kavramsal bilgiler,

— Zirai kazancın vergilendirme esasları,

— Zirai kazancın gerçek usulde vergilendirilmesinde dikkate
alınacak işletme büyüklüğü ölçüleri,

— Zirai kazancın tespiti,

—  Zirai  kazançlara  ilişkin  muafiyet,  istisna,  indirim  ve
teşvikler,

— Yıllık beyannamenin verilmesi,

— Verginin ödenme zamanı,

— Zirai kazancın vergilendirilmesine ilişkin örnekler,

gibi konulara yer verilmiştir.

Zirai Kazanç Elde Eden Mükellefler İçin Vergi Rehberi
için tıklayınız

Kaynak: GİB

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/02/2025_zirai_kazanc.pdf


Vergiye  Uyumlu  Mükelleflere
%5 Vergi İndirimi Broşürü

Vergiye Uyumlu Mükelleflere %5 Vergi İndirimi Broşürü
Yayınlandı Gelir Vergisi Kanununun mükerrer 121 inci
maddesine göre, belirlenen şartları taşıyan… 

 

 

Vergiye Uyumlu Mükelleflere %5 Vergi İndirimi Broşürü

Tarih: 5 Şubat 2025

Vergiye  Uyumlu  Mükelleflere  %5  Vergi  İndirimi
Broşürü Yayınlandı
Gelir  Vergisi  Kanununun  mükerrer  121  inci  maddesine  göre,
belirlenen  şartları  taşıyan  gelir  ve  kurumlar  vergisi
mükelleflerinin,  yıllık  gelir  veya  kurumlar  vergisi
beyannameleri üzerinden hesaplanan verginin %5’ini, ödenmesi
gereken vergiden indirme imkânı hakkında hazırlanan “Vergiye
Uyumlu Mükelleflere %5 Vergi İndirimi Broşürü” güncellenerek
kullanıma sunulmuştur.

Söz konusu Broşürde;

— %5 vergi indiriminden kimlerin yararlanabileceği,

— %5 vergi indiriminden yararlanma şartları,

— Vergi indiriminde üst limit,

— Vergi indirimi uygulamasına ilişkin örnekler,
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gibi konulara yer verilmiştir.

 Broşüre ulaşmak için  tıklayınız

İnfografik için  tıklayınız
Kaynak: GİB

Yıllık  GV  Beyannamesinde
Beyan  Edilecek  Gelirden
İndirilecek Eğitim ve Sağlık
Harcamaları Broşürü

Beyan  edilen  gelirin  %10’unu  aşmaması,  Türkiye’de
yapılması  ve  gelir  veya  kurumlar  vergisi
mükellefiyeti bulunan gerçek veya tüzel kişiler…

 

 

Yıllık GV Beyannamesinde Beyan Edilecek Gelirden İndirilecek
Eğitim ve Sağlık Harcamaları Broşürü

Tarih: 4 Şubat 2025
Beyan edilen gelirin %10’unu aşmaması, Türkiye’de yapılması ve
gelir veya kurumlar vergisi mükellefiyeti bulunan gerçek veya
tüzel kişilerden alınacak belgelerle tevsik edilmesi şartıyla,
mükellefin kendisi, eşi ve küçük çocuklarına ilişkin olarak
yapılan  eğitim  ve  sağlık  harcamaları  gelir  vergisi
beyannamesinde  beyan  edilen  gelirden  indirim  konusu
yapılabilmektedir.
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Bu kapsamda hazırlanan “Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesinde
Beyan  Edilecek  Gelirden  İndirilecek  Eğitim  ve  Sağlık
Harcamaları Broşürü” güncellenerek kullanıma sunulmuştur.

Söz konusu Broşürde;

— Eğitim ve sağlık harcamalarının gelir vergisi matrahından
indirilebilme şartları,

— İndirim kapsamına giren eğitim harcamaları,

— İndirim kapsamına giren sağlık harcamaları,

— Harcamanın Türkiye’de yapılmasının kapsamı,

—  Eğitim  ve  sağlık  harcamalarına  ilişkin  tevsik  edici
belgeler,

gibi konulara yer verilmiştir.

Broşüre ulaşmak için tıklayınız

İnfografik için tıklayınız
Kaynak: GİB

Sosyal  İçerik  Üreticiliği
Kazanç İstisnası Rehberi

Sosyal  İçerik  Üreticiliği,  İnternet  ve  Benzeri
Elektronik Ortamlar Üzerinden Sunulan Hizmetler ile
Mobil Cihazlar İçin Uygulama Geliştiriciliğinde Kaz..
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Sosyal İçerik Üreticiliği Kazanç İstisnası Rehberi

Tarih: 3 Şubat 2025
Sosyal  İçerik  Üreticiliği,  İnternet  ve  Benzeri  Elektronik
Ortamlar Üzerinden Sunulan Hizmetler ile Mobil Cihazlar İçin
Uygulama Geliştiriciliğinde Kazanç İstisnası Rehberi

Sosyal  İçerik  Üreticiliği,  İnternet  ve  Benzeri  Elektronik
Ortamlar Üzerinden Sunulan Hizmetler ile Mobil Cihazlar İçin
Uygulama  Geliştiriciliğinde  Kazanç  İstisnası  Rehberinde  yer
alan ve yeniden değerleme oranında artırılan maktu had ve
tutarlar güncellenerek ilgili Rehber kullanıma sunulmuştur.

Söz konusu Rehberde;

— İstisnanın kapsamı,

— İstisnadan kimlerin faydalanabileceği,

— İstisnadan faydalanma şartları,

— İstisnadan faydalanmak isteyen mükelleflerin nereye ve nasıl
başvuru yapabilecekleri,

— İstisna kapsamında hesaba yatırılan ödemelerden bankalarca
yapılacak %15 oranında tevkifata ilişkin işlemler,

— İstisna tutarının üzerinde kazanç elde edilmesi durumunda
yıllık gelir vergisi beyannamesi verilmesi,

gibi konularda ayrıntılı bilgiler ve örnekler yer almaktadır.

Rehbere ulaşmak için tıklayınız

İnfografik için tıklayınız
 
Kaynak: GİB

https://gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/beyannamerehberi/2025/2025_sosyal_icerik.pdf
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193  Sayılı  Gelir  Vergisi
Kanununun  Geçici  67  nci
Maddesinde Yer Alan Tevkifat
Oranları  Hakkında  Karar
(Karar Sayısı: 9487)

01  Şubat  2025  Tarihli  Resmi  Gazete  Sayı:  32800
Cumhurbaşkanı Kararı Karar Sayısı: 9487 193 sayılı
Gelir Vergisi Kanununun geçici 67 nci maddesinde yer…

 

 

193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununun Geçici 67 nci Maddesinde
Yer Alan Tevkifat Oranları Hakkında Karar (Karar Sayısı: 9487)

Tarih: 1 Şubat 2025
01 Şubat 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32800

Cumhurbaşkanı Kararı

Karar Sayısı: 9487

193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun geçici 67 nci maddesinde
yer alan tevkifat oranları hakkındaki ekli Kararın yürürlüğe
konulmasına, 193 sayılı Kanunun mezkûr maddesi gereğince karar
verilmiştir.

31 Ocak 2025
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Recep Tayyip ERDOĞAN

CUMHURBAŞKANI

31/1/2025 TARİHLİ VE 9487 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARININ EKİ
KARAR

 
ÖZET:

2006/10731  sayılı  Bakanlar  Kurulu  Kararının  Eki  Kararda
yapılan değişiklik ile;

– Devlet tahvili ve Hazine bonolarından elde edilen gelirler
ile  4749  sayılı  Kanun  uyarınca  kurulan  varlık  kiralama
şirketleri tarafından ihraç edilen kira sertifikalarından elde
edilen gelirler için uygulanan indirimli tevkifat uygulaması
30 Nisan 2025 tarihine kadar uzatıldı.

– Kur korumalı hesaplar dâhil TL mevduat/katılma hesaplarına
ödenen faiz ve kar payları, bankalar tarafından ihraç edilen
tahvil  ve  bonolardan  elde  edilen  gelirler  ve  fon
kullanıcısının bu bankalar olduğu varlık kiralama şirketleri
tarafından  ihraç  edilen  kira  sertifikalarından  elde  edilen
gelirler ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine tabi olarak
kurulan ipotek finansmanı kuruluşlarının ihraç etmiş olduğu
varlığa dayalı menkul kıymet, ipoteğe dayalı menkul kıymet,
varlık  teminatlı  menkul  kıymet  ve  ipotek  teminatlı  menkul
kıymetlerden  elde  edilen  gelirler  için  uygulanmakta  olan
indirimli tevkifat uygulamasına ise süre uzatımı yapılmayarak
son verildi.

–  Yatırım  fonu  katılma  paylarından  elde  edilen  kazançlara
uygulanacak tevkifat oranında değişikliğe gidildi. (GİB)

 
MADDE  1–  22/7/2006  tarihli  ve  2006/10731  sayılı  Bakanlar
Kurulu  Kararının  eki  Kararın  1  inci  maddesinin  birinci
fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.



“a) 1) (1), (2) ve (3) numaralı fıkralarda yer alan oran;

i) Paylara ve pay endekslerine dayalı olarak yapılan vadeli
işlem  ve  opsiyon  sözleşmeleri  ile  Borsa  İstanbul’da  işlem
gören aracı kuruluş varantları dâhil olmak üzere paylardan
(menkul kıymetler yatırım ortaklıkları hisse senetleri hariç)
elde edilen kazançlar için %0,

ii)  Hisse  senedi  yoğun  fonların  katılma  paylarından,  iki
yıldan fazla süreyle elde tutulan girişim sermayesi yatırım
fonu  ve  gayrimenkul  yatırım  fonu  katılma  paylarından  elde
edilen  kazançlar  için  %  0,  diğer  yatırım  fonu  katılma
paylarından  elde  edilen  kazançlar  için  %  15,

iii) Hazine ve Maliye Bakanlığınca ihraç edilen altına dayalı
devlet iç borçlanma senetlerinden, Darphane sertifikalarından
ve  4749  sayılı  Kamu  Finansmanı  ve  Borç  Yönetiminin
Düzenlenmesi Hakkında Kanun uyarınca kurulan varlık kiralama
şirketleri  tarafından  ihraç  edilen  altına  dayalı  kira
sertifikalarından  elde  edilen  kazançlar  için  %  0,

iv)  6362  sayılı  Sermaye  Piyasası  Kanununa  göre  Sermaye
Piyasası Kurulunca onaylanmış finansman bonolarından ve varlık
kiralama şirketleri tarafından ihraç edilen bir yıldan fasa
vadeli kira sertifikalarından sağlanan gelirler ile bunların
elden çıkarılmasından doğan kazançlar için % 15.”

MADDE 2– Aynı Kararın 1 inci maddesinin birinci fıkrasının (ç)
bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“ç) (11) numaralı fıkrada yer alan oran;

i) Paylara ve pay endekslerine dayalı olarak yapılan vadeli
işlem  ve  opsiyon  sözleşmeleri  ile  Borsa  İstanbul’da  işlem
gören aracı kuruluş varantları dâhil olmak üzere paylardan
(menkul kıymetler yatırım ortaklıkları hisse senetleri hariç)
elde edilen kazançlar için % 0,

ii)  Hisse  senedi  yoğun  fonların  katılma  paylarından,  iki
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yıldan fazla süreyle elde tutulan girişim sermayesi yatırım
fonu  ve  gayrimenkul  yatırım  fonu  katılma  paylarından  elde
edilen  kazançlar  için  %  0,  diğer  yatırım  fonu  katılma
paylarından  elde  edilen  kazançlar  için  %  15,

iii) Hazine ve Maliye Bakanlığınca ihraç edilen altına dayalı
devlet iç borçlanma senetlerinden, Darphane sertifikalarından
ve  4749  sayılı  Kanun  uyarınca  kurulan  varlık  kiralama
şirketleri  tarafından  ihraç  edilen  altına  dayalı  kira
sertifikalarından  elde  edilen  kazançlar  için  %  0,

iv)  6362  sayılı  Kanuna  göre  Sermaye  Piyasası  Kurulunca
onaylanmış  finansman  bonolarından  ve  varlık  kiralama
şirketleri tarafından ihraç edilen bir yıldan fasa vadeli kira
sertifikalarından  sağlanan  gelirler  ile  bunların  elden
çıkarılmasından doğan kazançlar için % 15,

v) Diğer kazançlar için % 10.”

MADDE 3– Aynı Kararın 1 inci maddesinin birinci fıkrasının (d)
bendinin;

a) (2) numaralı alt bendinin (v) sırası ile (3) numaralı alt
bendinin (iv) sırasında yer alan “% 10” ibareleri “% 15”, “%
7,5” ibareleri “% 12”, “% 5” ibareleri “% 10” şeklinde,

b) (2) numaralı alt bendinin (vi) sırası ile (3) numaralı alt
bendinin (v) sırasında yer alan “% 10” ibareleri “% 15”, “%
7,5” ibareleri “% 12” şeklinde,
değiştirilmiştir.

MADDE  4–  Aynı  Kararın  geçici  4  üncü  maddesinde  yer  alan
“31/1/2025” ibaresi “30/4/2025” şeklinde değiştirilmiştir.

MADDE 5– Bu Kararın;

a)  1  inci  ve  2  nci  maddeleri  yayımı  tarihinden  itibaren
iktisap edilen yatırım fonu katılma paylarından elde edilen
kazançlara uygulanmak üzere yayımı tarihinde,



b)  3  üncü  maddesi  yayımı  tarihinden  itibaren  açılan  veya
vadesi  yenilenen  vadeli  hesaplara  ödenecek  faizler  ve  kâr
payları için uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

c) 4 üncü maddesi 1/2/2025 tarihinden itibaren iktisap edilen;
Devlet  tahvili  ve  Hazine  bonoları  ile  4749  sayılı  Kanun
uyarınca kurulan varlık kiralama şirketleri tarafından ihraç
edilen kira sertifıkalarından elde edilen gelir ve kazançlara
uygulanmak üzere yayımı tarihinde,

ç) Diğer hükümleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.

MADDE 6– Bu Karar hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı yürütür.

Vergi  Usul  Kanunu  Genel
Tebliği (Sıra No: 580)

VUK 580 28 Ocak 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32796
Hazine  ve  Maliye  Bakanlığı  (Gelir  İdaresi
Başkanlığı)’ndan: Amaç ve kapsam MADDE 1- (1) Bu
Tebli…

 

 

Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği (Sıra No: 580)

Tarih: 28 Ocak 2025
VUK 580

28 Ocak 2025 Tarihli Resmi Gazete
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Sayı: 32796

Hazine ve Maliye Bakanlığı (Gelir İdaresi Başkanlığı)’ndan:

Amaç ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebliğin amacı, borsada rayici olmayan yabancı
paraların,  4/1/1961  tarihli  ve  213  sayılı  Vergi  Usul
Kanunu gereğince 2024 yılı için yapılacak değerlemelerine esas
oluşturacak kurların tespit edilmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Tebliğ, 213 sayılı Kanunun 280 inci maddesinin
ikinci ve üçüncü fıkralarına dayanılarak hazırlanmıştır.

Esas alınacak kurlar

MADDE 3- (1) Borsada rayici olmayan yabancı paraların ve bu
paralarla  olan  senetli  ve  senetsiz  alacak  ve  borçların
değerlemesinde 2024 yılı sonu itibarıyla bu Tebliğ ekinde yer
alan listede gösterilen kurlar uygulanır.

Değerleme günü itibarıyla kurların ilan edilmemesi

MADDE 4- (1) 20/4/1976 tarihli ve 15565 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan 130 Sıra No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği ve
27/12/1998  tarihli  ve  23566  sayılı  Resmî  Gazete’de
yayımlanan  217  Seri  No.lu  Gelir  Vergisi  Genel
Tebliği gereğince, değerleme günü itibarıyla Hazine ve Maliye
Bakanlığınca kurların ilan edilmediği durumlarda T.C. Merkez
Bankasınca ilan edilen kurlar esas alınır.

(2)  Bu  şekilde  yapılacak  değerlemelerde  efektif  cinsinden
yabancı paralar için efektif alış kuru (efektif alış kurunun
bulunmaması halinde döviz alış kuru), döviz cinsinden yabancı
paralar içinse döviz alış kuru uygulanır.

(3) Vergi uygulamaları açısından bankalarca, 31/12/2024 tarihi
itibarıyla  yapılacak  değerleme  sırasında  bu  Tebliğ  ile
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belirlenen kurlar yerine, T.C. Merkez Bankasınca belirlenen
esaslara uygun olarak tespit ettikleri ve fiilen uyguladıkları
alış kurları esas alınır.

Yürürlük

MADDE 5- (1) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 6- (1) Bu Tebliğ hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.

Eki için tıklayınız

Elliden Az Çalışanı Olan ve
Az Tehlikeli Sınıfta Bulunan
İşyerlerinde  İş  Güvenliği
Uzmanı  ve  İşyeri  Hekimi
Hizmeti Alma Zorunluluğu

Elliden Az Çalışanı Olan ve Az Tehlikeli Sınıfta
Bulunan İşyerlerinde İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri
Hekimi Hizmeti Alma Zorunluluğu İÇİNDEKİLER I. İŞ… 

 

 

Elliden Az Çalışanı Olan ve Az Tehlikeli Sınıfta Bulunan
İşyerlerinde İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi Hizmeti Alma
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Zorunluluğu

 
Tarih: 27 Ocak 2025
 
Elliden  Az  Çalışanı  Olan  ve  Az  Tehlikeli  Sınıfta  Bulunan
İşyerlerinde İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi Hizmeti Alma
Zorunluluğu

İÇİNDEKİLER

I. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNE İLİŞKİN GENEL KURALLAR

II. ELLİDEN AZ ÇALIŞANI BULUNAN VE AZ TEHLİKELİ SINIFTA YER
ALAN İŞYERLERİNDE KOLAYLAŞTIRILMIŞ KURALLAR

III. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETİ ALINMAMASI DURUMUNDA CEZA
UYGULAMASI

EK : EĞİTİM KONULARI TABLOSU

ÖZET:

Elliden az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan
işyerlerinde ise iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi hizmeti
alma zorunluluğu 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle başlamıştır.

İş  Sağlığı  ve  Güvenliği  Hizmetleri  Yönetmeliği’ne  göre,
işyerlerinde  alınması  gereken  iş  sağlığı  ve  güvenliği
tedbirlerinin  belirlenmesi  ve  uygulanmasının  izlenmesi,  iş
kazası ve meslek hastalıklarının önlenmesi, çalışanların ilk
yardım  ve  acil  tedavi  ile  koruyucu  sağlık  ve  güvenlik
hizmetlerinin  yürütülmesi  amacıyla;  işverenler,  çalışanları
arasından ilgili yönetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz
bir  veya  birden  fazla  işyeri  hekimi,  iş  güvenliği  uzmanı
görevlendirmek zorundadır.

İşverenler,  işyerinde  gerekli  niteliklere  sahip  personel
bulunmaması  halinde  yükümlülüklerinin  tamamını  veya  bir
kısmını, Ortak Sağlık ve Güvenlik Birimi (OSGB) ya da Çalışan

https://www.alomaliye.com/2012/12/29/is-sagligi-ve-guvenligi-hizmetleri-yonetmeligi/


Sağlığı  Merkezlerinden  (ÇASMER)  hizmet  alarak  yerine
getirebilmektedirler.

Elliden az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan
işyerlerinde bu kurallar, İşyerlerinde İşveren Veya İşveren
Vekili  Tarafından  Yürütülecek  İş  Sağlığı  Ve  Güvenliği
Hizmetlerine İlişkin Yönetmelik düzenlemelerine göre aşağıda
belirtilen şekilde daha esnek olarak uygulanabilmektedir.

1.  Yönetmelikte  belirtilen  eğitimi  tamamlayarak  sınavda
başarılı  olan  ve  iş  güvenliği  uzmanlığı  belgesi  bulunan
işveren  veya  işveren  vekilleri,  işe  giriş  ve  periyodik
muayeneler ile tetkikler ile Kanun ve alt düzenlemelerinde yer
alan hükümler uyarınca işyerinde yapılması gereken ve Bakanlık
tarafından  yetkilendirilen  laboratuvarlar  tarafından
gerçekleştirilmesi  gereken  ölçümler  hariç  olmak  üzere  iş
sağlığı ve güvenliği hizmetlerini üstlenebilmektedirler.

2.  Eğitim  almak  isteyen  işveren  veya  işveren  vekilleri,
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile protokol yapan kurum
ve kuruluşlara başvuruda bulunurlar.

3.  Eğitim  programları  açıköğretim,  uzaktan  veya  yüz  yüze
eğitim yoluyla düzenlenmektedir. Eğitim süresi, 16 saattir.

4. Her ile yapılan sınavlarda, 100 puan üzerinden 50 ve üzeri
puan  alan  adaylar  başarılı  sayılmakta  ve  iş  güvenliği
uzmanlığı  belgesi  almaktadırlar.

5. İşveren veya işveren vekilleri, iş sağlığı ve güvenliği
hizmetlerini yerine getirmek için çalışan başına aylık en az
10 dakika ayırmak zorundadır.

6.  Bu  hizmetlerin  işveren  veya  işveren  vekili  tarafından
yürütülmesi halinde onaylı defter tutulması zorunlu değildir.
Ancak 6331 sayılı Kanun ve alt düzenlemelerinin gerektirdiği
diğer belge ve kayıt düzenleme yükümlülüğü devam etmektedir.

7. İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek
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https://www.alomaliye.com/2015/06/29/isyerlerinde-isveren-tarafindan-yurutulecek-is-sagligi-ve-guvenligi/
https://www.alomaliye.com/2015/06/29/isyerlerinde-isveren-tarafindan-yurutulecek-is-sagligi-ve-guvenligi/
https://www.alomaliye.com/2012/06/30/is-sagligi-ve-guvenligi-kanunu-kanun-no6331/


isteyen  işveren  veya  işveren  vekillerinin,  İş  Sağlığı  ve
Güvenliği  Genel  Müdürlüğünün  İSG-KATİP’i  üzerinden  sisteme
kaydolmaları zorunludur. İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri,
İSG-KATİP’te  onaylandığı  tarihten  itibaren  geçerli
sayılmaktadır.

İşyerlerinde  İşveren  Veya  İşveren  Vekili  Tarafından
Yürütülecek İş Sağlığı İşyerinin tehlike sınıfının değişmesi
ve/veya  çalışan  sayısının  elli  ve  üzerine  çıkması
durumlarında,  otuz  gün  içerisinde  İş  Sağlığı  ve  Güvenliği
Hizmetleri  Yönetmeliği  hükümleri  doğrultusunda
görevlendirmeler  yapılması  gerekmektedir.

2025  yılında  az  tehlikeli  sınıfta  bulunan  işyerlerinde  iş
güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi hizmeti alma zorunluluğuna
uymamanın cezası ayrı ayrı 88.663 TL’dir.

Tamamı İçin Tıklayınız

Kaynak: TÜRMOB

Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık
Uygulama  Tebliğinde
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Tebliğ

25 Ocak 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32793 Sosyal
Güvenlik  Kurumu  Başkanlığından:  MADDE  1-
 24/3/2013 tarihli ve 28597 sayılı Resmî Gazete’de
yayıml…
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Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliğinde Değişiklik
Yapılmasına Dair Tebliğ

Tarih: 25 Ocak 2025 
25 Ocak 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayı: 32793

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığından:

MADDE 1- 24/3/2013 tarihli ve 28597 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  Sağlık  Uygulama
Tebliğinin 1.8.1 numaralı maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.

“(1)  Birinci  basamak  sağlık  hizmeti  sunucularında  yapılan
hekim ve diş hekimi muayenesinden katılım payı alınmayacaktır.
Diğer sağlık hizmeti sunucularında yapılan hekim ve diş hekimi
muayenesi nedeniyle uygulanacak katılım payı tutarları aşağıda
belirtilmiştir:

a)  İkinci  basamak  resmi  sağlık  hizmeti
sunucularında  ………………………………..        20  TL

b) Sağlık Bakanlığına bağlı eğitim ve araştırma hastaneleri
ile  bu  hastanelere  bağlı  semt
polikliniklerinde  ……………………………………………………………………………………………………………………
…..       45 TL

c)  Sağlık  Bakanlığınca  üçüncü  basamak  hastane  olarak
basamaklandırılan  Sağlık  Bakanlığına  bağlı
hastanelerde …………………………………………………………………………………………………….        45
TL

ç) Diş hekimliği fakülteleri bulunan Devlet/vakıf üniversite
hastaneleri ………        45 TL

d)  Tıp  fakülteleri  bulunan  Devlet  üniversiteleri  sağlık

https://www.alomaliye.com/2017/03/27/guncel-sut-saglik-uygulama-tebligi/
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uygulama  ve  araştırma
merkezlerinde ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
      45 TL

e)  Tıp  fakülteleri  bulunan  vakıf  üniversiteleri  sağlık
uygulama  ve  araştırma
merkezlerinde ……………………………………………………………………………………………………………………….  
      45 TL

f)  İkinci  ve  üçüncü  basamak  özel  sağlık  hizmeti
sunucularında  …………………..         50  TL

Sağlık  Bakanlığı  tarafından  sözleşme  imzalanmış,
görevlendirilmiş  veya  yetkilendirilmiş  aile  hekimlerinden,
sağlık hizmeti sunucularına sevk edilerek yapılan hekim ve diş
hekimi  muayenesi  nedeniyle  uygulanacak  katılım  payı  %50
oranında azaltılarak tahsil edilir.”

MADDE 2- Bu Tebliğ 15/1/2025 tarihinden geçerli olmak üzere
yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Tebliğ hükümlerini Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı
yürütür.

2025 Yılı Harcırah Tutarları
1. Dönem -1 Ocak – 30 Haziran
2025

1 Ocak 2025 – 30 Haziran 2025 Tarihleri Arasında Yurt
İçi ve Yurt Dışı Gelir Vergisinden İstisna Harcırah
Tutarları 11 Ocak 2025 tarihli ve 3277… 
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2025 Yılı Harcırah Tutarları 1. Dönem -1 Ocak – 30 Haziran
2025

Tarih: 17 Ocak 2025
1 Ocak 2025 – 30 Haziran 2025 Tarihleri Arasında Yurt İçi ve
Yurt Dışı Gelir Vergisinden İstisna Harcırah Tutarları

ÖZET: 1 Ocak 2025 – 30 Haziran 2025 tarihleri arasında gelir
vergisinden istisna yurtiçi ve yurtdışı harcırah tutarları bu
Sirkülerin konusunu oluşturmaktadır.
2025 yılında Bütçe Kanununa göre yurtiçi harcırah tutarları
bir önceki yıla göre artmış, maaş katsayıları Ocak ayında
değiştiği için maaş dilim tutarları da değişmiştir.

Yurtdışı harcırahlarına ilişkin olarak 11 Ocak 2025 tarihli ve
32779  sayılı  Resmi  Gazetede  yayımlanan  9396  sayılı  “Kuzey
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ne Yapılacak Yolculuklarda Verilecek
Gündeliklere  Dair  Karar”  ile  “Yurtdışı  Gündeliklerine  Dair
Karar”da  1  Ocak  2025  tarihinden  itibaren  yurtdışında
uygulanacak  harcırah  tutarlarına  ilişkin  belirleme
yapılmıştır.

Buna göre 1 Ocak 2025 – 30 Haziran 2025 döneminde geçerli
aylık katsayısı, taban aylık katsayısı ve yan ödeme katsayısı
değiştiğinden,  yurt  içi  ve  yurt  dışına  gelir  vergisinden
istisna  harcırah  tutarlarına  göre  maaş  dilim  tutarları
değişmiştir.

11 Ocak 2025 tarihli ve 32779 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
9396  sayılı  “Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti’ne  Yapılacak
Yolculuklarda Verilecek Gündeliklere Dair Karar” ile “Yurtdışı
Gündeliklerine Dair Karar”da 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren
yurtdışında uygulanacak harcırah tutarlarına ilişkin belirleme
yapılmıştır.
Söz  konusu  Karar,  31  Aralık  2024  tarihli  ve  32769  sayılı

https://www.alomaliye.com/2025/01/11/2025-yili-kktc-yapilacak-yolculuklarda-verilecek-gundelikler-karar-sayisi-9396/
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1.Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanan ve 1 Ocak 2025 tarihi
itibariyle yürürlüğe giren 2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe
Kanunu ve kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarına ilişkin
olarak Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm
Genel  Müdürlüğü’nün  06/01/2025  tarihli  ve
27998389-010.06.02-3676469 sayılı Genelgesi dikkate alınarak
aşağıdaki gibi belirlenmiştir.

I. Vergiden İstisna yurtiçi harcırah tutarları

31  Aralık  2024  tarihli  ve  32769  sayılı  1.Mükerrer  Resmi
Gazete’de  yayımlanan  ve  1  Ocak  2025  tarihi  itibariyle
yürürlüğe giren 2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun H)
Cetvelinde yer alan 2025 yılı Harcırah Tutarları ile Gelir
Vergisi Kanunu’nun 24/2’nci maddesi düzenlemesi ve 2025 yılı
Ocak-Haziran dönemi memur maaş katsayıları dikkate alınarak 1
Ocak 2025 – 30 Haziran 2025 dönemi vergiden istisna yurtiçi
harcırah tutarları aşağıdaki gibi hesaplanmıştır.

1.1.2025-30.06.2025
Dönemi İçin Geçerli Brüt Aylık

Tutarı (TL)

Vergiden
İstisna
Gündelik

Tutarı (TL)

25.467,70 TL ve fazlası 686,00

25.285,44
–

25.467,69           
TL arası

680,00

23.665.35
–

25.285.43           
TL arası

650,00

20.830,19
–

23.665.34            
TL arası

635,00

16.774,90
–

20.830,18           
TL arası

610,00

16.774.89 TL ve daha azı 600,00
II. Vergiden istisna yurtdışı harcırah tutarları.

Yurtdışı harcırahlarına ilişkin 11 Ocak 2025 tarihli ve 32779
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sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 9396 sayılı “Kuzey Kıbrıs
Türk  Cumhuriyeti’ne  Yapılacak  Yolculuklarda  Verilecek
Gündeliklere  Dair  Karar”  ile  “Yurtdışı  Gündeliklerine  Dair
Karar”da  1  Ocak  2025  tarihinden  itibaren  yurtdışında
uygulanacak  harcırah  tutarlarına  ilişkin  belirleme
yapılmıştır.

Buna göre; 1 Ocak 2025 – 30 Haziran 2025 dönemi vergiden
istisna yurtdışı harcırah tutarlarına isabet eden brüt aylık
tutarları aşağıdaki gibi hesaplanmıştır.

Tamamı İçin Tıklayınız

Kaynak: TÜRMOB

https://www.alomaliye.com/wp-content/uploads/2025/01/harcirah-2025-i.pdf

