YMM Odalari Yonetmeliginde
Degisiklik
Mevzuatin Adi: Yeminli Mali Musavirler Odalari

frirvos  YOnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33137 Tur..

YMM Odalari Yonetmeliginde Degisiklik

Tarih: 14 Ocak 2026
Mevzuatin Adi: Yeminli Mali Misavirler Odalari Yoénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Ydénetmelik

14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33137

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birliginden:

MADDE 1- 21/2/1990 tarihli ve 20440 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yeminli Mali Miisavirler Odalari Yonetmeliginin 9
uncu maddesinin doOérdinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, gunu, saati ve gundemi
ile ilk toplantida yeterli c¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yeri, guni, saati ve gundemi, ilk
toplanti tarihinden en az 10 gun oncesinden Genel Kurul
toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin resmi
internet sitesinde ilan edilir.”


https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/ymm-odalari-yonetmeliginde-degisiklik/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/ymm-odalari-yonetmeliginde-degisiklik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg
https://www.alomaliye.com/1990/02/21/yeminli-mali-musavirler-odalari-yonetmeligi/

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 31 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ve uye kayit defteri, calisanlar listesi
defteri” ibaresi yururlukten kaldirilmis, ikinci fikrasinda
yer alan “Defterlerin” ibaresi “0Uye kayit defteri ve
calisanlar listesi defteri dahil, sair tasdiksiz yardimci
defterlerin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 32 nci, 33 Uncu, 36 ila 47 nci,
50 nci ve 51 inci maddeleri yurarliukten kaldirilmistair.

MADDE 4- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdarlidge girer.

MADDE 5- Bu Yonetmelik hukumlerini Yeminli Mali Musavirler
Odalari Yonetim Kurullari yuratar.

Turkiye SMMM ve YMM Odalarai
Birligi Yonetmeliginde
Degisiklik

Mevzuatin Adi: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali

frorvos  Musavirler ve Yeminli Mali Miusavirler Odalari Birligi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetm..

Tirkiye SMMM ve YMM Odalari Birligi Yonetmeliginde Degisiklik

Tarih: 14 Ocak 2026
Mevzuatin Adi: Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Yoénetmeliginde


https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/turkiye-smmm-ve-ymm-odalari-birligi-yonetmeliginde-degisiklik/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/turkiye-smmm-ve-ymm-odalari-birligi-yonetmeliginde-degisiklik/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/turkiye-smmm-ve-ymm-odalari-birligi-yonetmeliginde-degisiklik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg

Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33137

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birliginden:

MADDE 1- 11/6/1990 tarihli ve 20545 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi Yonetmeliginin 14 {inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 14- Birlik Genel Kurul toplantisinin yeri, gunu, saati
ve gundemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi
takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, gunli, saati ve
gundemi, 1ilk toplanti tarihinden en az vyirmi gun
once tiraj1i yuzbinin lUzerinde olan bir gazetede ilan edilir ve
Genel Kurul toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde
Birlik resmi internet sitesinde duyurulur.”

MADDE 2- Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde ydrurluge girer.

MADDE 3- Bu YoOonetmelik hukumlerini Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi
Yonetim Kurulu yurutar.

Turkiye SMMM ve YMM Odalarai
Birligi  Sirekli Mesleki


https://alomaliye.com/1990/06/11/smmm-odalari-birligi-yonetmeligi/
https://alomaliye.com/1990/06/11/smmm-odalari-birligi-yonetmeligi/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/turkiye-smmm-ve-ymm-odalari-birligi-surekli-mesleki-gelistirme-egitimi-yonetmeliginde-degisiklik/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/turkiye-smmm-ve-ymm-odalari-birligi-surekli-mesleki-gelistirme-egitimi-yonetmeliginde-degisiklik/

Gelistirme Egitimi
Yonetmeliginde Degisiklik

Mevzuatin Adi: Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
frrormos  Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi
Slirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Ydnetmeliginde..

Turkiye SMMM ve YMM Odalari Birligi Slirekli Mesleki Gelistirme
Egitimi Yonetmeliginde Degisiklik

Tarih: 14 Ocak 2026

Mevzuatin Adi: Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Sirekli Mesleki
Gelistirme Egitimi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33137

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birliginden:

MADDE 1- 23/6/2018 tarihli ve 30457 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Siirekli Mesleki
Gelistirme Egitimi Yonetmeligine asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- (1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte bu
Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen egitim
yukumlaluklerini tamamlamamis olanlar, bu maddeyi ihdas eden
Yonetmeligin yururliage girdigi tarihi izleyen yil icerisinde


https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/turkiye-smmm-ve-ymm-odalari-birligi-surekli-mesleki-gelistirme-egitimi-yonetmeliginde-degisiklik/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/turkiye-smmm-ve-ymm-odalari-birligi-surekli-mesleki-gelistirme-egitimi-yonetmeliginde-degisiklik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg
https://www.alomaliye.com/2018/06/23/turkiye-serbest-muhasebeci-mali-musavirler-ve-yeminli-mali-musavirler-odalari-birligi-surekli-mesleki-gelistirme-egitimi-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2018/06/23/turkiye-serbest-muhasebeci-mali-musavirler-ve-yeminli-mali-musavirler-odalari-birligi-surekli-mesleki-gelistirme-egitimi-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2018/06/23/turkiye-serbest-muhasebeci-mali-musavirler-ve-yeminli-mali-musavirler-odalari-birligi-surekli-mesleki-gelistirme-egitimi-yonetmeligi/

eksik kalan kredilerini tamamlamalari halinde, egitim
yukumliluklerini suresinde tamamlamis kabul edilirler.”

MADDE 2- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarliage girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hukumleri Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan yuarutalar.

SMMM ve YMM Kanunu Disiplin
Yonetmeliginde Degisiklik

Mevzuatin Adi: Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve

jroroe - Yeminli Mali Miasavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair YOnetmelik
14..

SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik

Tarih: 14 Ocak 2026

Mevzuatin Adi: Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu Disiplin Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik

14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33137

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birliginden:


https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/smmm-ve-ymm-kanunu-disiplin-yonetmeliginde-degisiklik/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/smmm-ve-ymm-kanunu-disiplin-yonetmeliginde-degisiklik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg

MADDE 5 — Tebligatta yeni model: KEP varsa KEP; adres yoksa e-
Birlik + SMS + ilan tahtasi

Yonetmeligin 34. maddesi tamamen degistirildi ve tebligat
sistematigi netlestirildi:

1. Genel kural: Bildirim, yazili olarak; ilgiliye bizzat veya
en son bildirilen adrese posta/kurye/memur/noter ile yapilir.

2. KEP (kayitli elektronik posta) bildirimi: Ilgilinin odaya
bildirdigi KEP varsa, KEP'e yapilan tebligat yazili tebligat
yerine geger.

3. Adres yok/yanlis/ulasilamiyor ise (ikincil usul):

= 0da, e-Birlik yazilimi ile bildirim goénderir;
varsa kayitli cep telefonuna es zamanli SMS ile
bilgilendirme yapailir.

=Bunu takiben 7 giin icinde, odanin ilan
tahtasina “e-Birlik’ten bildirim goénderildigine
dair duyuru” asilir ve 5 is giini ilan edilir.

- Ilanin askidan indirilmesinden itibaren 5 giin
icinde ilgili basvurmazsa, bildirim yapilmas
sayilir.

4. Bu ikincil usulle bir kez tebligat yapilmis kiside, yeni
adres bildirilinceye kadar, farkli dosyalar icin de
tebligatlar ayni usulle devam eder.

5. Ayni yil icinde 5’'ten fazla disiplin
sorusturmasi acilmissa, o meslek mensubuna yapilacak tum
tebligatlar ikincil usulle yapilair.

Pratik etki (uyum oOnerisi):

=Meslek mensuplari acisindan en kritik
konu, adres/KEP/telefon bilgilerinin giincelligi ve e-
Birlik sisteminin diizenli kontroliidir.

« “Ilan-ask1” mekanizmasi nedeniyle, fiilen teslim
alinmasa dahi tebligatin yapilmis sayilmasi sonucu



dogabileceginden, disiplin dosyalarinda pasif kalma
riski artar.

MADDE 1- 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Disiplin Ydnetmeliginin 12 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “ve meslek mensubunun bagli oldugu
Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yodresinde
uygun araclarla” ibaresi yururliukten kaldirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yodnetmeligin 16 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 16- 0Oda yonetim ve denetleme kurulu baskan ve Ulyeleri
hakkinda bu gorevleri ile ilgili olarak yapilacak sikayetler,
sikayet dilekcesinin oda genel kuruluna sunulmasinin gerekip
gerekmedigi yonidnden Birlik Yonetim Kurulunca incelenir.
Birlik Yonetim Kurulunun sikayet dilekcesinin ilgili oda genel
kuruluna sunulmasinin gerektigi yoOnindeki kararlari Uzerine
sikayet dilekcesi genel kurula sunulur. Oda genel kurulunun
disiplin sorusturmasina karar vermesi halinde; bu odanin
disiplin kurulu, Kanun ve bu Yonetmelik hukimlerine goére
gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak kararini verir.
Birlik Yonetim Kurulunun aksi yondeki kararlari kesindir.

Birlik yonetim ve denetleme kurullarinin baskan ve Uyeleri
hakkinda bu gorevleri nedeniyle yapilacak sorusturma ise,
Birlik Genel Kurulu’'nun Kkarari uzerine Birlik Disiplin
Kurulu’nca yuratulerek karara baglanar.

Birlik ve Oda disiplin kurulu baskan ve uyeleri, verdikleri
kararlar dolayisiyla disiplin sorusturmasina tabi
tutulamazlar.

Yonetim kurulu baskan ve uyelerinin yonetsel tercihlerinin ve
yonetim politikalarinin elestirisi niteliginde olan ya da
yarglr makamlari onunde de ileri slrilebilecek iddialari
iceren sikayet dilekceleri isleme konulmaz.”


https://www.alomaliye.com/2000/10/31/smmm-ve-ymm-kanunu-disiplin-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2000/10/31/smmm-ve-ymm-kanunu-disiplin-yonetmeligi/

MADDE 3- Ayni YoOnetmeligin 28 inci maddesinin birinci
fikrasinin son cumlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
fikraya asagidaki cumle eklenmistir.

“Posta ile yapilan itirazlarda, itiraz dilekcesinin kurum
evrakina girdigi tarih, itiraz tarihi olarak kabul edilir.”

“Birlik itiraz dilekcelerini elektronik ortamda almaya ve
bunun icin gerekli alt yapiyil kurmaya yetkilidir.”

MADDE 4- Ayni YoOnetmeligin 30 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “bekletilir” ibaresi “bekletilebilir”
seklinde degistirilmis, Uc¢uncu fikrasinda yer alan “dolayi”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “sorusturma veya” ibaresi
eklenmis ve ayni fikraya asagidaki cumle eklenmistir.

“Tedbir uygulanan dosyalar yonetim ve disiplin kurullarinca
oncelikle incelenip karara baglanir.” cumlesi eklenmistir.

MADDE 5- Ayni Yodnetmeligin 34 Uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 34 — Bu Yonetmelik hukumlerine gore ilgiliye yapilmasi
gereken her turlu bildirim yazili olarak ilgilinin bizzat
kendisine veya ilgilinin odaya en son bildirdigi adresine
posta, kurye, memur veya noter araciligi ile yapilir. Ilginin
odaya bildirdigi bir kayitli elektronik posta adresi var ise

bu posta adresine yapilan tebligat yazili tebligat yerine
gecer.

Meslek mensubunun odaya bildirdigi adresinin yanlis veya
degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut baskaca sebeplerden
dolayi bildirim yapilma olanagi bulunmamasi halinde, bu
Yonetmelik hukumlerine gore yapilmasi gereken bildirim
asagidaki sekilde yapilair.

a) O0da tarafindan ilgiliye e-Birlik yazilimi araciligiyla
bildirim gonderilir ve varsa sistemde kayitli cep telefonuna
es zamanli olarak kisa mesajla sistemden kendisine tebligat
gonderildigi bildirilir.



b) (a) bendinde belirtilen islemin yapilmasini takip eden 7
gun 1igerisinde odanin ilan tahtasina ilgiliye e-Birlik
sisteminden bildirim génderildigine dair bir duyuru asilir ve
5 1s gunu sureyle ilan edilir.

c) Ilgili, ilanin askidan indirilmesinden itibaren 5 gin
icerisinde bildirimi almak ic¢in odaya basvurmamis ise bildirim
yapilmis sayilir.

Daha once kendisine ikinci fikra hukumlerine gore tebligat
yapilan meslek mensubuna, odaya yeni adres bildirimi yapincaya
kadar farkli dosyalarda olsa dahi bu Ydonetmelik kapsaminda
yapilacak tum tebligatlar ikinci fikrada tarif edilen usule
gore yapilmaya devam olunur.

Bir meslek mensubu hakkinda ayni yil icerisinde acilmis besten
fazla disiplin sorusturmasi var ise o meslek mensubuna bu
Yonetmelik hukumleri uyarinca yapilacak tum tebligatlar ikinci
fikra hukumlerine gore yapilar.”

MADDE 6- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurdarliage girer.

MADDE 7- Bu Yonetmelik hukumlerini Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi
Yonetim Kurulu Baskani yuruatur.

SMMM ve YMM’lerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik -


https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/smmm-ve-ymmlerin-calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-2026/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/smmm-ve-ymmlerin-calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-2026/
https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/smmm-ve-ymmlerin-calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-2026/

2026

Mevzuatin Adi: Serbest Muhasebeci Mali Miusavir ve
fjrorvos  Yeminli Mali Misavirlerin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair..

SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik — 2026

Tarih: 14 Ocak 2026

Mevzuatin Adi: Serbest Muhasebeci Mali Miusavir ve Yeminli Mali
Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Ydénetmelik

14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33137

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birliginden:

MADDE 1- 3/1/1990 tarihli ve 20391 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 11
inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Meslek Kutigu, Calisanlar Listesi ve Basvuru

Madde 11- Odada, odaya kayitli her meslek mensubunun
kaydedildigi “meslek kuatugi” ile fiilen mesleki faaliyette
bulunanlarin yazildigi “calisanlar listesi” tutulur.
Calisanlar listesinin ayri bir bolumune ortaklik burolari ve


https://www.incimuhasebe.com/2026/01/26/smmm-ve-ymmlerin-calisma-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelikte-degisiklik-2026/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2017/01/turmob.jpg
https://alomaliye.com/1990/01/03/smmm-ymm-calisma-usul-ve-esaslari/
https://alomaliye.com/1990/01/03/smmm-ymm-calisma-usul-ve-esaslari/

sirketler kaydolunur.

Ruhsat almis olan meslek mensuplari; bagimsiz olarak tek
basina veya ortaklik veyahut sirket kurarak mesleki faaliyette
bulunmak istedikleri takdirde; “calisanlar 1listesine”
kaydolmak Uzere isyerlerinin bagli oldugu ilgili odaya
basvururlar.

Basvurma dilekce ile olur. Dilekce elektronik sistemler
uzerinden alinabilir ve dilekceye asagidaki belgeler eklenir:

1- Bildirim formu.

2- Cumhuriyet Savciligindan ya da e-Devlet sistemi lizerinden
resmi kuruma sunulmak Uzere alinacak arsiv bilgisini iceren,
alinmasinin Uzerinden 30 gun gecmemis adli sicil belgesi.

3- Yeminli mali musavirlerin yemin ettiklerine dair yemin
belgesi.”

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 14 dnci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Genel Kurulu’nda” ibaresi “Yonetim Kurulu
tarafindan” seklinde degistirilmis, ayni fikraya asagidaki
ciumle eklenmis ve ayni maddenin altinci fikrasina asagidaki
cimle eklenmistir.

“Ancak, Birlik Yonetim Kurulu, mesleki kidem, hizmet verilen
musteri ve istihdam edilen calisan saylsi
gibi kriterleri dikkate alarak ev-ofis veya paylasimli ofis
kullanim sartlarini belirlemeye yetkilidir.”

“Odalar, Buro Tescil Belgesi duzenleme ve vize etme
islemlerini elektronik sistemler Uzerinden de yapabilirler.”

MADDE 3- Ayni YoOonetmeligin 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (h) bendi yururlukten kaldirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Mesleki sirketler ve ortaklik burolari, baska mesleki sirket
ve ortaklik burolarina ortak olmazlar.



Bir meslek mensubunun calismalarini sirdurdigi bireysel bilro
faaliyeti var ise bu meslek mensubu ayni zamanda farkli bir
adreste mesleki sirket kurarak veya kurulu sirkete ortak
olarak bu sirkette de mesleki faaliyette bulunamaz. Ayni
adreste sirket kurarak ya da kurulu sirkete ortak olarak
mesleki faaliyet icrasi mumkindir. Meslek mensuplari, kendi
bireysel faaliyetlerinin ya da sirket yetkililiklerinin yani
sira ayni adreste olup olmadigina bakilmaksizin bagimsiz
denetim amaciyla kurulmus bir mesleki sirkette de yetki
kullanabilirler.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 36 nci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Calisanlar listesinden silme karari, gerekceli olmak
zorundadir. Meslek mensubu, 35 inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen tespit ve (b) bendi
uyarinca verilen karara karsi kararin tebligi tarihinden
itibaren on bes gin icinde Birlige itirazda bulunabilir.
Birlik, bu itirazi on bes gin icinde nihai olarak karara
baglar.”

MADDE 5- Ayni YoOnetmeligin 43 UnciU maddesinin birinci
fikrasinin besinci cumlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve
ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Limited sirketlerde mudirluk, anonim sirketlerin yonetim
kurulu Uyeligi ve baskanligi gorevinde bulunamazlar.”

“Anonim sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi ticari
faaliyet sayilmaz. Su kadar ki, bu kapsamda gorev alacak
meslek mensuplari, yonetim kurulu uUyesi olacaklari sirketlere
ve bu sirketlerin dogrudan veya dolayli hissedari ya da
istiraki oldugu sirketlere Kanunun 2 nci maddesi kapsaminda
hizmet veremezler. Mesleki sirketler ve bu sirketlerin
ortaklari da sirket ortaklarindan herhangi birinin bagimsiz
yonetim kurulu uyesi olduklari anonim sirketlere hizmet
veremezler.”



MADDE 6- Ayni Yodnetmeligin 44 (ncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 44- Calisanlar listesine kayitli serbest muhasebeci
mali mdsavirler bu uUnvanlarla, calisanlar listesine kayitli
yeminli mali musavirler ise bu Unvan ve tasdik yetkisiyle;
Kanunun 2 nci maddesinde yazili islerin yurutulmesi amaciyla
gercek ve tiuzel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli
olarak hizmet akdi ile calisamazlar. Hizmet akdi ile olsa dahi
meslek mensuplarinin ortagi olduklari mesleki sirketlerde veya
bagimsiz denetim Kkuruluslarinin denetim ekiplerinde
yapacaklari calismalar, bu yasak kapsaminda degerlendirilmez.

Birinci fikra hukdmlerine uygun olarak bir isyerine bagli
hizmet akdi ile calisan meslek mensuplari, calistiklari
isletmelere ve bu isletmelerin dogrudan ya da dolayli
hissedari ya da istiraki oldugu isletmelere, Kanunun
2 nci maddesi kapsaminda hizmet veremezler.”

MADDE 7- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 8- Bu YOnetmelik hiukimlerini Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi
Yonetim Kurulu yarutir.

SMMM Odalari Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Mevzuatin Adi: Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
mrorvos  Odalari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik 14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete Sayl..
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SMMM Odalari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tarih: 14 Ocak 2026
Mevzuatin Adi: Serbest Muhasebeci Mali Misavirler O0Odalari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yédnetmelik

14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 33137

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birliginden:

MADDE 1- 21/2/1990 tarihli ve 20440 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalara
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin ddérdinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Oda Genel Kurul toplantisinin yeri, gunu, saati ve gundemi
ile ilk toplantida yeterli c¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantinin yeri, guni, saati ve gindemi, ilk
toplanti tarihinden en az 10 gun oncesinden Genel Kurul
toplantisi tarihine kadar yayimda kalacak sekilde Odanin resmi
internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 31 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ve uUye kayit defteri, calisanlar listesi
defteri” ibaresi yururlukten kaldirilmis, ikinci fikrasinda
yer alan “Defterlerin” ibaresi “Uye kayit defteri ve
calisanlar listesi defteri dahil, sair tasdiksiz yardimci
defterlerin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 32 nci, 33 dncli, 35 ila 46 nci ve
48 ila 50 nci maddeleri yururlukten kaldirilmistir.
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MADDE 4- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarliage girer.

MADDE 5- Bu Yonetmelik hukumlerini Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odalari Yonetim Kurullari yurutur.

Bireysel Emekl1ilik
Sisteminden 10 Yillaik Sire
Dolmadan Cikilmasi Durumunda
Tevkifat Yapilaip
Yapilmayacagi

T.C. GELIR IDARESI BASKANLIGI Istanbul Defterdarligi
Gelir Kanunlari Gelir ve Kurumlar Vergileri Grup
Midurlaglu Sayi: E-62030549-120-808763 Tarih: 30..

G

Bireysel Emeklilik Sisteminden 10 Yillik Siire Dolmadan
Cikilmasi Durumunda Tevkifat Yapilip Yapilmayacagi

Tarih: 12 Ocak 2026
T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI
Istanbul Defterdarligi

Gelir Kanunlari Gelir ve Kurumlar Vergileri Grup Muadirlagu
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Sayi: E-62030549-120-808763
Tarih: 30.06.2025

Konu: Bireysel emeklilik sisteminden 10 yillik sire dolmadan
¢ikilmasi durumunda tevkifat yapilip yapilmayacagi

Ilgi: 12.06.2024 tarihli 2724143 sayili dzelge talep formu.

Ilgide kayitli ozelge talep formunuzun incelenmesinden;
bireysel emeklilik istemine ilk olarak 31/3/2006 tarihinde
duzenlenmis olan bireysel emeklilik soOzlesmesi 1ile
dahil oldugunuz, buna ek olarak 2015 ile 2018 yillarinda
dizenlenmis farkli sézlesmelerinizin de bulundugu, 2018
yilinda duzenlenmis olan bireysel emeklilik sdzlesmesini iptal
ettirmek istediginiz ancak iptal nedeniyle elde edeceginiz
irat tutarina uygulanacak tevkifat oraninin belirlenmesinde
dikkate alinacak surenin tespitinde, sisteme ilk giris
tarihinizin mi yoksa ilgili so6zlesmenin baslangic¢ tarihinin mi
dikkate alinacagi hususunda tereddit hasil oldugu anlasilmis
olup konuya iliskin Baskanligimiz goérisine asagida yer
verilmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Tarifi” baslikli 75 inci
maddesinde;

“Sahibinin ticari, zirai veya mesleki faaliyeti disinda nakdi
sermaye veya para ile temsil edilen degerlerden mitesekkil
sermaye dolayisiyla elde ettigi kar payi, faiz, kira ve
benzeri iratlar menkul sermaye iradidir.

Kaynagi ne olursa olsun asagida yazili iratlar menkul sermaye
iradi sayilir:

16. “Bireysel emeklilik sisteminden;


https://www.alomaliye.com/2015/01/02/gelir-vergisi-kanunu-gvk-193-sayili-kanun/

a) 0n yildan az sureyle katki payi odeyerek ayrilanlar ile bu
stire icinde kismen ddeme alanlara yapilan ddemelerin icerdigi
irat tutari (28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel

Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda
bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet katkilarinin
odemeye konu olan kisimlarina isabet eden irat tutari dahil.),

b) On yil sureyle katki payi odemis olmakla birlikte emeklilik
hakki kazanmadan ayrilanlar ile bu slre icinde kismen o6deme
alanlara yapilan 6demelerin icerdigi irat tutari (4632 sayili
Kanun kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet
katkilarinin odemeye konu olan kisimlarina isabet eden irat
tutari dahil.),

c) Emeklilik hakki kazananlar 1ile bu sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan oOdemelerin icerdigi irat tutari (4632 sayili Kanun
kapsaminda bireysel emeklilik hesabina yapilan Devlet
katkilarinin o6demeye konu olan kisimlarina isabet eden 1irat
tutari dahil.).”

hiukumlerine yer verilmistir.

Ayni Kanunun “Vergi Tevkifati” baslikli 94 Unclu maddesinin
birinci fikrasinin (16) numarali bendinde ise 75 inci maddenin
ikinci fikrasinin (16) numarali bendinde yer alan menkul
sermaye iratlarindan vergi tevkifati yapilacagi belirtilmis
olup so0z konusu tevkifat orani, Bakanlar Kurulunun 12/1/2009
tarihli ve 2009/14592 sayili Kararnamesinin eki Kararda
degisiklik yapan 6/9/2012 tarihli ve 2012/3571 sayili Karari
ile;

— On yildan az sureyle katki payi odeyerek ayrilanlar ile bu
sire icinde kismen O6deme alanlara yapilan Odemelerin icerdigi
irat tutari icin %15,

— On y1l sureyle katki payil odemis olmakla birlikte emeklilik
hakki kazanmadan ayrilanlar ile bu slre icinde kismen oOdeme
alanlara yapilan O0demelerin icerdigi irat tutari icin %10,
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— Emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet
veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
odemelerin icerdigi irat tutari icin ise %5

olarak tespit edilmistir.

Yukarida yer alan hukdm ve aciklamalara gore, bireysel
emeklilik soOzlesmelerinin sonlandirilmasi durumunda ilgili
emeklilik sirketi tarafindan yapilacak toplu ddemenin icerdigi
irat tutarina uygulanacak tevkifat oraninin tespitinde,
sozlesme sahibinin ne kadar slUreyle sistemde katki payl odemis
oldugu, emeklilik hakki kazanip kazanmadigi ve
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilip ayrilmadigi O6nem arz etmekte olup bu
hususlarin her bir emeklilik soO0zlesmesi icin ayri ayri
degerlendirilmesi gerektigi tabiidir.

Buna gore, 2018 yilinda akdedilmis olan bireysel emeklilik
sozlesmenizin sonlandirilmasi durumunda sonlandirma tarihi
itibariyla s0z konusu police kapsaminda on yildan az
sureyle katki payi 0Odemis oldugunuzdan, ilgili emeklilik
sirketi tarafindan tarafiniza vyapilacak toplu Odemenin
icerdigi irat tutari Uzerinden Gelir Vergisi Kanununun 94 dnci
maddesinin birinci fikrasinin (16) numarali bendinin (a) alt
bendi uyarinca %15 oraninda tevkifat yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederinm.

(*) Bu 0Ozelge 213 sayalai Vergi Usul

Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya
iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu 0Ozelge
gecersizdir.

(***) Talebiniz uUzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun
islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh
edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi ic¢in gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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14 Ocak 2026 Tarihli Resmi
Gazete’de Yayimlanan Mevzuat

1C. 14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 33137 Serbest
Resmi Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin
Gazete Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeli..

14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete’de Yayimlanan Mevzuat

Tarih: 14 Ocak 2026 /
14 Ocak 2026 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 33137

Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Mudsavirlerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odalari Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik
Kanunu Disiplin Y6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birligi Surekli Mesleki Gelistirme Egitimi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birligi Yonetmeliginde Deqisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
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Yeminli Mali Miusavirler Odalari Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Teknokent Istisnasinda Yiizde
3 Yatirim Sarti: Kulucka
Firmasina Sermaye Konulabilir
— Hisse Tutma Siiresi Yok

Gelir Kanunlari Gelir Vergileri Grup Mudarligua Sayai:

T.C. GELIR IDARESI BASKANLIGI Ankara Defterdarligi
@
(1 E-38418978-125[4691-24]-.. Tarih: 26.11.2025 Ko..

Teknokent Istisnasinda Yiizde 3 Yatirim Sarti: Kulucka
Firmasina Sermaye Konulabilir — Hisse Tutma Siiresi Yok

Tarih: 10 Ocak 2026
T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI

Ankara Defterdarligi

Gelir Kanunlari Gelir Vergileri Grup Midiirligii
Sayi: E-38418978-125[4691-24]-..

Tarih: 26.11.2025
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Konu: 7263 Sayili Kanuna Istinaden Istisna Edilen Kazanc
Tutarinin Kulucka Merkezinde Faaliyette Bulunan Sirkete
Sermaye Artirimina Gidilerek Sermaye Olarak Konulmasi

Ilgi: ..

Ilgide kayitli 6zelge talep formunuzda, 4691 sayili

Kanun kapsaminda 2022 yili kurumlar vergisi beyannamesinde
istisna edilen teknokent kazan¢ tutarinin %2’sinin kulucka
merkezinde faaliyette bulunan bir sirkete sermaye olarak
konuldugu belirtilerek, 2023 ve daha sonraki yillarda beyan
edilecek istisna tutarlarin %2’'sinin de ayni kulucka firmasina
sermaye olarak konulmasinda mevzuata ayrilik olup olmadigi ile
kulucka firmasinda ne kadar sire ile hissedar olarak kalinmasi
gerektigi hususlarinda gorusumiz sorulmustur.

3/2/2021 tarihli ve 31384 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7263 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme BoOolgeleri Kanununa eklenen ek 3 uncu
maddede, “1/1/2022 tarihinden itibaren gecici 2 nci madde
kapsaminda yi1llik beyanname Uzerinden 1istisna edilen
kazanclari tutari 1.000.000 Turk lirasi ve Uzerinde olan gelir
ve kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan, bu tutarin ylzde
1kisi pasifte gecici bir hesaba aktarilir. Bu fikra kapsaminda
aktarilmasi gereken tutar yiukdmlilugi, yi1llik bazda 20.000.000
Tirk lirasi ile sinirlidir. Bu tutarin, gecici hesabin
olustugu yi1lin sonuna kadar Tirkiye’de yerlesik girisimcilere
yatirim yapmak lUzere kurulmus girisim sermayesi yatirim fonu
paylarinin satin alinmasi veya girisim sermayesi yatirim
ortakliklari ya da bu Kanun kapsamindaki kulucka merkezlerinde
faaliyette bulunan diger girisimcilere sermaye olarak
konulmasi sarttir. S0z konusu tutarin ilgili yilin sonuna
kadar aktarilmamasi durumunda, bu Kanun kapsaminda yillik
beyanname (zerinden istisna edilen kazanclar tutarinin yldzde
yirmisi, ilgili yilda yararlanilan gelir ve kurumlar vergisi
istisnasina konu edilemez. Bu tutar nedeniyle zamaninda
alinmayan vergiler vergi ziyal cezas1 uygulanmaksizin tarh
edilir. Cumhurbaskani bu fikrada yer alan tutar ve oranlari
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birlikte ya da ayri ayri sifira kadar indirmeye, bes katina
kadar artirmaya yetkilidir. Bu fikranin uygulanmasina 1iliskin
usul ve esaslar ybénetmelikle belirlenir.”

hiukmi yer almaktadir.

Teknoloji Gelistirme Bodlgeleri Uygulama Yonetmeliginin 35/C
maddesinde, “(1) 1/1/2022 tarihinden itibaren verilecek yillik
gelir ve kurumlar vergisi beyannamesinde Kanunun gec¢ici 2 nci
maddesi kapsaminda istisna edilen kazanclari tutari 1.000.000
Tirk lirasi ve uzerinde olan gelir ve kurumlar vergisi
mikellefleri tarafindan, bu tutarin ylzde ikisi pasifte gecici
bir hesaba aktarilir. Bu fikra kapsaminda aktarilmasi gereken
tutar yukumlaluagiu, yi1llik bazda 20.000.000 Tirk lirasi ile
sinirlidir. Bu tutarin, gecici hesabin olustugu yilin sonuna
kadar Tiurkiye’'de yerlesik girisimcilere yatirim yapmak Uzere
kurulmus girisim sermayesi yatirim fonu paylarinin satin
alinmasi veya girisim sermayesi yatirim ortakliklari ya da
Kanun kapsamindaki kulucka merkezlerinde faaliyette bulunan
diger girisimcilere sermaye olarak konulmasi sarttir. Soéz
konusu tutarin 1ilgili yilin sonuna kadar aktarilmamasi
durumunda, bu Kanun kapsaminda yillik beyanname (zerinden
istisna edilen kazanclar tutarinin yuzde yirmisi, ilgili yilda
yararlanilan gelir ve kurumlar vergisi istisnasina Kkonu
edilemez. Bu tutar nedeniyle zamaninda alinmayan vergiler
vergi ziyal cezasl uygulanmaksizin tarh edilir. Cumhurbaskani
bu fikrada yer alan tutar ve oranlari birlikte ya da ayri ayri
sifira kadar 1indirmeye, bes katina kadar artirmaya
yetkilidir.”

aciklamasina yer verilmistir.

4691 sayili Kanunun ek 3 uUncu maddesinde yer alan oran ve
tutarlarin yeniden belirlenmesine iliskin olarak 6/12/2023
tarihli ve 32401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1/1/2024
tarihinden itibaren ylrirlige giren 7953 sayili Cumhurbaskani
Kararinda; yillik beyanname uUzerinden yararlanilan istisna
tutari 2.000.000 Turk lirasi ve Uzeri, bu tutarin pasifte


https://www.alomaliye.com/2016/08/10/teknoloji-gelistirme-bolgeleri-uygulama/

gecici bir hesaba aktarilmasi gereken orani yuzde uc¢, bu
kapsamda aktarilmasi gereken tutar yikdmldligl siniri da
yillik 100.000.000 Turk lirasi olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda;

— Y1llik beyanname uUzerinden istisna edilen kazancin 2.000.000
Turk lirasi ve uzerinde olmasi halinde, so6z konusu tutarin
yuzde 1Uclu, sermaye destegi saglamak amaciyla kulucka
merkezlerinde faaliyet gOsteren girisimcilere kurulusunda veya
sonrasinda ortak olmak ve (emisyon primi dahil) sermaye olarak
koyulmak suretiyle sart yerine getirilebilecektir.

— Sermaye olarak konulan tutarlarin kulucka merkezlerinde
faaliyet gosteren firmalarda kalma sudresine iliskin bir sinir
bulunmadigi gibi, ayni kulucka firmasina yukarida belirtilen
sartlar dahilinde birden fazla yil sermaye konulmasi da
mumkundur.

Bilgi edinilmesini rica ederinm.
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T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Sigorta Primleri Genel Muadurlagu

Say1 : E-24010506-202.99207.01.01.04-133482403

Konu : Prime Esas Kazanclarin Alt ve Ust Sinirlari ile Bazi
Islemlere Esas Tutarlar

Tarih: 07.01.2026
GENELGE
2026/2

4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine istinaden Asgari
Ucret Tespit Komisyonunca 2026 yili icin uygulanacak olan
asgari ucret, 1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasi 1ig¢in
tespit edilerek 26/12/2025 tarihli ve 33119 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunca alinan karara istinaden,
1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasi icin bir ginlik normal
calisma karsiligi asgari Ulcret 1.101,00 (bin yidz bir) Tiurk
Lirasi olarak tespit edilmistir.

Ayrica 19/12/2025 tarihli ve 7566 sayili Kanunun 24 uncu
maddesiyle, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun “Ginlik kazanc¢ sinirlari” baslikli 82 nci
maddesindeki sigorta primine esas kazanc¢ ust siniri 1/1/2026
tarihinden gecgerli olmak uUzere gunluk prime esas kazancin 9
kati olarak degistirilmistir.

Buna go0re, 1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda
uygulanmak Uzere sigortalilar ig¢in sigorta primine esas gunluk
ve aylik kazanclarin alt ve Ust sinirlarinda, yurt disinda
gecen sureler ile hizmet borclanmalarinda, istege bagli
sigortalilar ve genel saglik sigortalilarinin Odeyecekleri
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primlerde dikkate alinacak tutarlar ile idari para
cezalarinda, gecici 1is goremezlik, cenaze ve emzirme
0deneklerinde dikkate alinacak tutarlar asagida
gosterilmistir.

1- 5510 sayilai Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi sigortalilarin sigorta primi ve issizlik
sigortasi primlerine esas giinliik ve aylik kazanc¢larinin alt ve
ust sinirlari

1.1- Bir isverene bagli olarak calisan sigortalilar icin;
a) 0zel sektérde:

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda sigorta primine
esas

Gunluk kazanc¢ alt siniri : 1.101,00 TL
Aylik kazan¢ alt siniri : 33.030,00 TL
Gunluk kazanc¢ ust siniri : 9.909,00 TL
Aylik kazanc¢ uUst siniri : 297.270,00 TL

b) Kamu sektoriinde:

15/12/2025-14/1/2026 doneminde sigorta primine esas kazan¢ alt
siniri;

2025 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 866,85 TL x 16 gun
= 13.869,60 TL

2026 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin : 1.101,00 TL x 14 gun =
15.414,00 TL 15/12/2025-14/1/2026 devresi ig¢in : 13.869,60
TL+15.414,00 TL =29.283,60 TL

15/12/2025-14/1/2026 doneminde sigorta primine esas kazang iist
S1Nniri;

2025 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 6.501,38 TL x 16
gun = 104.022,08 TL

2026 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin : 9.909,00 TL x 14 gun =
138.726,00 TL



15/12/2025 -14/1/2026 devresi 1ic¢in : 104.022,08 TL +
138.726,00 TL= 242.748,08 TL

15/1/2026 ila 14/12/2026 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Aylik kazanc¢ alt siniri : 33.030,00 TL
Aylik kazang¢ ust siniri : 297.270,00 TL

1.2- Cirak ve o6grenciler icin;

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
dorduncu fikrasi uyarinca; aday cirak, ciraklar, isletmelerde
mesleki egitim goO6ren o6grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan
ogrencilerin sigorta primleri, asgari ucretin ylzde ellisi
uzerinden hesaplanmaktadir.

Buna gOre, bu kapsamda yer alan c¢irak ve 0Ogrencilerin prime
esas kazanclari;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1'i ila 30’u arasinda
diizenleyenler icin;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda;

Gunluk kazanc¢ tutari : 550,50 TL
Aylik kazan¢ tutari : 16.515,00 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15'i ila takip eden
ayin 14’ii arasinda diizenleyenler icin;

15/12/2025- 14/1/2026 doénemi icin;

2025 yili Aralik ayi gunluk kazanc¢ tutari: 866,85 TL x %50
433,43 TL (*)

2026 yili Ocak ayi gunluk kazang¢ tutari: 1.101,00 TL x %50
550,50 TL

2025 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 433,43 TL x 16 gun



= 6.934,88 TL

2026 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin : 550,50 TL x 14 gun =
7.707,00 TL

15/12/2025-14/1/2026 devresi ig¢in : 6.934,88 TL + 7.707,00 TL
= 14.641,88 TL

15/1/2026 ila 14/12/2026 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Gunluk kazanc¢ tutari : 550,50 TL

Aylik kazanc¢ tutari : 16.515,00 TL

1.3- Yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, kismi zamanli calaistirilan o6grenciler ile bursiyer
ve kursiyerler icgin;

Yiksekdogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan o&grenciler,
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde
gorevli bursiyerler ve 2547 sayili Kanunun 46 nc1i maddesine
tabi olarak kismi zamanli c¢alistirilan o6grencilerden aylik
prime esas kazan¢ tutari 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine
gére belirlenen gunluk prime esas kazan¢ alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar ile Tirkiye Is Kurumu tarafindan
dizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerlerin sigorta primleri, prime esas
gunluk kazan¢ alt siniri uzerinden hesaplanmaktadir.

Buna g06re, bu kapsamda yer alan 0grenci, bursiyer ve
kursiyerlerin prime esas kazanclari;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’i ila 30’u arasinda
diizenleyenler icin;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda;

Gunluk kazanc¢ tutari : 1.101,00 TL
Aylik kazanc¢ tutari : 33.030,00 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’1 ila takip eden



ayin 14’'i arasinda diizenleyenler icin;

15/12/2025 — 14/1/2026 doneminde sigorta primine esas kazang
alt siniri;

2025 yili Aralik ayinin ikinci yarisi icin: 866,85 TL x 16 gun
= 13.869,60 TL

2026 yili Ocak ayinin ilk yarisi ic¢in : 1.101,00 TL x 14 gun =
15.414,00 TL

15/12/2025-14/1/2026 devresi icin : 13.869,60 TL + 15.414,00
TL = 29.283,60 TL

15/1/2026 ila 14/12/2026 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Gunluk kazanc¢ tutari : 1.101,00 TL

Aylik kazanc¢ tutari : 33.030,00 TL

1.4- Prime esas kazanclardan istisna tutulacak yemek parasi,
cocuk zammi ve aile zammi (yardimi) tutarlarai;

5510 Sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi sigortalilarin;

-Yemek parasi:
1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda 158,00 TL (Gunluk)
-Cocuk zammai:

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda; 33.030,00 TL x % 2
= 660,60 TL (Aylik)

-Aile zammi (yardimi):

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda; 33.030,00 TL x %10
= 3.303,00 TL (Aylik)

tutarindaki kazanglari, prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.



1.5- Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Olmayan Ulkelerde Is Ustlenen
Isverenlerce Yurt Disindaki Isyerlerinde Calistirilmak Uzere
Gotiriillen Sigortalalar icin;

5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasi
geregince sigorta primine esas kazan¢ uUst siniri sosyal
guvenlik soO0zlesmesi olmayan ulkelerde is ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calaistirilmak Uzere goturulen Turk
isciler icin 3 kati olup sb6z konusu hiukim geregince sosyal
guvenlik soO0zlesmesi olmayan ulkelerde is ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak uUzere gotlrdlen
sigortalilarin;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda;

Gunluk kazanc¢ alt siniri :1.101,00 TL,
Aylik kazan¢ alt siniri :33.030,00 TL,
Gunluk kazanc uUst siniri :3.303,00 TL,
Aylik kazan¢ ust siniri :99.090,00 TL,

olarak uygulanacaktair.

1.6- 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ayda 10 giin ve iizerinde sigortali calaistiran
isverenlerin odeyecekleri aylik kazan¢larin alt ve iist
sinirlari ile 10 giinden az sigortali calistiranlarin oOdeyecegi
is kazasi ve meslek hastaligi primleri ve sigortalilarca
yapilacak odemeler

a) 10 giin ve ilizerinde sigortali calaistiran isverenler

a.l- Ev hizmetlerinde sigortali calaistiran isverenin sigortala
ve isveren hissesi ile issizlik sigortasi primi dahil

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda giinliik kazang¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran icin 1.101,00 TL x 10 X %
38,75 = 4.266,38 TL (*)



Ayda 30 gun sigortali calaistiran ic¢in 1.101,00 TL x 30 X %
38,75 = 12.799,13 TL (*)

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda giinliik kazang iist
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calaistiran ic¢in 9.909,00 TL x 10 x %
38,75 = 38.397,38 TL (*)
Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 9.909,00 TL x 30 X %
38,75 = 115.192,13 TL (*)

a.2- Ev hizmetlerinde sosyal giivenlik destek primine tabi
sigortali calistiran isverenin sigortali ve isveren hissesi
dahil

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda giinliik kazan¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran icin 1.101,00 TL x 10 X %
32,25 = 3.550,73 TL (*)

Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 1.101,00 TL x 30 X %
32,25 = 10.652,18 TL (*)

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda giinliik kazang iist
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran icin 9.909,00 TL x 10 X %
32,25 = 31.956,53 TL (*)
Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 9.909,00 TL x 30 X %
32,25= 95.869,58 TL (*)

b) 10 giinden az sigortali calaistiranlar ile sigortalilar
yoninden yapilacak o6demeler

b.1- Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az sigortala
calistiranlarin odeyecekleri is kazasi ve meslek hastaligi
primi,

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda giinliik kazang¢ alt



sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 1 gun sigortali calistiranlar icin 1.101,00 TL x %2 =
22,02 TL

Ayda 9 gun sigortali calistiranlar icin 22,02 TL x 9 = 198,18
TL

b.2- Ev hizmetlerinde ayni isveren yaninda ayda 10 giinden az
sigortali calaisanlarin odeyecekleri malulliik, yaslilik ve o6liim
sigortasi ile genel saglik sigortasi primi,

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda giinliik kazang¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

1.101, 00 TL x 30 x %33,5 = 11.065,05 TL

2- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda primlerini kendileri odeyen
sigortalilarin prime esas aylik kazanc¢larinin alt ve iist
sinirlari ile o6denecek prim tutarlari

2.1- 5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesine tabi
sigortalilar;

5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesine tabi olarak tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle slureksiz olarak calisanlar,

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda;

Gunluk kazanc¢ alt sinirina gore :1.101,00 TL x 30 x % 35,5 =
11.725,65 TL,

Gunluk kazanc¢ ust sinirina gore : 9.909,00 TL x 30 x % 35,5 =
105.530,85 TL, oOdeyeceklerdir.

2.2- 5510 sayili Kanunun ek 6 nci maddesine tabi sigortalilar

5510 sayili Kanunun ek 6 nci maddesine tabi olarak ticari
taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima
araclarinda calisanlar ile Kiultir ve Turizm Bakanliginca
belirlenecek alanlarda kismi sureli is sozlesmesiyle bir veya
birden fazla kisi tarafindan calastirilanlar,



1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda issizlik sigortasi
primi odemek istemeyenler;

Gunluk kazanc¢ alt siniraina gore : 1.101,00 TL x 30 x % 33,5 =
11.065,05 TL,
Gunluk kazanc¢ ust sinirina gore : 9.909,00 TL x 30 x % 33,5 =
99.585,45 TL,

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda issizlik sigortasi
primi dahil odemek isteyenler;

Gunluk kazanc¢ alt sinirina gdore : 1.101,00 TL x 30 x % 36,5 =
12.055,95 TL,
Gunluk kazanc¢ ust sinirina gore : 9.909,00 TL x 30 x % 36,5 =
108.503,55 TL,

odeyeceklerdir.

2.3- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda istege bagli sigortalailar;

a) 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendine gore sadece malulliik, yaslilik ve oliim sigortasi
primi o6deyenler;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda odenebilecek istege
bagli sigorta primi aylik alt siniri,

1.101, 00 TL x 30 x % 21 = 6.936,30 TL,

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda odenebilecek istege
bagli sigorta primi aylak iist siniri,

9.909,00 TL x 30 x % 21 = 62.426,70 TL,

b) Ay icinde 30 ginden az c¢alisan veya tam giin
calismayanlardan kalan siirelerinde istege bagli sigortaya prim
odeyenler;

Issizlik sigortasi primi 6demek istemeyenler;



1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda,

Aylik kazanc¢ alt sinirina gore: 1.101,00 TL x 30 x % 33 =
10.899,90 TL(/30 x gun sayisi),

Aylik kazang uUst sinirina gore: 9.909,00 TL x 30 x % 33 =
98.099,10 TL (/30 x gun sayisi),

Issizlik sigortasi primi dahil édeyecekler;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda,

Aylik kazanc¢ alt sinirina gore: 1.101,00 TL x 30 x % 36 =
11.890,80 (/30 x gun sayisi),

Aylik kazang¢ uUst sinirina gore: 9.909,00 TL x 30 x % 36 =

107.017,20 TL (/30 x gun sayisi), odeyeceklerdir.

2.4- 2925 sayili Kanuna tabi sigortalarin prime esas kazang¢ ve
odeyecekleri prim tutarzi;

2925 sayili Kanuna tabi sigortalilarin prime esas gunluk
kazanclari, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen prime esas kazancin gunluk alt siniri, prim Odeme
gun sayisi ise her ay ic¢in 15 gundir. Prim orani %32,5 olup
%12,5'1 genel saglik sigortasi primi, % 20'si malulluk
yaslilik ve Olum sigortasi primidir.

Buna gore, 2925 sayili Kanuna tabi sigortalilarin, prime esas
kazan¢ tutari ve ddeyecekleri prim tutari:

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda;
1.101,00 TL x 15 x % 32,5 = 5.367,38 TL (*)
olacaktir.

3- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine tabi sigortalilarin prime esas giinliik
kazan¢larinin alt ve iist sinirlarina gore oOdeyecekleri aylik
prim tutarlari

3.1- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasainin



(b) bendinde sayilan sigortalilar;
1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda;

Gunluk kazanc¢ alt sinirina gore : 1.101,00 TL x 30 x % 35,75 =
11.808,23 TL, (*)
Gunluk kazan¢ uUst sinirina gore : 9.909,00 TL x 30 x % 35,75 =
106.274,03 TL, (*)

prim odeyeceklerdir.

3.2- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda istege bagli sigortalilardan;

a) Malulliik, yaslilik ve oliim sigortasi ile genel saglik
sigortasi primi odeyenler;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda odenebilecek istege
bagli sigorta primi aylik alt siniri,

1.101, 00 TL x 30 x % 33 =10.899,90 TL,

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda odenebilecek istege
bagli sigorta primi aylak iist siniri,

9.909,00 TL x 30 x %33 = 98.099,10 TL,

b) Kanunun gecici 16 nci maddesine gore sigortali olan istege
bagli kadin sigortalilar;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda;
1.101, 00 TL x 30 x % 33 = 10.899,90 TL
prim odeyeceklerdir.

4- 5510 sayili Kanunun 60 1inci ve Ek 13 iincii maddesi
kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin o6deyecekleri prim
tutarlarza;

4.1- 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi ve Ek 13 iincii maddesi kapsaminda olanlarin



odeyecekleri genel saglik sigortasi primi;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda odeyecekleri genel
saglik sigortasi aylik prim tutarzi;

33.030,00 TL x % 6 = 1.981,80 TL
olacaktir.

4.2- 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendi kapsaminda olanlarin o6deyecekleri genel saglik
sigortasi primi;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda odeyecekleri genel
saglik sigortasi aylik prim tutaraz;

33.030,00 TL x 2 = 66.060,00 TL x % 12 = 7.927,20 TL,
olacaktair.

4.3- 5510 sayili Kanunun 60 1inci maddesinin yedinci fikrasi
kapsamindaki yabanci uyruklu ogrencilerin odeyecekleri genel
saglik sigortasi primi;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda odeyecekleri genel
saglik sigortasi aylik prim tutaraz;

33.030,00 TL /7 3 = 11.010,00 TL x % 12 = 1.321,20 TL
olacaktir.

4.4- 5510 sayili Kanunun 60 1inci maddesinin sekizinci fikrasi
kapsaminda 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu
uyarinca avukatlik staji yapmakta olup bakmakla yiikiimLii olunan
kisi durumunda olmayanlar ic¢in Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan odenecek genel saglik sigortasi primi;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda odeyecekleri genel
saglik sigortasi aylik prim tutaraz;

33.030,00 x % 6 = 1.981,80 TL,



olacaktir.

5- 5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine gore yapilacak hizmet
borclandirilmasi ile 3201 sayili Kanuna goére yurt disinda
gecen siirelerin borc¢landirilmasina esas tutar

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesine gore yapilacak hizmet
borclanmalarinda, borclanilacak gunluk tutar, basvuru
tarihindeki 82 nci maddeye gOre belirlenen prime esas gunluk
kazan¢c alt ve uUst sinirlari arasinda olmak uUzere, kendilerince
belirlenecek gunluk kazancin,

— 41 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde bulunanlar
icin %32'si
— Diger bentlerinde bulunanlar icin % 45'idir.

3201 sayili Kanuna gore yapilacak yurt disi borclanmalarinda
borclanilacak gunluk tutar ise basvuru tarihindeki 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunliuk kazanc¢ alt ve Ust
sinirlari arasinda olmak Uzere, basvuru sahiplerince
belirlenecek gunluk kazancin % 45 ‘idir.

Buna gore, 2026 yili icin belirlenen asgari ucret tutarlari
karsisinda 41 inci maddede belirtilen hallere 1iliskin
surelerin borc¢lanilmasinda;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda,

— Borclanilacak her bir gun icin tahakkuk ettirilecek borg
tutari;

41 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde bulunanlar
icin,

Alt siniri :1.101,00 TL x % 32= 352,32 TL
Ust siniri : 9.909,00 TL x % 32 =3.170,88 TL

Diger bentlerinde bulunanlar icin,

Alt siniri :1.101,00 TL x % 45 = 495,45 TL



Ust siniri : 9.909,00 TL x % 45 = 4.459,05 TL
olacaktir.

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi kapsaminda kismi sureli calaistiklari aylara ait eksik
kalan surelerinin borc¢landirilmasinda 1/1/2012 tarihinden
itibaren kalan silrelerinde genel saglik sigortalisi
sayildiklarindan bu kisilerin genel saglik sigortasi prim
borcu olmasi halinde %45 orani Uzerinden, bor¢ bulunmamasi
halinde %39 orani uUzerinden hesaplama yapilacaktair.

Buna gore, 2026 yili icin belirlenen asgari ucret tutarlari
karsisinda 41 inci maddenin birinci fikrasinin (i) bendi
kapsaminda kismi sidreli calaistiklari aylara ait eksik kalan
sirelerinin borg¢landirilmasinda sigortalinin genel saglik
sigortasi prim borcu bulunmamasi halinde;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda,

— Borc¢lanilacak her bir giin icin tahakkuk ettirilecek borg
tutarsy;

Alt sipiri : 1.101,00 TL x % 39 =429,39 TL,

Ust siniri : 9.909,00 TL x % 39 = 3.864,51 TL,

X

olacaktair.

2026 yili icin belirlenen asgari iicret tutarlari karsisinda
yurt disinda gecen siirelerin borc¢lanilmasinda ise;

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda,

— Borclanilacak her bir gun ic¢in tahakkuk ettirilecek borg
tutarinin;

Alt siniri :1.101,00 TL x % 45 = 495,45 TL
Ust siniri :9.909,00 TL x % 45 = 4.459,05 TL

esas alinacaktir.



6- Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda durdurulan siirelerin ihyasi

Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prim odememesi nedeniyle Kanunun
ilgili gecici maddelerine gore durdurulan surelere ait gunluk
ihya borcu tutari, basvuru tarihindeki 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunluk kazanc¢ alt ve UuUst sinirlari
arasinda olmak Uzere, basvuru sahiplerince belirlenecek gunluk
kazancin % 45’idir.

1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda,

— Ihya edilecek her bir giin icin tahakkuk ettirilecek borg
tutary;

Alt siniri : 1.101,00 TL x % 45
Ust siniri : 9.909,00 TL x % 45

495,45 TL
4.459,05 TL

olacaktair.
7- Gecici is goremezlik odeneklerinin alt sinira tamamlanmasi

5510 sayili Kanunun 18 inci maddesinin dordincu fikrasi
uyarinca; 1is kazalari ile meslek hastaliklari, hastalik ve
analik sigortalarindan, yeniden tespit edilen alt sinirlarin
altinda bir gunlik kazanc¢ UuUzerinden o6denek almakta
bulunanlarin veya almaya hak kazanmis yahut Kkazanacak
olanlarin bu odeneklerinin, gunluk kazancin alt sinirindaki
degisikliklerin yuridrlige girdigi tarihten baslanilarak,
degistirilmis gunlik kazan¢larin alt sinirina gdre Odenmesi
gerekmektedir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile 5 inci maddesinde sayilan
sigortalilarin gecici 1is goOremezlik oOdeneklerinin
degistirilmis gunlik kazanc alt sinirzi;

-1/1/2026 tarihinden Once gecici is goremezlige ugrayan ve
gecici 1is goremezlik durumlari bu tarihten sonra da devam



edenler ile bu tarihten sonra is gOremezlige ugramakla
birlikte gecici is godremezlik O0denegi hesabina esas gunlik
kazanclari 1.101,00 TL altinda hesaplanmis olanlarin, 1/1/2026
tarihinden 31/12/2026 tarihine kadar istirahatli bulunduklari
gunlere ait gecici is goremezlik odenekleri 1.101,00 TL asgari
gunlik kazanc¢ uUzerinden,

Cirak ve ogrencilerin gecici is goremezlik odeneklerinin
degistirilmis giinlilk kazanc¢ alt sinirzi;

-1/1/2026 tarihinden o6nce gecici is gOremezlige ugrayan ve
gecici is go6remezlik durumlari bu tarihten sonra da devam
edenler ile bu tarihten sonra is gOremezlige ugramakla
birlikte gecici is goremezlik oOdenegi hesabina esas gunlik
kazanclari 550,50 TL altinda hesaplanmis olanlarin, 1/1/2026
tarihinden 31/12/2026 tarihine kadar istirahatli bulunduklari
gunlere ait gecici is goremezlik odenekleri, 550,50 TL asgari
gunluk kazanc¢ Uzerinden,

hesaplanacaktair.
8- Emzirme odenegi

5510 sayili Kanunun 16 nci maddesinin ucuncu fikrasinda,
analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilardan, kendi c¢alismalarindan dolayi
gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan esine, her c¢ocuk icin yasamasi
sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum YoOnetim
Kurulunca belirlenip, Bakan tarafindan onaylanan tarife
uzerinden emzirme Odenegi verilecegi hukme baglanmistir.

Konu ile ilgili olarak Yonetim Kurulumuzca alinan 25/12/2009
tarihli ve 2009/407 sayili karar ile 2010 yilindan baslamak
uzere bundan bodéyle her yil bir oOnceki yi1il icin Tilrkiye
Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan Tiketici Fiyatlarys
Endeksi (TUFE) degisim oraninda artirilmasina bu sekilde



hesaplanarak bulunacak rakamlardaki kuruslarin liraya iblag
edilmesine ve konunun Bakan onayina sunulmasina karar verilmis
ve 31/12/2009 tarihli ve 179679 sayili Bakanlik Makami Olur’u
ile onanmistir.

Bu durumda, Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2025 yili
icin TUFE oranlarinda ortaya c¢ikan dedisim oraninin % 30,89
oldugu dikkate alindiginda, 2025 yilinda 1.238,00 TL olan
emzirme Odenegi tutari 2026 yilinda 1.621,00 TL olacaktar.

9- Cenaze ddenegi

5510 sayili Kanunun 37 nci maddesinin ucuncu fikrasinda, 1is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya sirekli is goremezlik
geliri, maldllik, vazife maldlligu veya yaslilik ayliga
almakta iken veya kendisi ic¢in en az 360 gin maldllik,
yaslilik ve o6lum sigortasi primi bildirilmis olup da olen
sigortalinin hak sahiplerine, Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife Uzerinden cenaze
odenegi o6denecegi hikmine yer verilmistir.

Konu ile ilgili olarak Yonetim Kurulumuzca alinan 25/12/2009
tarihli ve 2009/407 sayili karar ile 2010 yilindan baslamak
uzere bundan boyle her yil bir Onceki yil ig¢in Turkiye
Istatistik Kurumu Baskanligi tarafindan aciklanan Tiketici
Fiyatlari Endeksi (TUFE) de§isim oraninda artirilmasina bu
sekilde hesaplanarak bulunacak rakamlardaki kuruslarin liraya
iblag edilmesine ve konunun Bakan onayina sunulmasina karar
verilmis ve 31/12/2009 tarihli ve 179679 sayili Bakanlik
Makami Olur’u ile onanmistair.

Bu durumda, Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2025 yili
icin TUFE oranlarinda ortaya c¢ikan degisim oraninin %30, 89
olarak aciklanmasi nedeniyle 2025 yilinda 4.888,00 TL olan
cenaze O0denegi tutari 2026 yili icin 6.398,00 TL olarak
belirlenmistir.

10- Idari para cezalari



5510 sayili Kanunda ongorulen yukimluluklerini vyerine
getirmeyenlere, ayni Kanunun 102 nci maddesi geregince, fiil
tarihinde gecerli olan ve 16 yasindan buyuk isciler icin
tespit edilen aylik asgari ucret dikkate alinarak idari para
cezasl uygulanmasi gerekmektedir.

Buna gore, 1/1/2026 ila 31/12/2026 tarihleri arasinda islenen
fiiller icin 33.030,00 TL esas alinarak idari para cezasi
uygulanacaktir.

11- Tiirk Lirasi cinsinden yapilan islemlerin yuvarlamasi (*)

5083 sayili Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda “Turk
Lirasi degerlerinin Turk Lirasina donltsim islemlerinin ve Tirk
Liras1i cinsinden

yapilan islemlerin sonuc¢larinda yaraim Kurus ve Uuzerindeki
degerlerin bir Kurusa tamamlanacagi ve yarim Kurusun altindaki
degerlerin dikkate alinmayacagi” hukme baglanmistir.

Bu itibarla Genelgede, yapilan hesaplamalarin sonucunda
bulunan rakamin virgulden sonra u¢ basamakli c¢ikan ve ucuncu
basamagindaki rakami yarim kurus ve ulzerinde olan degerler bir
kurusa tamamlanmis, yarim kurusun altindaki degerler ise
dikkate alinmamistair.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Dr. Recali KAYA

Kurum Baskani



