SGK Genelgesi 2026/12

Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek
(g(}ﬁi ceki vb. araclarla saglanmasi halinde, her bir
bemaee  Callisan icin calisilan gunlere ait bir gunluk yemek
bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir..
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17/4/2026 tarihli ve 33227 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
7577 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 10 uncu maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi;

“b) Asagida sayilan;

1) Ayni yardimlar,

2) Olim, dogum, evlenme yardimlari,
3) Goérev yolluklari,

4) Seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa tazminati,


https://www.incimuhasebe.com/2026/05/08/sgk-genelgesi-2026-12/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2010/06/sgk.jpg
https://www.alomaliye.com/2026/04/17/7577-sayili-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.alomaliye.com/2026/04/17/7577-sayili-bazi-kanunlarda-degisiklik-yapilmasina-dair-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/

5) Is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odemeler,

6) Kesif lcreti,

7) Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek cocuk ve
aile zamlari,

8) Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine Odenen ve aylik
toplami asgari lcretin %30’unu gecmeyen 06zel saglik sigortasi
primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari,

9) Isverence isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmeyen
durumlarda, calisilan gunlere ait bir gunliuk yemek bedelinin
300 Turk lirasina kadar olan kismi,

prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numarali alt bentte
belirtilen tutar, her yil bir o6nceki yila iliskin olarak 213
sayi1li Kanunun mikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina goére
belirlenen yeniden degerleme oraninda artirilmak suretiyle
uygulanir. Bu sekilde hesaplanan tutarin %5’ini asmayan
kesirler dikkate alinmaz.”

Seklinde degistirilmistir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde yapilan s6z konusu degisiklige istinaden 18/4/2026
tarihli ve 33228 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Sigorta Islemleri Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 97 nci
maddesinin yedinci fikrasinin (a) bendi ile yedinci fikrasinin
son cumlesi;

“a) Yemek bedelinin;

1)Yemek hizmetinin isyerinde veya mistemilatinda saglanmasi
halinde tamami,

2) Yemek hizmetinin (1) numarali alt bentte belirtilen durum
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disinda saglanmasi halinde, calisilan ginlere ait bir gunlik
yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi,

Bu fikranin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen
tutar, her yil bir o6nceki yila iliskin olarak 213 sayili
Kanunun mikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina goére
belirlenen yeniden degerleme oraninda arttirilmak suretiyle
uygulanir. Bu sekilde hesaplanan tutarin %5’ini asmayan
kesirler dikkate alinmaz.”

Seklinde 17/4/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak uzere
yeniden duzenlemistir.

Bu kapsamda 2020/20 sayili Isveren Islemleri Genelgesinin
Ikinci Kisminin Ikinci Boéliminde yer alan “2.1- Yemek bedeli”
alt basligi 17/4/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak lzere
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2 .1- Yemek bedeli

7577 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 10 uncu maddesi ile degisik 5510 sayili Kanunun 80
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin amir hdkmu
uyarinca, 18/4/2026 tarihli ve 33228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yoénetmelik ile Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 97 nci maddesinin yedinci fikrasinin (a)
bendinde yapilan diizenleme dogrultusunda; isverence isyerinde
veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan
gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin prime esas kazanctan
istisna edilecek gunluk tutari 17/4/2026 tarihinden itibaren
gecerli olmak Uzere 300 TL olarak belirlenmistir.

Bu durumda, yemek bedeli adi altinda yapilan Odemelerden prime
esas kazanca dahil edilecek tutar;

Ginlik Istisna Tutari = 300 TL



Ay Icinde Fiilen Calisilan Gin Sayisi x 300 TL (Ginlik Istisna
Tutari) = Aylik Istisna Tutarz,

Aylik Odenen Yemek Bedeli — Aylik Istisna Tutari = Prime Esas
Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli,

Formuluyle hesaplanacaktair.

Diger taraftan, 17/4/2026 tarihinden itibaren 300 TL olarak
uygulanacak olan yemek bedelinin prime esas kazanc¢tan istisna
edilecek gunluk tutari takip eden yillar ic¢in her yil bir
onceki yila iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanununun
mukerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen
yeniden degerleme oraninda arttirilmak suretiyle
uygulanacaktair.

Bu kapsamda uygulamaya iliskin usul ve esaslar asagida
aciklanmistir.

2.1.1- Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda
yemek hizmeti verilmesi halinde uygulama

-Isverenlerce sigortalilara isyerinde veya mistemilatinda
kendi imkanlariyla yemek hizmeti verilmesi,

-Isverenlerce hazir yemek hizmeti veren kisilerden satin
alinan yemegin isyerinde veya mistemilatinda sigortalilara
verilmesi,

durumunda yemek bedelinin tamami herhangi bir tutarla sinirli
olmaksizin sigorta primine esas kazanctan istisna olacaktair.

Sigortali tarafindan yemek Ucreti vb. adlarla yemek bedeline
yapilan katkinin, yemegin isverene maliyetini etkilemesi
disinda istisna uygulamasi acisindan bir onemi
bulunmamaktadair.

2.1.2- Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda
yemek hizmeti verilmemesi halinde uygulama
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2.1.2.1- Yemek hizmeti veren isletmelerde bu hizmetin
saglanmasi halinde uygulama

Yemek hizmetinin yemek hizmeti veren isletmelerden saglandigi
durumlarda, bu isletmelere yapilan odemelerin her bir calisan
icin calisilan gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin 300 Turk
lirasina kadar olan Kkismi prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

2.1.2.2- Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek
ceki vb. araclarla saglanmasi halinde uygulama

Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek c¢eki vb.
araclarla saglanmasi halinde, her bir calisan ic¢in calisilan
gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar
olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.2.3- Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmasi halinde
uygulama

Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmasi halinde, her bir
calisan icin calisilan gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin
300 Turk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

2.1.3- Yemek hizmetine iliskin diger hususlar

2.1.3.1- Yemek hizmeti en genis tanimiyla sigortalinin
beslenme ihtiyacinin karsilanarak verimli calismasini saglamak
icin yapilan menfaattir.

Bu nedenle sigortalinin; kendisine yemek hizmeti icin verilen
nakit para veya yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb.
araclarla beslenme ihtiyacini karsilamak icin besin maddesi
satin almasi ve tuketmesi halinde, yapilan bu 6demenin her bir
calisan icin calisilan gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin
300 Turk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

2.1.3.2— Asgari Ucret Yonetmeliginin “Isverenin Sorumlulugu”



baslikli 12 nci maddesinde yer alan “Isverenler tarafindan,
iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari Ulcretten
herhangi bir indirim yapilamaz” hukmi geregince yemek bedeli
asgari ucrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir.

Buna gO6re brut asgari ucretin (prime esas kazanc¢ alt siniri)
icerisine yemek bedeli tutari dahil edilmeyecektir.

2.1.3.3— Ayni isyerinde calisan bazi sigortalilara yemek
hizmetinin isyerinde veya mustemilatinda, bazi sigortalilara
da bu genelgede aciklanan diger durumlarla saglanmasi halinde,

-Isyerinde veya mistemilatinda yemek hizmeti verilen
sigortalilar icin yemek bedelinin tamami herhangi bir tutarla
sinirli olmaksizin sigorta primine esas kazanctan istisna
olacaktuar.

-Diger sekillerde yemek hizmeti verilen sigortalilar icin
calisilan glnlere ait bir gunluk yemek bedelinin ise 300 Turk
lirasina kadar olan Kkismi prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

2.1.3.4- Fiilen calisilan gunlerin tamaminda isyerinde veya
mustemilatinda sunulan yemek hizmetinden faydalanan
sigortaliya, ayrica bu genelgede aciklanan diger durumlarla
yemek hizmetinin sunulmasi halinde,

-Isyerinde veya mistemilatinda verilen vyemek hizmeti
bakimindan yemek bedelinin tamami sigorta primine esas
kazanctan istisna olacaktar.

-Diger sekillerde verilen yemek hizmeti bakimindan calisilan
gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin tamami prime esas
kazanca dahil edilecektir.

Ornek: 2026/Mayis ayinda 22 gin fiilen calisan A
sigortalisinin fiilen calistigi 22 gun isyerinde sunulan yemek
hizmetinden faydalandigi ve fiilen c¢alistigi ginler icin
ayrica nakit olarak yemek bedeli o6dendigi varsayildiginda;



-Isyerinde verilen yemek hizmeti bakimindan yemek bedelinin
tamam1i sigorta primine esas kazanc¢tan istisna olacaktair.

-Ancak, isyerinde 22 gin yemek hizmetinden faydalandigindan
fiilen calistigi gunler icin ayrica nakit verilen yemek
bedelinin tamaminin prime esas kazanca dahil edilmesi
gerekmektedir.

2.1.3.5- Fiilen calisilan gunlerin bir kisminda isyerinde veya
mustemilatinda sunulan yemek hizmetinden faydalanan
sigortalinin isyerinde veya mustemilatinda sunulan yemek
hizmetinden faydalanmadigi diger ginlerde bu genelgede
aciklanan diger durumlarla yemek hizmetinden faydalanmasi
halinde,

-Isyerinde veya mistemilatinda verilen yemek hizmeti
bakimindan yemek bedelinin tamami sigorta primine esas
kazanctan istisna olacaktir.

-Diger sekillerde verilen yemek hizmeti bakimindan calisilan
gunlere ait bir gunluk yemek bedelinin 300 Tuark lirasini
asmayan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek: 2026/Mayis ayinda 22 giin fiilen calisan A
sigortalisinin 12 gun isyerinde sunulan yemek hizmetinden
faydalandigi, 10 gin icin de yemek bedeli olarak 4.000 TL
nakit 6dendigi varsayildiginda;

-Isyerinde 12 giin faydalanilan yemek hizmetinin tamami sigorta
primine esas kazangtan istisna olacaktir.

-10 gun icin nakit olarak verilen yemek hizmeti bakimindan
calisilan gunlere ait bir gunlik yemek bedelinin 300 Turk
lirasina kadar olan Kkismi prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Bu durumda, 10 gun ic¢cin nakit olarak verilen yemek bedeli adi
altinda yapilan o6demeden prime esas kazanca dahil edilecek
tutar;



Ginlik Istisna Tutari = 300 TL

Toplam Istisna Tutari = 10 gin x 300 TL (Ginlik Istisna
Tutari) = 3.000 TL

Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli = 4.000 TL -
3.000 TL = 1.000 TL

2.1.3.6— Yemek hizmeti adi altinda sigortalilara veya
sigortalilar icin uclncu kisilere yapilan her turlu oOdemelere
iliskin muvazaali durumlarin tespit edilmesi halinde Kurumun
prim kaybi isverenlerden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi
uyarinca gecikme zammi ve cezasi ile tahsil edilecektir.”

2.1.3.7- Bu Genelgede aciklanan hususlar 17/4/2026 tarihinden
itibaren yapilacak islemler ig¢in hukum ifade etmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.
Yunus ELITAS

Kurum Baskani



