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2025 Yılında Tek İşverenden Alınan ve 4 Milyon 300
Bin TL’yi Aşan Ücret Gelirlerinin Beyanı Gerekiyor
2025  yılında  elde  edilen  ücret  gelirlerinden  beyanı
gerekenlere  ilişkin  bilgiler  aşağıdaki  gibidir.

I- Tek işverenden veya birden fazla işverenden elde edilen ve
4.300.000 TL’yi aşan ücret gelirlerinin vergilendirilmesi ve
beyanı

Kesinti suretiyle vergilendirilmiş;

a) Tek işverenden ücret geliri elde eden mükelleflerin, ücret
gelirleri  toplamının  2025  yılı  için  4.300.000
TL’yi  (1)  aşması,

b)  Birden  fazla  işverenden  ücret  geliri  elde  eden
mükelleflerin, birinci işverenden aldıkları ücret gelirleri de
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dâhil olmak üzere ücretlerinin 2025 yılı için 4.300.000 TL’yi
aşması,

c)  Birden  fazla  işverenden  ücret  geliri  elde  eden
mükelleflerin,  birden  sonraki  işverenden  alınan  ücretleri
toplamının 2025 yılı için 330.000 TL (2) aşması, halinde,
ücret gelirleri yıllık beyanname ile beyan edilecektir.

Birden  fazla  işverenden  ücret  alınması  halinde,  birinci
işverenden alınan ücretin hangisi olacağı ücretli tarafından
serbestçe belirlenebilecektir.

193 sayılı Kanunun 86 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b)
bendine  göre,  ücret  gelirlerinin  beyan  edilip  edilmeyeceği
kendi  içinde  değerlendirilecek  olup,  diğer  gelirlerin
bulunması  halinde  bu  gelirler  hesaplamaya  dahil
edilmeyecektir.

Yine, aynı maddenin birinci fıkrasının (c) bendine göre, diğer
gelirlerin beyan edilip edilmeyeceğinin tespitinde de ücret
gelirleri hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Yıllık beyanname verilmesi durumunda, 193 sayılı Kanunun 89
uncu maddesinde yer alan eğitim ve sağlık harcamaları ile
bağış ve yardımlar gibi bazı harcamaların da beyan edilen
gelirden indirim konusu yapılması mümkündür.

Yıllık beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinden 193
sayılı  Kanunun  94  üncü  maddesine  göre  yıl  içinde  tevkif
suretiyle ödenen vergiler mahsup edilebilecektir.

Tevkifata tabi tutulmamış ücret gelirleri, tutarı ne olursa
olsun aynı Kanunun 95 inci maddes hükmüne istinaden yıllık
beyannameyle beyan edilecektir.

Birden  fazla  işverenden  ücret  gelirinin  elde  edilip
edilmediğinin tespiti açısından önemli olan, ücretlinin sadece
aynı  anda  birden  fazla  işverenin  yanında  çalışarak  ücret
geliri elde etmesi değil, 2025 yılı içerisinde birden fazla
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işverenin yanında çalışarak ücret geliri elde etmesidir.

Öte yandan vergi, gelirin safi tutarı üzerinden alınmaktadır.
Ücretin  safi  tutarı,  işveren  tarafından  verilen  para  ve
aynılarla  sağlanan  yararlar  toplamından  (yani  ücretin
gayrisafi  tutarından)  bell  indirimlerin  yapılmasından  sonra
kalan miktardır.

Bu indirimler şunlardır:

1. Emekli aidatı ve sosyal sigorta primleri,

2. Sosyal güvenlik destekleme primi,

3. İşsizlik sigortası primi,

4. Hayat/şahıs sigorta primleri,

5. OYAK ve benzeri kamu kurumlarınca yapılan yasal kesintiler,

6. Sendikalara ödenen aidatlar (işçi ve memur sendikaları),

7. Engellilik indirimi

Ücret  gelirinin  beyan  edilip  edilmeyeceğinin  tespitinde
yukarıda belirtilen parasal sınırlar ücretin gayri safi tutarı
üzerinden belirtilen indirimler düşülerek hesaplanan ücretin
safi tutarı ile karşılaştırılarak karar verilmelidir.

II- Genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinin tek işveren
olarak değerlendirilmesi

10/12/2003  tarihli  ve  5018  sayılı  Kamu  Malî  Yönetimi  ve
Kontrol  Kanununa  ekli  (I)  sayılı  cetvelde  genel  bütçe
kapsamındaki  kamu  idareleri  sayılmış  bulunmaktadır.

193 sayılı Kanunun 94 üncü maddesinin birinci fıkrasında, kamu
idare  ve  müesseseleri,  iktisadî  kamu  müesseseleri,  sair
kurumlar,  ticaret  şirketleri,  iş  ortaklıkları,  dernekler,
vakıflar,  dernek  ve  vakıfların  iktisadî  işletmeleri,
kooperatifler,  yatırım  fonu  yönetenler,  gerçek  gelirlerini



beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabı,
zirai kazançlarını bilanço veya ziraî işletme hesabı esasına
göre tespit eden çiftçilerin bentler halinde sayılan ödemeleri
(avans olarak ödenenler dahil) nakden veya hesaben yaptıkları
sırada,  istihkak  sahiplerinin  gelir  vergilerine  mahsuben
tevkifat yapmaya mecbur oldukları, aynı fıkranın (1) numaralı
bendinde ise hizmet erbabına ödenen ücretler ile aynı Kanunun
61  inci  maddede  yazılı  olup  ücret  sayılan  ödemelerden
(istisnadan  faydalananlar  hariç),  103  üncü  ve  104  üncü
maddelere göre, tevkifat yapılacağı hüküm altına alınmıştır.

Günümüz  bilişim  teknolojisinde  meydana  gelen  gelişmeler
neticesinde,  genel  bütçe  kapsamındak  kamu  idarelerinde
çalışanların ücretlerine ilişkin bilgilerin elektronik ortama
taşınması  neticesinde,  bu  bilgilerin  muhafazası,  bilgilere
erişimi, veri kullanım ve değerlendirilmesi daha sistematik
bir hale gelmiştir. Ayrıca, Kamu Personel Harcamaları Yönetim
Sistemi  ile  tüm  kamu  kurumlarında;  memur,  kadro  karşılığı
sözleşmeli, sözleşmeli, geçici personel ve işçi olarak çalışan
personelin; maaş, ek ders, fazla çalışma ücretleri, eğitim
yılına hazırlık ödeneği ile doğum, ölüm, ödül, ikramiye gibi
ödemelere  ilişkin  işlemlerinin  (maaş  hesaplama,  bordro,
kontrol  dökümleri,  ödeme  emri  belges  oluşturma,  personelin
banka  hesabına  aktarma,  personelin  sigorta  primleri  ve
istatistik,  raporlama  işlemleri)  elektronik  ortamda  düzenli
olarak yapılması sağlanmaktadır.

Bu gelişmeler doğrultusunda, genel bütçe kapsamında bulunan
kamu  idarelerinde  çalışan  personelin,  yıl  içerisinde  bu
kapsamdaki diğer kurum ve kuruluşlardan da ücret alması veya
bu  kapsamdaki  diğer  bir  kurum  ve  kuruluşa  nakil  olması
durumunda, elde ettikleri ücretler tek işverenden alınan ücret
olarak değerlendirilecektir.

III- Özel sektör işyerlerinde birden fazla işverenin yanında
çalışanların durumu

Aşağıdaki hallerde, hizmet erbabının ücretlerinin birden fazla



işverenden elde edildiği kabul edilir:

a)  Bir  özel  sektör  işvereninin  yanında  çalışan  hizmet
erbabının, yıl içerisinde bu işverenden elde ettiği ücretinin
yanısıra, başka bir özel sektör işvereninden ya da kamu kurum
veya kuruluşundan da elde ettiği ücret gelirleri.

b) Aynı takvim yılı içinde bir özel sektör işvereninin yanında
çalışmakta  iken,  işten  ayrılarak  başka  bir  özel  sektör
işvereninin  yanında  ya  da  kamu  kurum  veya  kuruluşunda
çalışmaya başlanılması nedeniyle elde ettiği ücret gelirleri.

c)  Aynı  takvim  yılı  içinde,  gelir  veya  kurumlar  vergisi
mükelleflerinin yanında çalışan hizmet erbabının, söz konusu
mükelleflerin  ortağı  oldukları  iş  ortaklığı  veya  adi
ortaklıklar  bünyesinde  çalışmaya  başlamaları  halinde  elde
ettikleri ücret gelirleri.

Hizmet erbabının birden fazla işverenden ücret geliri elde
etmesi durumunda her bir işverenden elde edilen ücret ayrı
ayrı  vergilendirilecek  olup  ücret  matrahları  birbiri  ile
ilişkilendirilmeyecektir. Hizmet erbabının işveren değişikliği
yapması  durumunda,  yen  işverenden  alınacak  ücret,  eski
işverenden aldığı ücret matrahı ile ilişkilendirilmeden sıfır
matrah esas alınmak suretiyle vergilendirilecektir.

Aşağıdaki  hallerde,  hizmet  erbabının  ücretlerinin  tek
işverenden  elde  edildiği  kabul  edilir:

a) İki ayrı özel sektör firmasının birleşmesi (devir, nev’i
değişikliği ve bölünme halleri dahil).

b) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında asıl
işveren-alt işveren ilişkisi kurulan yerlerde çalışan hizmet
erbabının, yıl içinde alt işvereninin değişmesi.

c)  Ortaklık  halinde  faaliyette  bulunan  işyerlerinde,
ortaklardan  herhangi  birinin  değişmesi.

Aynı takvim yılı içinde tek işverenden elde edildiği kabul
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edilen  ücretler,  kümülatif  matrah  esas  alınmak  suretiyle
vergilendirilecektir.

Yıl  içerisinde  işveren  değiştiren  hizmet  erbabı,  ücret
gelirine  ilişkin  gelir  vergisi  matrahını  yen  işverenine
bildirmek suretiyle ücretinin gelir vergisi tarifesine göre
kümülatif  olarak  vergilendirilmesini  talep  edebilir.  Bu
durumda yeni işveren kümülatif matrahı dikkate alarak tevkifat
yapar. Hizmet erbabının talep etmesi ve işverenlerin de kabul
etmesi  kaydıyla,  yıl  içerisinde  aynı  anda  birden  fazla
işverenden alınan ücret gelirleri de kümülatif matrah dikkate
alınarak tevkifata tabi tutulabilir. Yıl içinde birden fazla
işverenden  elde  ettiği  ücret  gelirleri  kümülatif  matrah
dikkate alınarak vergilenen hizmet erbabının bu gelirlerini
yıllık  beyannameyle  beyan  etme  yükümlülüğü  bulunması
durumunda,  yıllık  beyannamede  bildirilen  matrah  üzerinden
hesaplanan gelir vergisinden kümülatif matrah dikkate alınmak
suretiyle  tevkif  suretiyle  ödenen  vergiler  mahsup
edilebilecektir.

IV- İstisna kapsamında ücret geliri elde edenlerin durumu

GVK madde 86 /1-3 – (a) bendine göre, kazanç ve iratların
istisna  hadleri  içinde  kalan  kısmı  için  yıllık  beyanname
verilmemekte  ve  diğer  gelirler  için  beyanname  verilmesi
halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmemektedir.

16/12/1999  tarihli  ve  4490  sayılı  Türk  Uluslararası  Gemi
Sicili  Kanunu  ile  491  Sayılı  Kanun  Hükmünde  Kararnamede
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 12 nci maddesine göre,
Türk Uluslararası Gemi Sicilinde kayıtlı gemilerde ve yatlarda
çalışan  personele  ödenen  ücretler  vergisinden  istisna
edilmiştir.  Anılan  Kanun  kapsamında  çalışan  ve  şartları
taşıyan  hizmet  erbabına  yapılan  ücret  ödemeleri  üzerinden
gelir vergisi kesintisi yapılmamaktadır. Dolayısıyla, istisna
kapsamındaki  bu  ücretlerin  beyan  edilmesi  ve  193  sayılı
Kanunun 86 ncı maddesinin birinc fıkrasının (b) bendi uyarınca
beyanname verilip verilmeyeceğinin tespitinde dikkate alınması

https://www.alomaliye.com/1999/12/21/4490-sayili-kanun-turk-uluslararasi-gemi/
https://www.alomaliye.com/1999/12/21/4490-sayili-kanun-turk-uluslararasi-gemi/
https://www.alomaliye.com/1999/12/21/4490-sayili-kanun-turk-uluslararasi-gemi/


söz konusu değildir.

6/6/1985  tarihli  ve  3218  sayılı  Serbest  Bölgeler
Kanununun geçici 3 üncü maddesi uyarınca bölgede çalışanların
ücretleri  üzerinden,  26/6/2001  tarihli  ve  4691  sayılı
Teknoloji  Geliştirme  Bölgeleri  Kanununun  geçici  2  nci
maddesine göre AR-GE, tasarım ve destek personeline ödenen
ücretleri  üzerinden,  28/2/2008  tarihli  ve  5746  sayılı
Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkında  Kanunun  3  üncü  maddesinin  ikinci  fıkrasında
belirtilen, AR-GE, tasarım ve destek personelinin ücretleri
üzerinden, kesilen gelir vergisi verilen muhtasar beyanname
üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin
edilerek  işverene  kalmaktadır.  Anılan  Kanunlar  kapsamında
çalışan  ve  şartları  taşıyan  hizmet  erbabına  yapılan  ücret
ödemeleri  üzerinden  gelir  vergisi  kesintisi  yapılması
nedeniyle,  bu  ücretlerin  de  193  sayılı  Kanunun  86  ncı
maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendi  uyarınca  beyanname
verilip  verilmeyeceğinin  tespitinde  dikkate  alınması
gerekmektedir.

İkinci  ve  üçüncü  fıkralarda  belirtilen  Kanunlar  dışındaki
diğer  Kanunlarda  ve  193  sayılı  Kanunda,  ücret  gelirlerine
ilişkin yer alan gelir vergisi istisnaları ile tahakkuktan
terkin  düzenlemelerinde  de  bu  madde  hükümleri  geçerli
olacaktır.

V-  Atların  jokeyleri,  jokey  yamakları  ve  antrenörlerine
yapılan ücret ödemeleri

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu 7256 sayılı Kanunun 20 nci
maddesi ile değişik Geçici 68 nci maddesi uyarınca; 31/12/2025
tarihine kadar, 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayılı At Yarışları
Hakkında Kanuna göre lisans sahibi olan veya lisans sahibince
yetkilendirilen  kişi  tarafından  organize  edilen  yarışmalara
katılan atların jokeyleri, jokey yamakları ve antrenörlerine
ücret olarak yapılan ödemeler üzerinden %20 oranında gelir
vergisi tevkifatı yapılacaktır.
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Ödemeyi  yapanın  94  üncü  madde  kapsamında  tevkifat  yapma
zorunluluğu bulunup bulunmamasının ve 23 üncü maddenin birinci
fıkrasının (2) numaralı bendinde düzenlenmiş olan istisnanın
tevkif  yoluyla  ödenecek  gelir  vergisine  etkisi
bulunmamaktadır.

Lisans  sahibi  veya  lisans  sahibince  yetkilendirilen  kişi
aracılığıyla yapılan ücret ödemelerinde gelir vergisi tekifatı
lisans  sahibi  veya  lisans  sahibince  yetkilendirilen  kişi
tarafından yerine getirilecektir.

Tevkif  suretiyle  vergilendirilmiş  bulunan  bu  gelirler  için
yıllık  beyanname  verilmeyecek;  diğer  gelirler  nedeniyle
beyanname verilmesi halinde de bu gelirler beyannameye dahil
edilmeyecektir

VI- Yabancı ülkelerde bulunan işverenlerden alınan ücretler

Yabancı ülkelerde bulunan işverenlerden alınan ve kesintiye
tabi olmayan ücretler (varsa Türkiye dahilindeki kazanç ve
iratlarıyla  birlikte)  ikametgâhın  bulunduğu  yerin  vergi
dairesine yıllık beyanname ile beyan edilir.

Ancak;  Gelir  Vergisi  Kanununa  göre  kanunî  ve  iş  merkezi
Türkiye’de  bulunmayan  dar  mükellefiyete  tabi  işverenlerin
yanında  çalışan  hizmet  erbabına,  işverenin  Türkiye  dışında
elde ettiği kazançları üzerinden döviz olarak ödediği ücretler
gelir vergisinden istisna edilmiştir.

Dipnotlar:

(1) 103 üncü maddede yazılı tarifenin dördüncü gelir diliminde
yer alan tutar.

(2) 103 üncü maddede yazılı tarifenin ikinci gelir diliminde
yer alan tutarı.

Kaynak: TÜRMOB


