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BOLUM A:
SIRKETLERCE SUNULAN BILGI, BELGE VE FORMLAR

Bu bolumde katilimci, sponsor veya isverene sunulacak bilgi,
belge, form, tablo, projeksiyon ve bildirimlere iliskin usul
ve esaslar aciklanmaktadir.

Bilgi, belge ve formlar

MADDE 1- (1) Sirketler tarafindan ilgisine gore katilaimczi,
sponsor veya isverene sunulacak bilgi, belge ve formlar bu
Genelgenin Ekler Listesinde belirtilen sekilde duzenlenir.
Sirketler, belirlenen asgari icerige sadik kalmak sartiyla,
formlarin bicim ve rengini serbestce belirleyebilir.

Sozlesme tiiriine gore taraflar arasinda imzalanmasi/onaylanmasi
gereken form ve sozlesmeler

MADDE 2- (1) Imzalanacak/onaylanacak belgeler bakimindan giris
bilgi formu ve teklif formunu:
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(a) Bireysel emeklilik sodzlesmesinde katilimcai,

(b) Isveren grup emeklilik sdézlesmesinde isveren/isveren
vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi,

(c) Sistem YOnetmeliginin 4 dncl maddesinin ucunci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesinde katilimci; katilimcinin kendi adina gruba bagli
bireysel emeklilik sO0zlesmesi ac¢cmasi ic¢in isverene yetki
verdiginin yazili olarak isveren tarafindan sirkete
belgelendirilmesi durumunda ise katilimcidan herhangi bir imza
veya elektronik iletisim araclari ile onay alinmadan
isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi,

(¢) Sistem Yonetmeliginin 4 Uncli maddesinin Gcincid fikrasinin
(c) bendinde belirtilen gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesinde ise sponsor,

usulune uygun olarak doldurup imzalar veya elektronik iletisim
araclari ile onaylar. Bu fikranin (c) bendi cercevesinde;
kendisine yetki verilen isveren/isveren vekili veya isverenin
yetkili kildigi kisi, tek bir imza veya onay ile ilgili
katilimci listesinin teklif formunun ekinde yer almasi
kaydiyla sirket ile birlikte teklif formunu dizenleyebilir.

(2) Sistem YOnetmeliginin 4 dncl maddesinin uclnci fikrasinin
(a) bendinde belirtilen gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesinde 1ise isveren/isveren vekili veya isverenin
yetkili kildigi kisi ile sirket arasinda otomatik katilim grup
sozlesmesi imzalanir.

OKS kapsaminda kurulan sozlesmelerde calisanlara sunulacak
bilgi, belge ve formlar

MADDE 3- (1) Sirket tarafindan, plana, fon dagilimina,
isverene/isveren vekiline veya isverenin yetkili kildigi
kisiye, soO0zlesmeye taraf olan sirkete ve sozlesmeye iliskin
genel esaslara dair calisanlara bilgi vermek amaciyla otomatik
katilim sertifikasi olusturulur. Otomatik katilim sertifikasi,



calisanlar adina olusturulan internet sitesindeki guvenli
sayfadan calisanlarin erisimine sunulur. Kullanici ekranina
giris icin kullanici yetkilendirme islemleri, calisanin plana
dahil edilmesini miteakip bes is glini icerisinde sirket
tarafindan gerceklestirilir. Sirket, Sistem Yodnetmeliginin
22/E maddesinde yer alan bildirim kapsaminda, calisanlarin
kendi adlarina olusturulan internet sitesindeki guvenli
sayfadan otomatik katilim sertifikasina erisebileceklerine
dair bilgiyi de verir.

(2) Sirket her hesap donemini muteakip on 1s gunu ic¢inde hesap
bildirim cetveli ile birlikte planda yer alan parametrelerdeki
ve mevzuattaki onemli degisikliklere iliskin bilgi metnini
elektronik iletisim araclari ile calisana iletir.

(3) Calisanlarin fon tercihlerini bilinc¢li bir sekilde
yapabilmesini teminen sirket, calisanlari bilgilendirme metni
(EK A.11) ile takvim yilinin her u¢ aylik doneminde elektronik
iletisim araclariyla veya kendi internet sitesi araciligiyla
calisanlara bilgilendirme yapar. Bu bilgilendirmede asgari
olarak; yatirilan katki payina, calisanin ilgili Uucretinden
yapilacak kesintinin oranina, birikim tutarina, yatiram
araclarina iliskin genel bilgilere, finansal piyasalardaki
guncel gelismelere, sunulan fonlara iliskin yatirim, fiyat ve
getiri performansi bilgilerine, calisanlarin maruz
kalabilecegi yatirim riskine ve diger finansal risklere
iliskin konulara yer verilir. Calisanlari bilgilendirme
metninde yer alacak olan katki payi tutari ve kesinti orani
bilgilerinin, her ay icin ayri ayri belirtilmesi gerekir.

(4) Sirket, tahsilat verisine (Ek A.13) gdre katki payinin
tahsili gerektigi halde, isveren tarafindan sirkete intikal
ettirilmemis olmasi durumunda, calisana o donem katki payinin
yatirilmadigina dair ucinci fikradaki bildirime ek olarak
elektronik iletisim araclari yoluyla ayrica bildirimde
bulunur.

Gruba bagli bireysel emeklilik so6zlesmeleri kapsaminda



katilimcilara verilecek olan grup emeklilik sertifikasi

MADDE 4- (1) Sistem Ydnetmeliginin 4 {incu maddesinin ucunci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen gruba bagli bireysel
emeklilik sdzlesmesi ile Sistem Yonetmeliginin 4 dncd
maddesinin ucldncu fikrasinin (b) bendinde katilimcinin kendi
adina gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesi acmasi icin
isverene yetki verdiginin yazili olarak isveren tarafindan
sirkete belgelendirilmesi ile katilimcidan herhangi bir imza
veya elektronik iletisim araclari 1ile onay alinmadan
isveren/isveren vekili veya isverenin yetkili kildigi kisi ile
kurulan gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesinde sirket,
grup emeklilik sertifikasini, sertifikanin ylrdrlige girdigi
tarihten itibaren on 1is gunu icinde katilimcinin tercihi
dogrultusunda elektronik iletisim araclari ile veya matbu
halde katilimciya gonderir. Grup emeklilik sertifikasi, grup
emeklilik planinin genel esaslari ile sistemin isleyisine
iliskin temel bilgileri icerir.

Internet erisimi

MADDE 5- (1) Sirketler resmi internet siteleri ve mobil
uygulamalari Uzerinden, ilgisine gdre katilimci, sponsor veya
isverenin bu bolumde belirtilen ilgili bilgi, belge ve
formlara ulasabilmesini saglamak Uzere gerekli dizenlemeleri
yapar.

(2) Bu bolumde yer alan bilgi, belge ve formlar; ilgisine gore
katilimci, sponsor veya isverene ait bilgileri icerecek
sekilde sirket internet sitesinde ve mobil uygulamalarinda
ilgililere ait sifre ile giris yapilabilecek guvenli alanda
kullanima sunulur. Kullanici ekranina giris icin kullanici
yetkilendirme islemleri s6zlesmenin ydrurlige girmesini
muteakip 5 1is gunu 1icerisinde sirket tarafindan
gerceklestirilir.

Emeklilik secenekleri ve muhtemel birikim projeksiyonlari

MADDE 6- (1) EGM tarafindan https://emeklilik.egm.org.tr/



adresinde katilimci ve calisanlara; yillik gelir sigortasi ve
programli geri O0deme dahil olmak Uzere emeklilik secenekleri
hakkinda bilgi sunulur ve muhtemel birikim/emeklilik gelir
tutarlarina dair projeksiyon araclarina yer verilir. Anilan
internet sitesi adresi; teklif formunda, emeklilik bilgi
formunda ve sirketlerin internet siteleri ile mobil
uygulamalarinda belirtilir.

(2) Sirketler, muhtemel birikim tutarlarina dair projeksiyon
araclarini EGM tarafindan saglanan web servisler araciligiyla
katilimci ve calisanlarina sunar. Sirket, bu projeksiyonlari
sO0zlesme veya sertifika o0zelinde kisisellestirilmis olarak da
sunabilir. Sirket, muhtemel emeklilik gelir projeksiyonlarini,
emeklilige hak kazanan veya iki yil icinde hak kazanacak olan
katilimci ve calisanlarina sunar.

(3) Projeksiyonlar katilimci ve calisan tercihlerine (yas,
OKS/BES, mevcut BES birikimi, katki payi, muhtemel ayrilma
tarihi, getiri vb.) bagli olarak dinamik bir yapida sunulur.
Projeksiyonlarda, Devlet katkisi ve vergi kesintisi dikkate
alinir.

(4) EGM, projeksiyonlara iliskin hesaplamalarda dikkate
alinacak finansal varsayimlari en ge¢ U¢ ayda bir guncellemek
suretiyle bireysel emeklilik sisteminin gecmis verilerini baz
alarak belirler. Ancak, katilimci veya calisan getiri
varsayimi icin EGM tarafindan olusturulan getiri
endekslerinden son bir yillik, U¢ yillik veya bes yillik
ortalama getiri oranlarini tercih edebilir veya kendi
belirleyecegi getiri oranlarini kullanabilir. Hesaplamalar
reel veya Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin hedefledigi
enflasyon orani kullanilmak suretiyle nominal olarak yapilair.

Diger hususlar

MADDE 7- (1) Eklerde yer alan bilgi, belge ve formlarda fon
toplam gider kesintisine iliskin bir bilgilendirmenin s6z
konusu oldugu durumlarda, bu kesintinin orani gunlik ve yillik



olarak ayri ayri belirtilir.

(2) Teklif formlarinin son sayfasinda “Odeme Bilgileri ve
Kesintiler” basligina yer verilir. Bu dogrultuda, bahse konu
formun son sayfasi; katilaimci, araci, varsa katilimci ad ve
hesabina katki payil odeyen sponsor ve 1isveren tarafindan
imzalanir ya da elektronik iletisim arac¢lari ile onaylanir.

(3) Giris bilgi formlari en az 12 punto ve kolay okunabilir
yazi fontu kullanilarak hazirlanacaktir. (Arkali-onlu ya da
ayri sayfalar halinde toplamda iki sayfayi gecmeyecektir.)

Tamami Icin Tiklayiniz

Kaynak: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu
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