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Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Yeminli Mali
Misavirler Odalari Birliginden:

MADDE 5 — Tebligatta yeni model: KEP varsa KEP; adres yoksa e-
Birlik + SMS + ilan tahtasi

Yonetmeligin 34. maddesi tamamen degistirildi ve tebligat
sistematigi netlestirildi:

1. Genel kural: Bildirim, yazili olarak; ilgiliye bizzat veya
en son bildirilen adrese posta/kurye/memur/noter ile yapilir.

2. KEP (kayitli elektronik posta) bildirimi: Ilgilinin odaya
bildirdigi KEP varsa, KEP'e yapilan tebligat yazili tebligat
yerine geger.
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3. Adres yok/yanlis/ulasilamiyor ise (ikincil usul):

= 0da, e-Birlik yazilimi ile bildirim goénderir;
varsa kayitli cep telefonuna es zamanli SMS ile
bilgilendirme yapailir.

=Bunu takiben 7 gin 1ig¢inde, odanin ilan
tahtasina “e-Birlik’ten bildirim gonderildigine
dair duyuru” asilir ve 5 is giini ilan edilir.

- Ilanin askidan indirilmesinden itibaren 5 giin
icinde ilgili basvurmazsa, bildirim yapilmis
sayilair.

4. Bu ikincil usulle bir kez tebligat yapilmis kiside, yeni
adres bildirilinceye kadar, farkli dosyalar ic¢cin de
tebligatlar ayni usulle devam eder.

5. Ayni yil icinde 5'ten fazla disiplin
sorusturmasi acilmissa, o meslek mensubuna yapilacak tum
tebligatlar ikincil usulle yapilair.

Pratik etki (uyum onerisi):

»Meslek mensuplari acisindan en kritik
konu, adres/KEP/telefon bilgilerinin giincelligi ve e-
Birlik sisteminin diizenli kontroliidiir.

» “Tlan—-ask1” mekanizmasi nedeniyle, fiilen teslim
alinmasa dahi tebligatin yapilmis sayilmasi sonucu
dogabileceginden, disiplin dosyalarinda pasif kalma
riski artar.

MADDE 1- 31/10/2000 tarihli ve 24216 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu Disiplin Yoénetmeliginin 12 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “ve meslek mensubunun bagli oldugu
Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir ve yodresinde
uygun araclarla” ibaresi yururlukten kaldirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yodnetmeligin 16 nc1i maddesi asagidaki sekilde
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degistirilmistir.

“Madde 16- 0da yonetim ve denetleme kurulu baskan ve UlUyeleri
hakkinda bu gorevleri ile ilgili olarak yapilacak sikayetler,
sikayet dilekcesinin oda genel kuruluna sunulmasinin gerekip
gerekmedigi yonidnden Birlik Yonetim Kurulunca incelenir.
Birlik Yonetim Kurulunun sikayet dilekcesinin ilgili oda genel
kuruluna sunulmasinin gerektigi yoOnindeki kararlari Uzerine
sikayet dilekcesi genel kurula sunulur. Oda genel kurulunun
disiplin sorusturmasina karar vermesi halinde; bu odanin
disiplin kurulu, Kanun ve bu Yonetmelik hukimlerine gére
gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak kararini verir.
Birlik Yonetim Kurulunun aksi yondeki kararlari kesindir.

Birlik yonetim ve denetleme kurullarinin baskan ve Uyeleri
hakkinda bu gorevleri nedeniyle yapilacak sorusturma ise,
Birlik Genel Kurulu’'nun Kkarari uzerine Birlik Disiplin
Kurulu'nca ylritilerek karara baglanir.

Birlik ve 0Oda disiplin kurulu baskan ve uyeleri, verdikleri
kararlar dolayisiyla disiplin sorusturmasina tabi
tutulamazlar.

Yonetim kurulu baskan ve uyelerinin yonetsel tercihlerinin ve
yonetim politikalarinin elestirisi niteliginde olan ya da
yargl makamlari onudnde de ileri slrlilebilecek iddialari
iceren sikayet dilekceleri isleme konulmaz.”

MADDE 3- Ayni YOnetmeligin 28 inci maddesinin birinci
fikrasinin son cumlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
fikraya asagidaki cumle eklenmistir.

“Posta ile yapilan itirazlarda, itiraz dilekc¢esinin kurum
evrakina girdigi tarih, itiraz tarihi olarak kabul edilir.”

“Birlik itiraz dilekcelerini elektronik ortamda almaya ve
bunun icin gerekli alt yapiyil kurmaya yetkilidir.”

MADDE 4- Ayni YoOnetmeligin 30 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “bekletilir” ibaresi “bekletilebilir”
seklinde degistirilmis, ucunci fikrasinda yer alan “dolayi”



ibaresinden sonra gelmek Uzere “sorusturma veya” ibaresi
eklenmis ve ayni fikraya asagidaki climle eklenmistir.

“Tedbir uygulanan dosyalar yonetim ve disiplin kurullarinca
oncelikle incelenip karara baglanir.” cumlesi eklenmistir.

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 34 (ncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 34 — Bu Yonetmelik hukumlerine gore ilgiliye yapilmasi
gereken her turld bildirim yazili olarak ilgilinin bizzat
kendisine veya ilgilinin odaya en son bildirdigi adresine
posta, kurye, memur veya noter araciligi ile yapilir. Ilginin
odaya bildirdigi bir kayitli elektronik posta adresi var ise

bu posta adresine yapilan tebligat yazili tebligat yerine
gecer.

Meslek mensubunun odaya bildirdigi adresinin yanlis veya
degismis olmasi veya bilinmemesi veyahut baskaca sebeplerden
dolayi1 bildirim yapilma olanagi bulunmamasi halinde, bu
Yonetmelik hukidmlerine gore yapilmasi gereken bildirim
asagidaki sekilde yapilair.

a) O0da tarafindan ilgiliye e-Birlik yazilimi araciligiyla
bildirim gonderilir ve varsa sistemde kayitli cep telefonuna
es zamanli olarak kisa mesajla sistemden kendisine tebligat
gonderildigi bildirilir.

b) (a) bendinde belirtilen islemin yapilmasini takip eden 7
gun 1icerisinde odanin ilan tahtasina ilgiliye e-Birlik
sisteminden bildirim gdnderildigine dair bir duyuru asilir ve
5 is gunu sureyle ilan edilir.

c) Ilgili, ilanin askidan indirilmesinden itibaren 5 gin
icerisinde bildirimi almak ic¢in odaya basvurmamis ise bildirim
yapilmis sayilir.

Daha odnce kendisine ikinci fikra hukumlerine gore tebligat
yapilan meslek mensubuna, odaya yeni adres bildirimi yapincaya
kadar farkli dosyalarda olsa dahi bu Yonetmelik kapsaminda



yapilacak tum tebligatlar ikinci fikrada tarif edilen usule
gore yapilmaya devam olunur.

Bir meslek mensubu hakkinda ayni yil icerisinde acilmis besten
fazla disiplin sorusturmasi var 1ise o meslek mensubuna bu
Yonetmelik hukimleri uyarinca yapilacak tum tebligatlar ikinci
fikra hikumlerine gore yapilar.”

MADDE 6- Bu YOonetmelik yayimi tarihinde ylrarlige girer.

MADDE 7- Bu Yonetmelik hukumlerini Turkiye Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi
Yonetim Kurulu Baskani yurutur.



