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genelgelerin, yiururlukte bulunan guncel mevzuata gore yeniden
gozden gecirilmesi, guncellestirilmesi, teklestirilmesi
ihtiyacinin ortaya cikmasi nedeniyle gerceklestirilen Komisyon
calismalari kapsaminda sigortalilik islemleri cercevesinde
¢ikarilan genelge, genel yazi, talimat ve e-sigortali
mesajlarina dair calisma bitirilmis olup, sigortalilik is ve
islemlerine iliskin surecler belirlenmistir.

5510 sayilai Sosyal Sigortalar ve Genel Saglaik Sigortasi
Kanununun (Genelgede bundan boyle Kanun olarak anilacaktir.) 4
uncu maddesinin birinci fikrasi ile ilk defa 2008 yili Ekim
ayl basi itibariyle sigortali olarak calismaya baslayanlar
icin sigortalilik statuleri; hizmet akdi ile bir veya birden
fazla isveren tarafindan calistirilanlar icin (a) bendi,
hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar (b) bendi, kamu idarelerinde (a) ve (b)
bentleri disinda c¢alistirilanlar ise (c) bendinde
belirlenmistir.

Kanunun gecici 1 inci maddesi ile de 2008 yili Ekim ay1
basindan oOonce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2925
sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olan
sigortalilar Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 2926 sayili
Tarimda Kendi Adina ve Hesabina (Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olan sigortalilar 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununa tabi olan istirakciler ise 4 Uncl maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilmislerdir.

BIRINCI KISIM

KANUNUN 4 ONCU MADDESININ BIRINCI

FIKRASININ (a) BENDI KAPSAMINDA OLAN SIGORTALILAR
BIRINCI BOLUM

Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendine Tabi
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Calisan Sigortalilar

Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirilanlar sigortali sayilmislar, hizmet akdine tabi
olmamakla beraber ilgili kanunlarinda yaptiklari is bakimindan
hizmet akdi olarak tarif edilen isleri yapanlar ile kamu
idarelerinde calisip 4 uUncU maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olmasi oOongdrulmemis olanlar da 4 UuUncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilmistir.

6111 sayili Kanunla yapilan duzenleme ile Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendine tabi olup istege
bagli sigortaya prim oddeyenler, ay icinde 30 glnden az
calismalari nedeniyle kalan ginlerini istege bagli sigortaya
prim odeyerek tamamlayanlar, Kanuna eklenen ek 5 inci maddeyle
tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle slureksiz olarak
calisanlar ile ek 6 nci madde kapsaminda ticari taksi, dolmus
ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri
ile 4 Uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
ve Kultur ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi
sireli is sozlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan
calistirilan ve calaistiklari kisi yaninda ay icerisinde
calisma saati suresine gore hesaplanan calisma gun sayisi on
gunden az olanlarin sigortalilik statlleri de 4 Uncu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilmistir.

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin;

(a) bendi ile hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza
infaz kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri unitelerde calistirilan hukumlu ve
tutuklularain,

(b) bendi ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen
aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler, meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek
ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, (EKk,
1/9/2016 tarihli ve 2016/20 sayili Genelge) (Ek, 24/4/2019
tarihli ve 2019/9 sayili Genelge) mesleki ve teknik
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ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi
goren o0grenciler Kkamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili
Yiksekégretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi
zamanli calistirilan o6grencilerden aylik prime esas Kkazancg
tutari, 82 nci maddeye gdre belirlenen gunliuk prime esas
kazan¢ alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlarin,

(c) bendi ile harp malulleri, 3713 sayili Terorle Miucadele
Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanuna gore vazife malulligu ayligi baglanmis
malullerden, 4 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlarain,

(e) bendi ile Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan diizenlenen
meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerlerin,

(g) bendi ile Ulkemiz ile sosyal giivenlik s6ézlesmesi olmayan
ulkelerde is ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirilmak lUzere goturulen Turk iscilerinin,

sigortalilik statisu de 4 uUnci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi olarak belirlenmistir.

(Ek, 11/12/2014 tarihli ve 2014/32 sayili Genelge) 506 sayili
Kanunun ek 36 nci maddesi geregince gecici 20 nci madde
kapsaminda bulunan sandiklarin mali durumlarinin uUyelerine
sosyal guvenlik yardimlari yapmaya elverisli olmamasi halinde
bunlarin yetkili organlarinin alacaklari fesih ya da devir
kararlari neticesinde butun aktif ve pasifleriyle birlikte
Sosyal Sigortalar Kurumuna devredilmesine Bakanlar Kurulu
yetkili kilinmis olup,

Ittihadi Milli Tirk Anonim Sigorta Sirketi Emekli Sandigi
(11/7/1978 tarihli ve 16343 Resmi Gazetede yayimlanan 2167
sayi1li Kanunun gecici 60 nci maddesi ile),

Istanbul Bankasi Personeli Sosyal Sigorta Sandigi Vakfi
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(27/11/1994 tarihli ve 94/6231sayili BKK ile),

Tirkiye Ogretmenler Bankasi A.S. Emekli Saglik ve Sosyal
Yardim Sandigi Vakfi (5/6/1995 tarihli ve 6965 sayili BKK
ile),

Tam Sigorta A.S. Memur ve Mistahdemleri Emekli Sandigi Vakfi
(22/11/1999 tarihli 99/13718 sayili BKK ile),

Ankara Anonim Turk Sigorta Sirketi Memur ve Hizmetlileri
Saglik ve Emeklilik Sandigi Vakfi (25/12/2001 tarihli ve
2001/3534 sayili BKK ile),

Turkiye Tutunculer Bankasi A.S. Memur ve Hizmetlileri Sosyal
Sigorta ve Yardim Sandigi Vakfi (9/6/2003 tarihli ve 2003/5734
sayili BKK ile),

Tlurkiye Kredi Bankasi A.S. Memur ve Mustahdemleri Sosyal ve
Yardim Sandigi Vakfi (9/6/2003 tarihli ve 2003/5733 sayili BKK
ile),

Turk Ticaret Bankasi Emekli Sandigi Vakfi (10/6/2003 tarihli
ve 2003/5745 sayili BKK ile),

Tirkiye Imar Bankasi T.A.S. Memur ve Mistahdemleri Yardim ve
Emekli Sandigi Vakfi (29/3/2018 tarihli ve 2018/11401 sayila
BKK ile), (Ek, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)

(Degisik, 24/4/2019 tarihli ve 2019/9 sayili Genelge)
Kurumumuza devredilmistir. Kurumca devralinan banka
sandiklarinda gecen sigortalilik slreleri hakkinda 506 sayili
Kanun hiukumleri uygulanmakta, bu sureler 506 sayili Kanuna
tabi gecmis sigortalilik ve hizmet gibi kabul edilerek islem
yapilmaktadir.

Ayrica, 2008 yili Ekim ayi basindan oOnce 506 sayili Kanunun
midlga 2 nci, milga ek 10 uncu ve mulga ek 13 Uncl maddeleri
geregince sigortali sayilanlarla, ilgili kanunlarinda 506
sayili Kanuna tabi olmasi ongorulmus olanlardan, calismasi
devam edenlerin sigortaliliklari da 2008 yili Ekim ay1



basindan sonra ilk defa Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calismaya baslayanlar icin
getirilen dizenlemeler dogrultusunda devam ettirilecektir.

1- Sigortali sayilanlar
1.1- Hizmet akdine tabi calisanlar

Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
sigortali sayilabilmek ig¢in sigortalinin isverenle arasinda
Kanunun 3 Uncd maddesinde tanimlanan hizmet akdi baginin
bulunmasi, isveren veya isveren vekili ya da alt isveren
tarafindan ise alinip, hizmet akdine tabi c¢alistirilmasi
gerekmektedir.

(Ek, 11/12/2014 tarihli ve_2014/32 sayili Genelge) Kanunda
hizmet akdi 6098 sayila Tirk Borc¢lar Kanununda tanimlanan
hizmet sdzlesmesi ve is mevzuatinda tanimlanan is sdzlesmesi
olarak tanimlanmis olup, 6098 sayili Kanunun 393 Uncu maddesi
ile hizmet sodzlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak belirli
veya belirli olmayan sureyle is gOrmeyi ve 1isverenin de ona
zamana veya yapilan ise gore uUcret O0demeyi Ustlendigi sdzlesme
oldugu, iscinin isverene bir hizmeti kismi siureli olarak
dizenli bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi so6zlesmelerinde
hizmet sOzlesmesi sayilacagi ongorulmistiur. Hizmet akdi iki
tarafli akitlerden olup taraflari birbirine taahhutlerle
bagladigindan, hizmet akdinde hukuki bagimlilik sarttair.
Hizmet akdinin varligindan s6z edilebilmesi ic¢in 1isc¢inin
isverenin emir ve gorisleri dogrultusunda isverenin goOsterdigi
yerde belirli ya da belirsiz surede calismasi ve bunun
karsiliginda da isverenden Ucret almasi gerekmektedir.

4857 sayili Kanunun 8 inci maddesinde ise 1is sOzlesmesi, bir
tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafinda
(isveren) ucret odemeyi Ustlenmesinden olusan so6zlesme olarak
tanimlanmis olup, hizmet akdinin icinde is, Ulcret, bagimlilik
ve zaman unsurlari bulunmaktadir.

Hizmet sOzlesmesi ve 1is sOzlesmesi birlikte incelendiginde
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hizmet akdinin unsurlari asagidaki gibidir.

Hukuki baglilik : Hizmet akdi iki tarafli akitlerden olup,
taraflari birbirine taahhiitle baglar. Isci, emegdini isverenin
emrine veren, hizmetin goéruldugl surece ona tabi olan, yani
hizmeti isverenin emir, talimat ve denetimi altinda yapmak
zorunda olan kisidir. Isveren ise buna karsilik isciye licret
vermeyi vaat eder.

Is s6zlesmesinde de ayirt edici unsur bagimlilik unsurudur. Bu
unsur iscinin isin yapilmasi sirasinda isverenin talimatlarina
siki sikiya bagli olmasi ve isverence denetlenmesi
anlamindadir. Bagimlilik unsuru is sOzlesmesini eser ve
vekalet gibi diger is gorme borcu doguran sd6zlesmelerden de
ayirmaktadir. Eser sozlesmesinde muteahhit, bir bedel
karsiligi olarak is sahibine bir eser yapip teslim eder ama
isini yaparken bagimsiz hareket eder. Is sahibinden isin
yapilmasi ile ilgili talimat almaz. Burada O6nemli olan eserin
anlasmada belirlenen niteliklere uygun olarak ve belirtilen
sirede yapilip teslim edilmesidir. Vekalet sOzlesmesinde vekil
belirli bir isin gorulmesi yukumliligld altindadir. Sézlesme
varsa ucret de isteyebilir. Ancak burada vekil ile is sahibi
arasindaki bagimlilik unsuru is sOzlesmesine nazaran c¢ok
zayiftir. Vekil isini isverenden ekonomik acidan bagimsiz bir
sekilde kendi araclari ve personeli ile ve genellikle kendi is
yerinde yapmaktadir.

Slire : Hizmet akdi belli bir sire icin yapilabildigi gibi,
siresiz de olabilir. Bu sirenin araliksiz olmasi sart
degildir. Hizmetin, so6zlesme siresi icinde gunun birkac
saatinde veya haftanin, ayin belli glnlerinde goOrulmesi sart
kosulabilir. Bu cesit periyodik calisma sartlari akdin
niteligini etkilemez. SiUre unsuru ucret bakimindan degil,
hizmet yonunden onemli rol oynar. Hizmet sodzlesmelerinin
yazili yapilmasi 4857 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde hukme
baglanmis olup belirli sdresi bir yil veya daha uzun sireli
hizmet akitlerinin vyazili vyapilmasi zorunludur. 1Is
s0zlesmesinin siresiz yapilmasi sart ve zorunluluk degildir.



Hizmet akitlerinin yazili yapilmamis olmasi, hizmet akdinin
varligini etkilemez.

Hizmet : Hizmet akdinde 1isc¢i, isverene bedeni veya fikri
(dusunsel) veya her 1iki nitelikte emek vaadinde bulunur.
Hizmet eden kisi bir neticeyi degil, kendiliginden hizmet
géotirmeyi taahhit eder. Calismasinin isverene saglayacagi
ekonomik sonuctan sorumlu degildir. Hizmetin kapsami, gorualus
tarzi ve yeri belli olmaladzir.

Hizmetin isverenin isyerinde veya onun gO0sterecegi yerde
yapilmasi sarttar.

Is s6zlesmesi geregince isci isverene karsi bir isin gdérilmesi
(yerine getirilmesi) ile yukumld olan gercek kisidir. Ekonomik
acidan is olarak degerlendirilen her tirli calisma bu kapsama
girer. Calisma bedenen veya fikren yahut her ikisi birlikte de
olabilir.

Ucret : Isverenin isciye vermeyi taahhit ettigi lcret emegin
kirasi niteligindedir. Ucret, para veya baska sekilde o&denir.
Ucret, zaman birimi esasina (saat basina, gunluk, haftalik,
aylik gibi) veya is birimi esasina (parc¢a, agirlik, alan veya
hacim birimleri gibi) gore verilebilir. Isin miktarina gére
verilen lcrete g6tiri lcret denilir. Ucret kardan pay verilmek
suretiyle de o6denmis olabilir. Ucrete mahsuben 6denecek avans
da ayni niteliktedir. Butun bu usuller lUcretin O6denme sekline
iliskin olup, akdin niteligini degistirmemektedir. Is
s6zlesmesinin taniminda, iscinin Ucret karsiliginda is goren
kisi oldugu acikca belirtilmistir. Ucretin is sdzlesmesinde
acikca belirlenmemis olmasi c¢alismanin dcret karsiligi
olmadig1i sonucunu dogurmayacagi gibi Udcretin uzun sire
odenmemesi de bu niteligini ortadan kaldirmaz. Ancak, hatir
icin yahut ahlaki bir gorev kapsaminda calisilan isler ucret
karsiligi yapilan isler olarak kabul edilmez.

Tamami Icin Tiklayiniz
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