
Suç Gelirlerinin Aklanmasının
ve  Terörün  Finansmanının
Önlenmesine  İlişkin
Yükümlülüklere  Uyum  Programı
Hakkında  Yönetmelikte
Değişiklik  Yapılmasına  Dair
Yönetmelik

Aynı  Yönetmeliğin  29  uncu  maddesinin  birinci
fıkrasında  yer  alan  “Türkiye  Cumhuriyet  Merkez
Bankası ile kalkınma ve yatırım bankaları,” ibaresi
“Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası, İstanbul Takas ve

Saklama Bankası A.Ş.,” şeklinde değiştirilmiş, aynı fıkrada
yer  alan  “elektronik  ticaret  aracı  hizmet  sağlayıcılar”
ibaresinden sonra gelmek üzere “, ilgili mevzuatı uyarınca
şans ve bahis oyunu faaliyetlerinin tamamını fiziki bir işyeri
bulunmaksızın ve müşteri ile yüz yüze olmaksızın münhasıran
elektronik  ortamda  gerçekleştiren  bayiler”  ibaresi
eklenmiştir.
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Sayı: 32994

MADDE 1- 16/9/2008 tarihli ve 26999 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Suç  Gelirlerinin  Aklanmasının  ve  Terörün
Finansmanının Önlenmesine İlişkin Yükümlülüklere Uyum Programı
Hakkında Yönetmeliğin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a)
bendinde  yer  alan  “kalkınma  ve  yatırım  bankaları”  ibaresi
“İstanbul  Takas  ve  Saklama  Bankası  A.Ş.”  şeklinde
değiştirilmiştir.
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MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 17 nci maddesinin ikinci fıkrasına
aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Ancak bu kişiler, atamanın yapılacağı tarihten önceki iki
yılda haklarında inceleme veya yükümlülük denetimi yaptıkları
yükümlüler  nezdinde  uyum  görevlisi  veya  yardımcısı  olarak
atanamazlar.”

MADDE  3-  Aynı  Yönetmeliğin  20  nci  maddesinin  birinci
fıkrasında yer alan “sonradan anlaşılması” ibaresinden sonra
gelmek  üzere  “,  görevinden  alınması”  ibaresi,  “yükümlü
tarafından”  ibaresinden  sonra  gelmek  üzere  “nedenleri  ile
birlikte,”  ibaresi  eklenmiş  ve  aynı  fıkraya  birinci
cümlesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki cümle eklenmiştir.

“Uyum  görevlisi  ve  yardımcısı  da  görevinden  alınması  veya
görevinden ayrılması halinde durumu, nedenleri ile birlikte,
ayrılış tarihinden itibaren on gün içinde Başkanlığa yazılı
olarak bildirir.”

MADDE  4-  Aynı  Yönetmeliğin  29  uncu  maddesinin  birinci
fıkrasında yer alan “Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası ile
kalkınma ve yatırım bankaları,” ibaresi “Türkiye Cumhuriyet
Merkez  Bankası,  İstanbul  Takas  ve  Saklama  Bankası  A.Ş.,”
şeklinde  değiştirilmiş,  aynı  fıkrada  yer  alan  “elektronik
ticaret aracı hizmet sağlayıcılar” ibaresinden sonra gelmek
üzere  “,  ilgili  mevzuatı  uyarınca  şans  ve  bahis  oyunu
faaliyetlerinin tamamını fiziki bir işyeri bulunmaksızın ve
müşteri ile yüz yüze olmaksızın münhasıran elektronik ortamda
gerçekleştiren bayiler” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 5- Aynı Yönetmeliğin 30 uncu maddesinde yer alan “(a),
(b), (c) ve (e)” ibaresi “(a), (b), (c), (ç) ve (e)” şeklinde
değiştirilmiştir.

MADDE 6- Aynı Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesine aşağıdaki
fıkralar eklenmiştir.



“(9)  Kalkınma  ve  yatırım  bankaları  17  nci  maddede  yazılı
şartları  haiz  uyum  görevlisini  ve
yardımcısını  31/10/2025  tarihine  kadar  atar,  uyum
programlarını  30/11/2025  tarihine  kadar  oluştururlar.

(10) Halihazırda şans ve bahis oyunu faaliyetlerinin tamamını
fiziki  bir  işyeri  bulunmaksızın  ve  müşteri  ile  yüz  yüze
olmaksızın  münhasıran  elektronik  ortamda  gerçekleştiren
bayiler,  30  uncu  maddede  yazılı  şartları  haiz  uyum
görevlisini  31/10/2025  tarihine  kadar  atarlar.”

MADDE 7- Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“Münhasıran uyum görevlisi olarak çalışanlar

GEÇİCİ  MADDE  5-  (1)  Bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği  tarih
itibarıyla, en az altı ay süreyle 29 uncu maddeye göre uyum
görevlisi  olarak  çalışmakta  olanlardan,  17  nci  maddenin
birinci fıkrasının (ç) bendinde belirtilen şartı taşımayanlar,
çalışmalarının  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  kayıtlarıyla  tevsik
edilmesi  şartıyla,  bu  maddenin  yürürlüğe  girdiği  tarihten
itibaren  iki  yıl  süreyle  yetkilendirme  sınavına
katılabilirler. Söz konusu kişilere, yetkilendirme sınavında
başarılı olmaları halinde, Uyum Görevlisi Lisansı verilir. Bu
şekilde  Uyum  Görevlisi  Lisansı  verilenlerin  uyum  görevlisi
veya  uyum  görevlisi  yardımcısı  olarak  atanmalarında
17  nci  maddenin  birinci  fıkrasının  (ç)  bendi  aranmaz.

(2) Birinci fıkra kapsamına giren kişiler 17 nci maddenin
birinci fıkrasının (ç) bendi aranmaksızın iki yıl süreyle uyum
görevlisi olarak çalışabilirler.”

MADDE 8- Bu Yönetmelik;

a) 2 nci, 5 inci ve 7 nci maddeleri 25/12/2025 tarihinde,

b) Diğer maddeleri yayımı tarihinde,

yürürlüğe girer.



MADDE 9- Bu Yönetmelik hükümlerini Hazine ve Maliye Bakanı
yürütür.


