Izinsiz Calistiga Icin
Haklarinda Sinir Disi Etme
Karari Alinan Yabancilarin
Cesitli Masraflarinin
Isverenlerinden Tahsili
Hakkinda Yonetmelik

x] Bu YOnetmeligin amaci; 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili

Uluslararasi Isglcli Kanununa aykiri bir sekilde izinsiz
calistigil tespit edilen ve sinir disi edilmek ldzere il go¢
idaresi midirlagine bildirilen vyabancilar ile varsa bu
yabancilarin es ve cocuklarinin konaklama giderlerinin,
Ulkelerine doénmeleri ic¢in gerekli masraflarin ve gerektiginde
saglik harcamalarinin Icisleri Bakanligi Goc¢ Idaresi
Baskanligi bitcesinden karsilandigi hallerde bu tutarlarin
isveren veya isveren vekilinden tahsiline iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

23 Temmuz 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32964

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Icisleri
Bakanligindan:

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hukumleri
Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; 28/7/2016 tarihli ve 6735
sayili Uluslararasi Isqiicii Kanununa aykiri bir sekilde izinsiz
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calistigil tespit edilen ve sinir disi edilmek lUzere il goé¢
idaresi midirldgune bildirilen vyabancilar ile varsa bu
yabancilarin es ve c¢ocuklarinin konaklama giderlerinin,
Ulkelerine donmeleri ic¢in gerekli masraflarin ve gerektiginde
saglik harcamalarinin Icisleri Bakanligi Goc¢ Idaresi
Baskanligi bitcesinden karsilandigi hallerde bu tutarlarin
isveren veya isveren vekilinden tahsiline iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yodnetmelik, 6735 sayili Kanuna aykiri bir
sekilde izinsiz calistigi tespit edilerek il gdé¢ idaresi
madirligune bildirilen yabancilardan haklarinda sinir disi
etme karari alinanlari, bu yabancilari izinsiz calistiran
isveren ve isveren vekilini, anilan yabancilarin varsa es ve
cocuklarini ve bu kisiler icin G6¢ Idaresi Baskanligi
butcesinden yapilan ve yabancidan tahsil edilemeyen masraflari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 60 1nci maddesinin
altinci fikrasi ile 6735 sayili Kanunun 23 dncu maddesinin
dokuzuncu fikrasina dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu YOnetmeligin uygulamasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,

b) Baskanlik: Icisleri Bakanligi G6¢ Idaresi Baskanligini,

c) Calaisma izni: Bakanlikca resmi bir belge seklinde

diuzenlenen ve gecerlilik suresi icinde yabanciya Turkiye’'de
calisma ve ikamet hakki veren izni,
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¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlikca resmi bir belge seklinde
duzenlenen ve gecerlilik suresi icinde yabanciya Turkiye’'de
calisma izni almaksizin calisma ve ikamet hakki veren
muafiyeti,

d) Il miadirlagi: Tirkiye Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu Il
Mudartlagand,

e) Il midira: Tirkiye Is Kurumu Calisma ve Is Kurumu Il
Mudurdana,

f) Isveren: Yabanci calistiran gercek veya tlzel kisiyi yahut
tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

g) Isveren vekili: Isveren adina ve hesabina, isin veya
gorulen hizmetin butundnin yoOnetim gorevini yapan kimseyi,

g) Izinsiz calisma: 6735 sayili Kanun kapsaminda Tirkiye’de
calismasi izne tabi olan yabancilarin Bakanliktan izin almadan
yaptiklari calismayai,

h) Yabanci: Tilrkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi
bulunmayan kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Calisma Izni

Calisma izni ile calisma izni muafiyetinde yetki ve yiikiimliiliik

MADDE 5- (1) Calaisma izni ve calisma izni muafiyeti, 6735
sayili Kanun hukumlerine gore belirlenen uluslararasi isgucu
politikas1i esas alinarak Bakanlikca verilir.

(2) 6735 sayili Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin calisma
izni veya calisma 1izni muafiyeti olmaksizin Turkiye’'de
calismalari veya calistirilmalari yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Turkiye’'nin taraf oldugu ikili veya



cok tarafli anlasmalar veya uluslararasi sozlesmelerde calisma
izni almadan calisabilecegi belirtilen yabancilar, 6735 sayili
Kanuna gO6re c¢alisma 1izni almadan c¢alisabilir veya
calistirailabilir.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayala Tirk Vatandasliga
Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olanlarin calisma hakki
saklidir.

Izinsiz calisan yabancilar hakkinda yapilacak is ve islemler

MADDE 6- (1) 6735 sayili Kanun geregince yapilacak teftis,
denetim ve sorusturmalar, uygulamakla yukudmli olunan mevzuatin
teftis, denetim ve sorusturma hiukumlerine gdre yapilir ve bu
hiakimlere gore Bakanlikca gerekli idari is ve islemler
yurutulur.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlari ile kolluk
kuvvetlerinin, kendi mevzuati geregince 1isyerlerinde
yapacaklari her tarld denetim, inceleme ve kontrol sirasinda
yabanci calistiran isverenler ile yabancilarin 6735 sayili
Kanundan dogan yukumldliuklerini yerine getirmediklerini tespit
etmeleri halinde, durum il middrlagine bildirilir.

(3) Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya
gore yapilan bildirimler Uzerine, gonderilen tutanaklara ve
denetim raporlarina gore, 6735 sayili Kanunda yer alan idari
yaptirimlar il maduri tarafindan uygulanir.

(4) Izinsiz calistigi tespit edilen yabancilar ve bunlarin
isverenine iliskin bilgiler il muadurluklerince kolluk
birimlerine bildirilir. Kolluk birimlerince izinsiz calisma
sebebiyle haklarinda islem yapilan yabancilar, ilgili mevzuat
hikimlerince sinir disi etmeye iliskin is ve islemlerin tesis
edilebilmesi amaciyla il go0¢ idaresi mudurliklerine teslim
edilir.

(5) Yabanci hakkinda idari tedbirlerin alinabilmesi amaciyla,
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izinsiz calisan yabancilara iliskin il midurliugi tarafindan il
go¢ idaresi madarligune de yazili bildirimde bulunulur.
Bildirimde, tespit edilen isveren veya vekiline iliskin kimlik
bilgilerine, vergi kimlik numarasina ve bagli bulunan vergi
dairesine iliskin bilgilere de yer verilir.

(6) Yabancilarin haklarinda alinan sinir disi etme karari ile
bu kararin alinmasindan itibaren yabancilarin sinir disi
edilmesine kadar gececek sure zarfinda bu Yonetmelik
kapsaminda Baskanlik tarafindan yapilacak harcamalarin isveren
veya isveren vekilinden 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulu Hakkinda Kanuna gOre zamaninda
odenmeyen tutarlarin tahsil edilecegi hususlari, isverene veya
isveren vekiline il go6¢ idaresi mudiurligi tarafindan teblig
edilir.

UCONCU BOLUM
Sinir Disi Etme Kararinin Icrasi ve Tahsilat Islemleri
Sinir disi etme kararinin icrasi ve tahsilat islemleri

MADDE 7- (1) 6458 sayili Kanunun 54 dncu maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi uyarinca haklarinda sinir disi etme
karari alinan yabancilarin cikis islemleri ivedilikle ve
oncelikle gerceklestirilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki yabancilar hakkinda Baskanlik
tarafindan yapilan is ve islemlerin;

a) Geri gonderme merkezlerinden yurutulmesi halinde, bu sure
zarfinda vyabancilarin konaklama giderleri, Uulkelerine
donmeleri icin gerekli masraflar ve gerektiginde yapilan
saglik harcamalari,

b) Geri gonderme merkezleri disindan yurutulmesi halinde,
ulkelerine donmeleri icin yapilan masraflar,

6183 sayili Kanun uyarinca isveren veya isveren vekilinden
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tahsil edilir.

(3) Il goc idaresi mudirlugu tarafindan, isveren veya isveren
vekiline, izinsiz calisan yabanci ve varsa es ve cocuklari
icin ikinci fikra kapsaminda Baskanlik butcesinden yapilan ve
yabancidan tahsil edilemeyen gider, masraf ve harcamalarin bir
aylik odeme siresi ig¢inde ilgili muhasebe birimine o0denmesi
gerektigi yazili tebligat ile bildirilir.

(4) Bu tutarlarin suresi icinde odenmemesi halinde 6183 sayili
Kanuna gore takip ve tahsili amaciyla, s0z konusu tebligatain
bir 6rnegi ile isveren veya isveren vekilinin adi, soyadi veya
unvani, T.C. kimlik numarasi/yabanci kimlik numarasi veya
vergi kimlik numarasi, tahsili istenen tutar ve yazinin karsi
tarafa teblig edildigi tarihe dair bilgiyi iceren yazi, il goc¢
idaresi muadiarlagid tarafindan isveren veya isveren vekilinin
gelir ya da kurumlar vergisi yo6ninden bagli oldugu vergi
dairesi mudirlagune gonderilir.

(5) Ikinci fikranin (a) bendinde yer alan konaklamaya iliskin
masraflar, geri gonderme merkezinde barindirmanin gunluk
maliyeti, Baskanlikca her mali yilbasinda maktu bir tutar
seklinde belirlenir.

(6) Baskanlik tarafindan yabancilarin en fazla u¢ aylik idari
gozetimi slresince katlanilan maliyetler isveren veya isveren
vekilinden tahsil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Bilgilerin paylasilmasi

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilen is ve
islemlere iliskin bilgi paylasimi, Bakanlik ve Icisleri
Bakanli1gi arasinda imzalanan veri paylasim protokoli
kapsaminda yapilir.

Yururluk



MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinden alti ay sonra
yurirlige girer.

Yuriutme

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani ile Icisleri Bakani birlikte ylratir.



