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Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Tarih: 12 Temmuz 2025
12 Temmuz 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32954
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:

MADDE 1- 9/1/2014 tarihli ve 28877 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden
Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair Yonetmeligin 2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.



https://www.incimuhasebe.com/2025/07/14/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/07/14/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/07/14/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/07/14/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/07/14/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/07/14/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
https://www.incimuhasebe.com/2025/07/14/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelikte-degisiklik-yapilmasina-dair-yonetmelik/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2019/02/aile-calisma-logo.jpg
https://www.alomaliye.com/2014/01/09/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2014/01/09/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2014/01/09/engelli-ve-eski-hukumlu-calistirmayan-isverenlerden-tahsil-edilen-idari-para-cezalarini-kullanmaya-yetkili-komisyona-dair-yonetmelik/

“MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 4857 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin yedinci fikrasina istinaden olusturulan Komisyonun
kurulus, calisma, karar alma ve proje sonuclarinin izlenmesi
ile buna esas teskil eden engelli ve eski hukumlilerin kendi
isini kurmalari, engellilerin istihdam edilebilirliklerini
artirici mesleki egitim ve rehabilitasyon kurslari, engellinin
is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, ruhsal ve
zihinsel engelli bireylerin istihdam edilecegi korumali
isyerleri, destekli istihdam projeleri ile engellinin ise
yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu
gibi amaclara yonelik projelerin hazirlanmasi, Komisyona
sunulmasi, degerlendirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
denetlenmesine iliskin usul ve esaslari kapsar.”

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (1) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikranin (h) bendi ydrdrlikten
kaldirilmistar.

“a) Engelli: 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda engelli sayilan kisileri,

b) Eski hukimli: 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hukumlu
veya Terorle Miucadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda eski hiukumld sayilan
kisileri,”

“1) Proje: Issiz engellilerin ve eski hikimlilerin kendi
islerini kurmalari, engellilerin istihdam edilebilirliklerini
artirici mesleki egitim ve rehabilitasyon kurslarzi,
engellilerin is bulmalarini saglayacak destek teknolojileri,
ruhsal ve zihinsel engelli bireylerin istihdam edilecegi
korumali isyerleri, destekli istihdam projeleri ile
engellilerin 1ise yerlestirilmeleri, 1ise ve 1isyerine
uyumlarinin saglanmasi ve bu gibi kapsam ve icerigi basvuru



rehberinde ve 1lgili mevzuatinda belirtilen amacglari
gerceklestirmeye yonelik hazirlanacak projeleri,”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Komisyon; Tirkiye Is Kurumu Genel Midiridnin
baskanliginda, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Calisma
Genel Midirligi ile Is Sagligi ve Gilvenligi Genel Mudirliga,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Midurligu, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Madarlugu, en c¢ok isci ve isvereni temsil eden st
kuruluslarin ve en cok engelliyi temsil eden dst kurulusun
birer temsilcisi olmak uUzere bir baskan ve yedi Uyeden
olusur.”

MADDE 4- Ayni Ydnetmeligin 6 nci maddesinin Uug¢uncu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Teknik c¢alisma grubu, Komisyonun toplantilarindan once
toplanir ve Komisyona sunulacak projelere iliskin yazili ve
gerekceli gorusinud hazairlar.”

MADDE 5- Ayni YoOnetmeligin 7 nci maddesinin birinci ve ucglnclu
fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Komisyon, bu YoOnetmelik geregince sunulan ve teknik
calisma grubunda gorusulen projeleri ve gundeminde yer alan
konulari gorusmek UuUzere yilda alti defa gundemli olarak
toplanir.”

“(3) Komisyonun toplanti tarih ve saati ile gundem ve gundeme
ait bilgi ve belgeler, Kurum tarafindan Komisyon uyelerine
toplanti gununden Once gonderilir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Gercek kisiler, ikamet ettigi il icinde proje teklifi
sunabilirler.”



MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Hizmet saglayicilar tarafindan hazirlanan projeler, proje
basvuru rehberinde belirtilen sure ve yontemle cevrimici
olarak internet lUzerinden veya projenin uygulanacagi ilde yer
alan il muaddrlugine elden veya posta ile gdnderilebilir.
Basvuru suresinden sonra Kuruma ulasan projelerin postaya
verilme tarihleri dikkate alinir.”

MADDE 8- Ayni Ydnetmeligin 11 inci maddesinin dcunci fikrasi
yurarlukten kaldirilmis, ayni maddenin besinci ve altinci
fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Il madarlagi, projeleri ve eklerini yazili g6risu ile
birlikte Komisyona iletilmek lzere Genel Midirluge gonderir.

(6) Il midirliginin yazili gérisunin, engellilere yodnelik
faaliyette bulunan dernek veya vakiflarca hazirlanacak
projelerde varsa bagli ya da uUye olduklari udst kurulusun
degerlendirme yazisinin olmadigi basvurular Genel Mudurlikcge
degerlendirmeye alinmaksizin il mudirligine en ge¢ bes is guni
icinde iade edilir.”

“(13) Kendi isini kurma projelerinden bir kisi hayati boyunca
bir defa yararlanabilir.”

MADDE 9- Ayni Yodnetmeligin 12 nci maddesinin dérdincu ve
besinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Projelerde kaynak tahsis edilen demirbaslar, bedelinin
yukleniciye o6denmesi sirasinda il miduarlugince kayitlara
alinir ve ylUkleniciye tutanakla teslim edilir. S0z konusu
demirbaslar, sdzlesmenin imzalandigi tarihi izleyen Uu¢ yil
boyunca Kurum tasarrufundadir. Demirbaslar bu sire ile sinirli
olmak uUzere, komisyon kararlari ile o ilde yurutulen baska
projeler kapsaminda da kullandirilabilirler. Bu konuda
yiukleniciler her tirlu kolayligi saglamakla yukumladir.



Yiukimlalagin yerine getirilmemesi halinde tahsis edilen kaynak
ile alinan demirbaslar icin yapilan odemeler yasal faizi ile
birlikte geri alanir.

(5) Demirbaslar, dorduncu fikra hukumleri sakli kalmak uzere,
yuklenici tarafindan u4¢ yil boyunca amacina uygun olarak
kullanilmak zorundadir. Amacina uygun olmak ve Komisyondan
uygun gorus alinmak sarti ile demirbaslar yuklenici tarafindan
yuruatilen baska projelerde de kullanilabilir. Demirbaslar, bu
sure icinde satilamaz, kiralanamaz ve devredilemez. Amacina
uygun olarak kullanilmayan, satilan, kiralanan veya devredilen
demirbasa iliskin vyapilan maliyet, vyasal faizi ile
yikleniciden ilgili mevzuati dogrultusunda geri alinir. Il
midirligince demirbaslar alti aylik sirelerle yerinde
gorulerek raporlanir ve raporlar Komisyona sunulmak uzere
Genel Midirliuge goénderilir. Uc¢ yillik sire sonunda
demirbaslar, tum haklari ile yukleniciye birakilar.
Yukleniciye devir 1islemi yapilmadan proje tamamlanmis
sayilamaz.”

MADDE 10- Ayni Yonetmeligin 14 dncid maddesinin birinci ve
dcincu fikralari asagidaki sekilde degistirilmis, ayni maddeye
uclincli fikradan sonra gelmek lzere asagidaki fikralar eklenmis
ve diger fikralar buna gbére teselsul ettirilmistir.

“(1) Komisyon tarafindan kabul edilen projelerde belirtilen
arac-gereclerin, sarf malzemelerin ve demirbaslarin
yukleniciler tarafindan satin alindiginin yiklenici adina
kesilmis fatura veya fatura yerine gecen belgeler ile
belgelenmesi ve il midurlugu tarafindan alinanlarin yerinde
gérilmesini miteakip; il midarliagince bu alimlara iliskin
nakit tutarlari, ilgili mevzuatina gore duzenlenmis belge ve
eki onayli fatura Ornegine dayanilarak en ge¢ on is gilni
icinde proje sahibine defaten o6denir. Duzenlenecek olan
faaliyetlerde sozlesme veya protokol imzalanmadan Once alim
yapilamaz.”

“(3) Istihdam taahhiidii olan projelerde, kursiyer zaruri gideri



ve demirbas giderleri disinda kalan proje tutarinin %20’'si
bloke edilir. Yuklenicinin yudkimldlagind yerine getirmemesi
durumunda bloke edilen tutar yukleniciye odenmez.”

“(4) Engellilere yonelik;

a) Mesleki egitim ve rehabilitasyon projelerinde, istihdam
yukumldalaguanidn sltresi icinde hic¢ yerine getirilmemesi halinde
kursiyerler icin oOdenen sigorta primleri ve kursiyer zaruri
giderleri harig, yukleniciye yapilan KDV dahil tum giderler
yasal faizi ile birlikte yikleniciden geri alinir. Istihdam
yukimlulaginin siresi icinde eksik gerceklestirilmesi halinde
ise kursiyerler ic¢in oOdenen sigorta primleri ve kursiyer
zaruri giderleri haricg, yukleniciye yapilan KDV dahil tum
giderlerin, 1istihdam edilmesi gereken kursiyer sayilsina
bolunmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam
edilmeyen kursiyer sayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar,
yasal faizi ile birlikte yilkleniciden geri alinar.

b) Engellinin istihdamini saglayacak destek teknolojilerine
iliskin projeler, destekli istihdam projeleri ile engellinin
ise yerlestirilmesi, ise ve 1isyerine uyumunun saglanmasina
yonelik projelerde istihdam yudkdmldalagidnidn sitresi icinde hig
yerine getirilmemesi halinde yukleniciye yapilan KDV dahil tum
giderler, yasal faizi ile birlikte yukleniciden geri alinir.
Istihdam yukimliliginin siresi icinde eksik gerceklestirilmesi
halinde ise yukleniciye yapilan KDV dahil tum giderlerin,
istihdam edilmesi gereken engelli sayisina bolunmesi 1ile
bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam edilmeyen
engelli sayisi ile carpimi sonucu bulunan tutar, yasal faizi
ile birlikte yukleniciden geri alinir.

c) Korumali isyeri projelerinde sdzlesme tarihinden itibaren 3
yil icerisinde herhangi bir nedenle (sel, deprem, yangin gibi
mucbir sebepler harig) isyerinin kapanmasi, tasfiye edilmesi
veya calisan engelli sayisinin belirtilen sayidan asagi
dismesi ve bir ay icerisinde eski sayiya ulasilamamasi halinde
baslangi¢ta hibe olarak verilen kurulus sermayesi, yasal faizi



ile birlikte yukleniciden geri alanair.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda yasal faiz uygulanmasi gereken
durumlarda yasal faiz O0deme tarihinden itibaren isletilir.”

MADDE 11- Bu Yodnetmelik 1/9/2025 tarihinde yurdarlige girer.

MADDE 12- Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yuratar.



