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Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Tarih: 19 Nisan 2025
19 Nisan 2025 Tarihli Resmi Gazete

Sayi: 32875
Tirkiye Is Kurumundan:

MADDE 1- 8/4/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 4 {nci maddesinin

birinci fikrasinin (bb), (cc), (c¢) ve (dd) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“bb) Ulusal Meslek Standartlari (UMS): Bir meslegin basari ile
icra edilebilmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
kabul edilen; gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler
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oldugunu gbsteren asgari normlarai,

cc) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya
uluslararasi standartlar temel alinarak hazirlanan, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve
belgelendirme sureclerinde kullanilan belgeyi,

¢¢) Yeterlilik birimi: Ulusal yeterliliklerde zorunlu veya
secmeli olarak yer alan, bagimsiz olarak olculebilen, transfer
edilebilir yeterlilik boldmuna,

dd) Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu: Turk Akreditasyon
Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile cok tarafli tanima
anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite
edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan wulusal
yeterliliklere gore o6lg¢me, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetlerini yidrutmek Uzere yetkilendirilmis, tizel kisiligi
haiz kurum ve kuruluslari,”

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinden sonra gelmek Ulzere asagidaki bent
eklenmis ve sonraki bent buna gore teselsul ettirilmistir.

“¢) Organize Sanayi Bolgeleri.”
MADDE 3- Ayni Yodnetmeligin 22 nci maddesinin Uuc¢unci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) UMS ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanmayan
mesleklerde ise kurs egitim programlari; yuklenicilerle veya
is birligi yapilan kuruluslarla sdzlesme veya protokol
imzalanmadan Once Universite veya il milli egitim
miadirliklerine ya da bunlarin belirledigi okul veya Kkurum
mudirliaklerine onaylatilir. Onay verilmeyen egitim programlari
uygulamaya konulmaz. Egitim programlari, her kurs ig¢in ayri
ayri onaylanabilecegi gibi toplu olarak da onaylatilabilir.
MEB’'e bagli egitim ve O6gretim kurumlari ile MEB’in verdigi
izinle c¢alisan kurum ve kuruluslarin gerceklestirecekleri



kurslara iliskin egitim programlarinin onay islemleri kendi
ilgili mevzuatina gore yapilir. MEB tarafindan onaylanan ve
yayimlanan egitim programlari ile daha ©6nce usuline godre
onaylatilmis egitim programi, ylrurlikte olan egitim programi
ile ayni olmasi halinde tekrar onaylatilmaz.”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 24 Uncud maddesinin yedinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Yapilan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya yodnelik
harekette bulunma, sahte ve yaniltici belge dizenleme ve kendi
yerine baskasini egitici olarak goérevlendirme gibi bu
Yonetmelik hukumlerine aykiri davranislari tespit edilen
egiticiler yirmi dért ay boyunca bu YoOnetmelik kapsaminda
duzenlenen kurs ve programlarda gorev alamaz ve haklarinda
Kurum tarafindan suc¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinda il
muadarlagu tarafindan bu sekilde yaptirim uygulanan kisiler
sisteme kaydedilir.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 253 dnci
maddesine gore Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetkilendirdigi
belgelendirme kurum/kuruluslari tarafindan mesleki yeterlilik
belgesi verilebilen mesleklerde acilan kurslarda yuklenici;
sinav, Olcme ve degerlendirme ile belgelendirme islemlerini
sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar
ile 5580 sayili Kanun kapsaminda bu alanda egitim hizmeti
veren kurumlar araciligiyla yaptirir. Yiklenici, micbir
sebepler haric¢ kursun sona ermesinden itibaren en gec¢ on 1is
gund icinde sinavin yapilmasinl ve sinavin yapilmasinin
ardindan en ge¢ bes 1is gunu 1ic¢inde si1inav sonucunun
aciklanmasini temin etmek ic¢in gerekli tum tedbirleri almakla
yukumladar.”

MADDE 6- Ayni YOnetmeligin 32 nci maddesinin ikinci, ddérdinca,



altinci ve sekizinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Birinci fikra kapsaminda belirlenen sayidaki kursiyerler,
yuz yirmi gunden az olmamak uUzere fiili kurs gununun en az iki
kati kadar sire ile istihdam edilir. Istihdam yukimlilugi
kapsamindaki kursiyerler kurs sinav sonucunun ac¢iklandigi
tarihten itibaren en gec¢ otuz gun icinde ise baslatailar.
Yiklenicinin, bu otuz gunluk sure icinde basvurmasi ve il
muaddrlugunin uygun gdérmesi halinde; otuz gunlik ise baslatma
siresi doksan gune kadar uzatilabilir. Otuz gunluk surenin
hesaplanmasina, yuklenicinin il mudirlugine yazili basvuru
tarihi ile il midurldgunin basvuru sonucunu yazili olarak
yukleniciye bildirdigi tarih arasinda gecen sireler dahil
edilmez. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgelerinin
gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini saglamak
amaciyla ise girisi takip eden en gec¢ otuzuncu gun yuklenici
tarafindan il midirlugune yazili olarak teslim edilmesi veya
sistem uUzerinden bildirilmesi gerekir.”

“(4) Istihdam yukimlildginin kismen yerine getirilmesinde
ve/veya 1istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam
yukimlulaginin, ayrilmayi takip eden otuz gin ic¢inde mezun
kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger
kursiyerler arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde,
yuklenicinin yazili talebi sonunda il midirlagu tarafindan en
gec U¢ 1is gunu icinde gonderilen liste dikkate alinarak ayni
veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler oOncelikli olmak
uzere, Kuruma en gec¢ istihdamin baslama tarihi itibaraiyla
kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte veya
sozlesmede ya da protokolde yer verilen meslekte tamamlanmasi
gerekir. Otuz gunluk surenin hesaplanmasina, yuklenicinin il
mudurlaginden liste talep tarihi ile il midirlidguniun listeyi
yazili olarak yukleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen
sireler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek Kkisi
bulunamamasi halinde, Kuruma en ge¢ istihdamin baslama tarihi
itibariyla kayit yaptirilmak sarti ile diger issizler



arasindan yuklenici tarafindan tespit edilen kisilerin
istihdami kabul edilir.”

“(6) Ozel sektdr isyerleri ile diizenlenen kurslarda; istihdam
yukimldalagiuniun yerine getirilebilmesi ic¢in kursiyerlerin
yukleniciye ait vergi kimlik numarasi altinda yer alan
isyerlerinde veya farkli vergi kimlik numarasina sahip Ozel
sektdor isyerlerinde istihdam edilmesi gerekir. Diger
ylikleniciler ile bunlarin birlikte
kurduklari konsorsiyumlar ve 1s ortakliklari, kursiyerleri
kendi bunyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam
yukimliligiuni yerine getiremez. 0zel sektdér isyerlerinin kendi
aralarinda kurduklari konsorsiyumlarda istihdam yudkdmldalagu bu
isyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. 0zel
sektor isyerleri ile diger hizmet saglayicilarin birlikte
kurduklari konsorsiyumlarda ise istihdam yldkimlilugu sadece
0zel sektdor isyerinde yerine getirilir.”

“(8) Yukleniciler, distihdam yikimlualigunin yerine
getirildigini SGK ise giris bildirgesi veya SGK sigortali
hizmet 1listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve 1il
muadarlagine ikinci ve yedinci fikralarda belirtilen silreler
icinde vermekle veya sistem UuUzerinden bildirmekle
yikimladirler. Il madirligia, istihdam yUkimlalaginin yerine
getirilip getirilmediginin kontrol edilmesi amaciyla
yukleniciden bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim
veya inceleme yapabilir.”

MADDE 7- Ayni YOnetmeligin 33 Uncl maddesinin ddrdincu fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Hizmet alimi kapsaminda yukleniciye yapilacak odemeler,
aylik hak edisler halinde yapilir. Odeme gerekli
degerlendirmeler yapildiktan sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Givenlik Kurumlari
Harcama Belgeleri Yodnetmeliginde belirtilen belgeler
karsiliginda gerceklestirilir. Son ayin hak edis Odemesi ise
kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra yapilir. Aylik



hak edis oOodemelerinin yapilabilmesi icin yuklenici tarafindan
vergi dairelerine 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda
vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina iliskin belge, SGK primi,
prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve
odenmemis idari para cezasi olmadigina veya bunlarin
yapilandirildigina dair belge ibraz edilir.”

MADDE 8- Ayni YoOnetmeligin 49 uncu maddesinin altinci
fikrasinda yer alan “veya” ibaresi “ve” seklinde degistirilmis
ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(13) Bu Yonetmelik kapsaminda yurdatulen kurs ve programlarda
bildirim ydkimlildgine iliskin Genel Mudirlikce belirlenen
belgelerin, Kurum tarafindan kamu kurum ve kuruluslarindan
elektronik ortamda temin edilebilmesi halinde ayrica ibraz
edilmesi gerekmez.”

MADDE 9- Ayni Yonetmelige asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“Imalat sektdérinde faaliyet gdsteren isyerleri ile
dizenlenecek mesleki egitim Kkurslari ve 1isbasi egitim
programlarinda uygulanacak istihdam taahhuadi

GECICI MADDE 4- (1) Imalat sektdriinde faaliyet gosteren ozel
sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar baslatilacak
olan mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarinda,
kursiyerlerin/katilimcilarin en az yuzde ellisinin; mesleki
egitim kurslari icin ylUz yirmi gunden, isbasi egitim
programlari ic¢in altmis gunden az olmamak Uzere en az
kurs/program suresinin bir bucuk kati kadar istihdam
edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.

(2) Imalat sektorinde faaliyet gdsteren 6zel sektdér isyerleri
ile 31/12/2026 tarihine kadar 58 inci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda duzenlenecek olan 0zel politika ve uygulamalarda,
en az yuzde elli istihdam taahhidu ve altmis gunden az olmamak
uzere en az Ozel politika ve uygulamanin suresi kadar istihdam
yukdamlialagu uygulanir.



Imalat sektdériinde faaliyet gésteren isyerleri ile diizenlenecek
mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlarindan
yeniden yararlanma

GECICI MADDE 5- (1) Imalat sektdriinde faaliyet gosteren ozel
sektor isyerleri ile 31/12/2026 tarihine kadar baslatilacak;

a) Mesleki egitim kurslari ic¢in yeniden yararlanma talebinde
49 uncu maddenin sekizinci fikrasi,

b) Isbasi egitim programlari icin yeniden yararlanma talebinde
49 uncu maddenin dokuzuncu fikraszi,

c) Mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari icin
yeniden yararlanma talebinde 49 uncu maddenin onuncu fikrasai,

uygulanmaz.

(2) Imalat sektérinde faaliyet gdsteren o6zel sektér
isyerlerinin 31/12/2026 tarihine kadar yeniden yararlanma
taleplerinde;

a) Mesleki egitim kurslari ic¢in son bir yi1l icerisinde en son
tamamlanan kursa iliskin olarak 26 nci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin,

b) Isbasi editim programlari icin son bir yi1l icerisinde en
son tamamlanan programa iliskin olarak 37 nci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin,

azalmamis olmasi gerekir. Sigortali sayisinin azalip
azalmadigi kursun veya programin baslama tarihinden 6nceki son
aya/doneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisini
gosterir belgede yer alan toplam prim gin sayisinin otuza
bolunmesiyle hesaplanir.

6785 sayilai Cumhurbaskani Karari ile olaganisti hal ilan
edilen illerde duzenlenen kurs/programlar

GECICI MADDE 6- (1) 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile
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belirlenen illerden Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras, Malatya ve
Gaziantep (sadece 1Islahiye ve Nurdagi ilcelerinde)
illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan
kurs/programlarda kursiyerlerin/katilimcilarin en az yuzde
otuzunun altmis gunden az olmamak Uzere en az kurs/program
siuresi kadar istihdam edileceginin taahhit edilmesi
zorunludur.

(2) Birinci fikrada anilan Karar ile belirlenen illerden
Adana, Diyarbakir, Gaziantep (Islahiye ve Nurdagi ilceleri
haricg), Kilis, Osmaniye, Sanliurfa
illerinde 31/12/2025 tarihine kadar baslatilacak olan
kurs/programlarda kursiyerlerin/katilimcilarin en az yuzde
kirkinin altmis glinden az olmamak uUzere fiili kurs/program
guninun en az bir bucguk kati kadar sureyle istihdam
edileceginin taahhit edilmesi zorunludur.”

MADDE 10- Bu YoOnetmelik yayimi tarihinde ydrdrlage girer.

MADDE 11- Bu Ydénetmelik hikimlerini Tirkiye Is Kurumu Genel
Madurd yaratar.



