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Bilindigi gibi, 04.02.2025 tarihli ve 32803 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 7539 sayili Kanun’'un 5’'inci maddesiyle
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’'na gecici 109'uncu madde eklenmistir.

Anilan maddede;

“4 dncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
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haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hdkdmleri uygulanan
sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2024 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 1.000 Tirk lirasi
ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim &6deme gin
say1sini gecmemek Uzere, 2025 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gln sayisinin,

b) 2025 yili icinde 1ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gin sayisinin,

2025 yi1li Ocak ila Aralik aylari/donemi icin gunliuk 33,33 Tirk
lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin
Kuruma oOdeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a)
bendinde belirtilen prime esas glunlik kazanc¢ tutari, 6356
sayi1li Kanun hukimleri uyarinca toplu 1is sbézlesmesine tabi
0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 2.000 Tirk lirasi
olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde,
2024 yili Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde
bulunulmasi halinde bu madde hiikimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve dnvan
altinda ya da bir is birimi olarak ac¢ilmasi veya ydnetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli1
ortaklik 1iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis 1isletmelerinde 1isletme sahipliginin
dejistirilmesi ¢ibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan



yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2025 yili Ocak ila
Aralik aylari/dénemi icin Kuruma bildirmedigi veya eksik
bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hikumleri uygulanmaz. Ancak, 1lgili ayda 2025 yili Ocak ila
Aralik aylarina/dénemine ait aylik brut asgari Ucretin onda
birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazan¢ bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar lzerine
on bes giUnlik sire icinde sbz konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda bu madde hukumleri uygulanmaya devam eder.

Isyerinde calistirilan sigortalilarla ilgili 2025 yili Ocak
ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
yasal silresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
stiresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca
yapilan sorusturma ve incelemelerde; calistirilan kisilerin
sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen sigortalinin
fiilen c¢alistirilmadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmasi hallerinde bu maddeye iliskin
hukumler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi
ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borc¢larini
6183 sayili Kanunun 48 1inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren ya da 1ilgili diger kanunlar wuyarinca
yapilandiran 1isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma devam ettigi slUrece bu madde hlkiumlerinden
yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
uncu maddesi hikumleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin
ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden 1ilk aya 1iliskin aylik prim ve
hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2025 yilindan oénce
bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2024 yilinda sigortali1



calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hukimleri uygulanir.

Sigortali ve 1isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin ddeyecegi
sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hikme baglanan
“Linyit” ve “Taskomird” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek gunlik kazan¢ 2.667 Tirk lirasi
olarak ve 2024 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim d6deme gun sayisinin bir bucuk
katini gecmemek lzere, 2025 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hukumleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren Kurum ve
kuruluslara ait isyerleri ic¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yaplilan ve soOzlesmesinde fiyat farki
0denecegi o6ngorilen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin 06ngérildigi iscilikler icin
bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce 1isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanli§i ve Tiirkiye Is Kurumunun gériisleri
alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.” Hukimleri yer



almaktadir.

S0z konusu maddeye istinaden Kurumumuzca yurutilecek olan
islemler asagida aciklanmistir.

1- KAPSAMA GIRENISVERENLER

5510 sayili Kanun’un gecici 109'uncu maddesinde yer alan
asgari Ucret desteginden 0zel sektdor isverenlerine ait
isyerlerinde c¢alisan sigortalilardan dolayi yararlanilacak
olup 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 30'uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde
calisan sigortalilardan dolayi yararlanilamayacaktir.

Buna goOre; genel butceye dahil daireler, katma bltceli
idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il ozel
idareleri, belediyeler ve il 0zel idareleri tarafindan kurulan
birlik ve isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, butgeden
yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, Kkurul, ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebblisleri ve bunlarin bagli ortakliklari ile miessese ve
isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlasi kamuya ait
olan diger ortakliklara ait isyerlerinde c¢alistirilan
sigortalilardan dolayi, bu destekten yararlanilmasi mumkin
bulunmamaktadir.

Dolayisiyla, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis
isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2)
veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335
sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu destekten
yararlanamayacaktir.

Diger taraftan, isverenler asgari Ulcret desteginden basvuru
sarti aranmaksizin yararlandiklarindan, 1ilgili idarelerin
(isverenlerin), 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum/kurulus olmasina karsin asgari
ucret desteginden yararlanmalari halinde;



— 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum/kurulus olduguna dair ilgili kurumdan
alinacak belge ile Sosyal Givenlik Il1/Merkez Midiirligine
basvurarak asgari Ucret desteginden yararlandirilmalarinin
sonlandirilmasini talep etmeleri,

— 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum/kurulus olduklarini beyan ettikleri yazi
ile yapilan basvuru geregince asgari Ucret destegi
uygulamalarinin sonlandirilmaszi,

— Anilan Kanun uygulamasinin isveren talebine gerek kalmadan
Kurumumuz tarafindan kendiliginden (otomatik olarak)
baslatilmis olmasi, bu baglamda, isverene ylklenecek bir kasit
ve kusurdan bahsedilemeyecegi dikkate alindiginda, yersiz
yararlanildigi kabul edilebilecek destek tutarlarinin gecikme
cezasl ve gecikme zammi hesaplanmadan tahsil edilmesi,

Gerekmektedir.

2- DESTEK KAPSAMI VE DESTEKTEN YARARLANILACAK PRIM ODEME GUN
SAYISI

2.1- Destek Kapsamina Giren Sigortalilar

Uzun vadeli sigorta kollarina (malulluk, yaslilik ve olum
sigortasi) tabi olan sigortalilar ic¢in verilen 1, 4, 5, 6, 13,
14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51,
52, 53, 54, 55 No.lu belge turlerinden dolayi asgari ucret
destegi hukumlerinden vyararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmayan sigortalilar bakimindan
s6z konusu destekten yararlanilmasi mimkin degildir.

Buna karsin, belge/beyanname verilmemesine ragmen uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanun’'un ek 9'uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari
calistiran isverenler de anilan destekten yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi primleri haric



yapilacagindan, issizlik sigortasina ait sigortali hissesi ve

isveren hissesi primleri bu destek kapsaminda
karsilanmayacaktair.
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