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13 Mart 2025 Tarihli Resmi Gazete Sayı: 32840 Çalışma
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SGK Genelgesi 2025/8 – İşten Ayrılış Nedeni

Tarih: 14 Mart 2025
T.C.

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Sayı : E-69053920-010.06.99-113576023

Tarih: 11.03.2025

Konu : 2013/11 sayılı Genelgede Değişiklik

GENELGE 2025/8

Kurumumuzun 22/02/2013 tarihli, 2013/11 sayılı ve Sigortalılık
İşlemleri konulu Genelgesinin Birinci Kısım, Altıncı Bölümünde
yer  alan,  “3-  İşten  ayrılış  bildirgesi  düzeltme/silme
işlemleri”  başlığının  dördüncü  paragrafından  sonra  gelmek
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üzere aşağıdaki paragraf eklenmiştir.

“Sigortalılığın;  kıdem  tazminatı  veya  ihbar  tazminatı
ödenmeyecek  şekilde  işten  ayrılış  nedeni  bildirilerek  sona
ermesi  akabinde  arabuluculuk  anlaşma  belgesi  veya  mahkeme
kararı  ile  işçiye,  kıdem  tazminatı  veya  ihbar  tazminatı
ödenmesine yönelik karar verilmesi durumunda sigortalı işten
ayrılış nedeni, sigortalı veya işverenin ilam niteliğindeki
arabuluculuk anlaşma belgesi veya mahkeme kararı ile Kuruma
müracaatı üzerine ilgili mahkeme veya arabuluculuk kararına
uygun olan işten ayrılış nedeni ile değiştirilecektir.”

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim.

Dr. Raci KAYA

Kurum Başkanı


