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EK : EGITIM KONULARI TABLOSU
O0ZET:

Elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti
alma zorunlulugu 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle baslamistir.

Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi’'ne gére,
isyerlerinde alinmasi gereken 1is sagligi ve guvenligi
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, 1is
kazasi ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, calisanlarin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik
hizmetlerinin yuritulmesi amaciyla; isverenler, calisanlari
arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz
bir veya birden fazla isyeri hekimi, is glvenligi uzmani
gorevlendirmek zorundadir.

Isverenler, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde yukumliluklerinin tamamini veya bir
kismini, Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi (0SGB) ya da Calisan
Sagligi Merkezlerinden (CASMER) hizmet alarak yerine
getirebilmektedirler.

Elliden az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde bu kurallar, Isyerlerinde Isveren Veya Isveren
Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Sagligi Ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yoénetmelik diizenlemelerine gdére asagida
belirtilen sekilde daha esnek olarak uygulanabilmektedir.

1. Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayarak sinavda
basarili olan ve is guvenligi uzmanligi belgesi bulunan
isveren veya 1isveren vekilleri, 1ise giris ve periyodik
muayeneler ile tetkikler ile Kanun ve alt duzenlemelerinde yer
alan hukumler uyarinca isyerinde yapilmasi gereken ve Bakanlik
tarafindan yetkilendirilen 1laboratuvarlar tarafindan
gerceklestirilmesi gereken oOlcumler hari¢ olmak Uzere 1is
sagligl ve guvenligi hizmetlerini ustlenebilmektedirler.


https://www.alomaliye.com/2012/12/29/is-sagligi-ve-guvenligi-hizmetleri-yonetmeligi/
https://www.alomaliye.com/2015/06/29/isyerlerinde-isveren-tarafindan-yurutulecek-is-sagligi-ve-guvenligi/
https://www.alomaliye.com/2015/06/29/isyerlerinde-isveren-tarafindan-yurutulecek-is-sagligi-ve-guvenligi/
https://www.alomaliye.com/2015/06/29/isyerlerinde-isveren-tarafindan-yurutulecek-is-sagligi-ve-guvenligi/

2. Egitim almak isteyen isveren veya isveren vekilleri,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile protokol yapan kurum
ve kuruluslara basvuruda bulunurlar.

3. Egitim programlari acikdgretim, uzaktan veya yluz ylze
egitim yoluyla dizenlenmektedir. Egitim slresi, 16 saattir.

4. Her ile yapilan sinavlarda, 100 puan uzerinden 50 ve Uzeri
puan alan adaylar basarili sayilmakta ve is glvenligi
uzmanligl belgesi almaktadirlar.

5. Isveren veya isveren vekilleri, is sagligi ve glvenligi
hizmetlerini yerine getirmek icin calisan basina aylik en az
10 dakika ayirmak zorundadair.

6. Bu hizmetlerin isveren veya isveren vekili tarafindan
yurutilmesi halinde onayli defter tutulmasi zorunlu degildir.
Ancak 6331 sayili Kanun ve alt dizenlemelerinin gerektirdigi
diger belge ve kayit dizenleme yiukumlualugl devam etmektedir.

7. Isyerinde is sagligi ve givenligi hizmetlerini ylritmek
isteyen isveren veya isveren vekillerinin, Is Sagligi ve
Glivenligi Genel Mudurluginin ISG-KATIP'i (izerinden sisteme
kaydolmalari zorunludur. Is sagligi ve glvenligi hizmetleri,
ISG-KATIP'te onaylandigi tarihten itibaren gecerli
sayllmaktadir.

Isyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiritilecek Is Sagligr Isyerinin tehlike sinifinin degismesi
ve/veya calisan sayisinin elli ve Uzerine ¢1kmasz1
durumlarinda, otuz gin icerisinde Is Sagligi ve Glvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi hukimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilmasi gerekmektedir.

2025 yilinda az tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde 1is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi hizmeti alma zorunluluguna
uymamanin cezasl ayri ayri 88.663 TL’'dir.

Tamami Icin Tiklayiniz
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