Isgiici Uyum Programinin
Yiiritiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Degisiklik

Mevzuatin Adi: Isgilici Uyum Programinin Yirdtilmesine
_i,EK,_,R Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair YOnetmelik 02 Kasim 202..

Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Degisiklik

Tarih: 2 Kasim 2024

Mevzuatin Adi: Isgiici Uyum Programinin Yiritilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yénetmelik

02 Kasim 2024 Tarihli Resmi Gazete
Sayi: 32710
Tlirkiye Is Kurumundan:

MADDE 1- 29/8/2024 tarihli ve 32647 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Ilk dort hafta sonrasinda haftalik yararlanma siiresi en
fazla yirmi iki bucguk saat ve U¢ gun olarak uygulanir.”

“(13) Yuksekdégretim Kurulu Baskanligi ve dniversiteler ile
dizenlenecek programlarda, birinci fikrada yer alan yararlanma
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suresine iliskin hukumler ile sekizinci fikrada yer alan
egitimlerin ilk dort hafta icerisinde verilmesine iliskin
hikumler uygulanmayabilir. Bu programlarin haftalik yararlanma
suresi en fazla yirmi iki bucuk saat ve U¢ gun olarak
uygulanabilir. Programin yararlanma suresinin bu sekilde
uygulanmasi halinde, meslek edindirmeye hazirlik egitimleri
ve/veya kisisel gelisim egitimleri, programin son 1iki
haftasindan Once verilir.”

MADDE 2- Ayni YoOnetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Katilaimcilara yapilacak giunluk cep harcgligi tutara
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak bu tutar 4857
sayili Kanun hukimleri c¢ercevesinde asgari ucret tespit
komisyonu tarafindan belirlenen gunluk asgari ucret tutarinin
1,25 katinin ustunde olamaz.”

MADDE 3- Bu Yodnetmelik yayimi tarihinde ydrurluge girer.

MADDE 4- Bu Yonetmelik hikimlerini Tirkiye Is Kurumu Genel
Madurd yaratuar.



