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Bilindigi Uzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 81’'inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan malulluk, yaslilik ve 6lum sigortalari prim
oranl isveren hissesi bes puanlik indiriminden yararlanmanin
usul ve
esaslari 2008/93, 2009/139, 2011/45, 2020/1, 2021/26 ve 2021/3
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0 sayili Genelgelerde aciklanmistair.

2008/93 sayili Genelgenin “9- Alt Isvereni Bulunan Isyerleri
ve Alt Isverenlerle Ilgili Islemler” baslikli bdlimiinde;

“Dolayisiyla, malulluk, yaslilik ve olum sigortalari
primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece
karsilanabilmesi icin her bir isyeri bazinda muaccel sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerektiginden, asil disverenin sb6z konusu indirimden
yararlanmak amaciyla aylik prim ve hizmet belgesini 5510
sayili Kanun tilrinu secerek Kuruma gonderebilmesi ig¢in, gerek
kendisinden gerekse kendisinden 1is alan alt isverenlerden
kaynaklanan muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Sigorta primi Isz. Sigor.Primi Idari P. C. G.C.veG.Z
Asil igveren;, 0 —— 0 o
I nolualt  —— e — —
2 nolu alt 300,00 73,0 0 87,00
3nolualt —— . 325,00 46,00

oldugu varsayildiginda,

— Asil isveren olan (A) Limited Sirketi, (her ne kadar kendi
calistirmis oldugu sigortalilardan dolayi Kuruma muaccel borcu
bulunmasa da) kendisinden is alan 2 ve 3 nolu alt isverenlerin
Kuruma muaccel borc¢larinin bulunmasi ve bu borglardan alt
isverenlerle birlikte sorumlu olmasi; (2) ve (3) nolu alt
isverenler ise, kendi calistirmis olduklari sigortalilardan
dolay1i muaccel borglarinin bulunmasi; nedeniyle aylik prim ve
hizmet belgelerini, 5510 sayili Kanun turund secmek suretiyle
gonderemeyeceklerdir.

— (1) nolu alt isveren ise, calistirmis oldugu sigortalilardan
dolayi Kuruma borcunun bulunmamasi ve gerek asil isverenin,
gerekse diger alt isverenlerin Kuruma olan bor¢larindan dolayi
herhangi bir sorumlulugunun bulunmamasi nedeniyle aylik prim
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ve hizmet belgesini 5510 sayili Kanun turund secmek suretiyle
gonderebilecektir.” aciklamalarina yer verilmistir.

Bu itibarla, 0zel sektor isverenlerinin malulluk, yaslilik ve
olum sigortalari prim orani isveren hissesi bes puanlik
indiriminden yararlanabilmeleri icin gerek kendisi gerekse
kendisinden 1is alan alt isverenlerinin Kurumumuza muaccel
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi gerekmektedir.

Konuyla ilgili olarak Kurumumuz aleyhine Danistay 12.
Dairesinin 2019/5932 Esasina kayden acilan, bilahare Danistay
10. Dairesinin 2020/2727 Esasina kayden devam eden dava sonucu
verilen 11.06.2024 tarihli ve 2024/2504 sayili Karar ile “Dava
konusu Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginin ‘Malulluk,
yaslilik ve olum sigortalari prim oraninin isveren hissesinden
bes puanlik indirim’ konulu 13.11.2008 tarihli ve 2008/93
sayi1li Genelgesinin ‘Alt Isvereni Bulunan Isyerleri ve Alt
Isverenlerle Ilgili Islemler’ baslikli 9. maddesinin idari
para cezalari ve fer’ileri yonunden iptaline” hukmedilmistir.

Bu nedenle, 2008/93 sayili Genelgenin “9- Alt Isvereni Bulunan
Isyerleri ve Alt Isverenlerle Ilgili Islemler” bdlimiinde yer
alan aciklamalar;

“Dolayisiyla, malulluk, yaslailik ve olum sigortalari
primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece
karsilanabilmesi ic¢in isverenin muaccel sigorta primi,
issizlik sigortasi primi, idari para cezasi 1ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerektiginden, asil disverenin sb6z konusu indirimden
yararlanmak amaciyla muhtasar prim ve hizmet beyannamesini
5510 sayili Kanun tilruni secerek Kuruma godnderebilmesi icin
isverenin muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu ile kendisinden is alan alt isverenlerden
kaynaklanan muaccel sigorta primi, issizlik sigortasi primi
ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun



bulunmamas1i gerekmektedir.

Ornek — 2024/Eylil ayina iliskin muhtasar prim ve hizmet
beyannamesinin Kuruma gonderilmesi gereken surenin son gunu
olan 27/10/2024 tarihinde asil isveren (A) Limited Sirketi ve
kendisinden is alan alt isverenlerin muaccel borc¢larinin,

Sigorta primi Isz.Sigor. Primi Idari P. C. G CveG. Z
Asil isveren; ceen: e ewcomy e
I nolualt  —— e e m———
2 nolu alt k.000,00 1.000,00  —— 350,00
Inoluat = —— S 2.000,25 150,00

oldugu varsayildiginda,

— Asil isveren olan (A) Limited Sirketi, (her ne kadar kendi
calistirmis oldugu sigortalilardan dolayi Kuruma muaccel borcu
bulunmasa da) kendisinden 1is alan (2) nolu alt isverenin
Kuruma muaccel borcunun bulunmasi ve bu borc¢tan alt isverenle
birlikte sorumlu olmasi; (2) ve (3) nolu alt isverenler ise,
kendi calistirmis olduklari sigortalilardan dolayi muaccel
borclarinin bulunmasi; nedeniyle muhtasar prim ve hizmet
beyannamesini 5510 sayili Kanun tilrunu secmek suretiyle
gonderemeyeceklerdir.

— (1) nolu alt isveren ise, calistirmis oldugu sigortalilardan
dolayi Kuruma borcunun bulunmamasi ve gerek asil isverenin,
gerekse diger alt isverenlerin Kuruma olan borc¢larindan dolayi1
herhangi bir sorumlulugunun bulunmamasi nedeniyle muhtasar
prim ve hizmet beyannamesini 5510 sayili Kanun tlrunu secmek
suretiyle gonderebilecektir.

Ornek — 2024/Ekim ayina iliskin muhtasar prim ve hizmet
beyannamesinin Kuruma gonderilmesi gereken surenin son gunu
olan 26/11/2024 tarihinde asil isveren (Z) Limited Sirketi ve
kendisinden is



Sigorta primi Igz. Sigor. Primi Idari P. C. G C.veG. Z
Asil igveren; — —— e
lnolualt  —— 4.000,50 450,00

— As1il isveren olan (Z) Limited Sirketinin kendi calistirmais
oldugu sigortalilardan dolayi Kuruma muaccel borcu bulunmadigi
ve kendisinden is alan (1) nolu alt isverenin idari para
cezasl borcu bulunsa dahi, s06z konusu bor¢ bu indirim
kapsaminda asil isverenin sorumlu olacagi borc¢ olarak
degerlendirilemeyeceginden asil isveren muhtasar prim ve
hizmet beyannamesini 5510 sayili Kanun tlrini secmek suretiyle
gonderebilecektir.” seklinde degistirilmistir.

2008/93, 2009/139, 2011/45, 2021/26 ve 2021/30 No'lu
Genelgelerin bu Genelgeye aykiri hukimleri uygulanmaz.

Bu Genelge hikimleri yayimi tarihi itibariyla yuriarlidge girer.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Dr. Raci KAYA

Kurum Baskani



