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Baslangic¢ Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci ve Kkapsami; 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa gore
sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
calistiran isverenin, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel
kriz, genel salgin 1ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma surelerini gecici olarak oOnemli o0olcude
azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici



https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/kisa-calisma-ve-kisa-calisma-odenegine-iliskin-usul-ve-esaslar/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/kisa-calisma-ve-kisa-calisma-odenegine-iliskin-usul-ve-esaslar/
https://www.incimuhasebe.com/2024/06/12/kisa-calisma-ve-kisa-calisma-odenegine-iliskin-usul-ve-esaslar/
http://www.alohaber.net/wp/wp-content/uploads/2021/12/calisma-bakanligi-yeni.gif
https://www.alomaliye.com/2000/09/08/issizlik-sigortasi-kanunu-4447-sayili-kanun/

olarak durdurmasi hallerinde, sigortalilara kisa calisma
odenegi Odenmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununun ek 2 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Bdlgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi
belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin
ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlarai,

c) Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide
ortaya c¢ikan olaylarain, ulke ekonomisini ve dolayisiyla
isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlarai,

¢) Genel salgin: Bir hastaligin veya enfeksiyon etkeninin ulke
capinda veya belirli bir bOolgede cok genis bir alanda yayilaim
gosterdigi ve isyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi
durumlara,

d) Kisa calisma: Uc ay1i gecmemek lzere 4447 sayili Kanunun ek
2 nci maddesinde sayilan gerekcelerle; isyerinde uygulanan
calisma suresinin, en az dort hafta sureyle isyerinin
tamaminda veya bir bolumunde gecici olarak en az ucte bir
oraninda azaltilmasini veya sureklilik kosulu aranmaksizin en
az dort hafta sureyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasinzi,

e) Kisa calisma donemi: Kisa calismanin baslama tarihi ile
bitis tarihi arasindaki doénemi,

f) Kisa calisma 6denegi: 6 nci maddede belirtilen kosullarin



saglanmas1i halinde sigortaliya yapilan Odemeyi,

g) Kisa calisma suresi: Kisa calisma donemindeki haftalaik
calistirilmayacak saati,

§) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

h) Kurum birimi: Calaisma ve Is Kurumu il midirlikleri ile
hizmet merkezlerini,

1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi: Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligini,

i) Sigortali: 4447 sayili Kanun kapsamina giren bir isyerinde
bir hizmet akdine dayali olarak calisan ve calistigi silre
icerisinde issizlik sigortasi primi odeyen kimseyi,

j) Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya
¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektdrler ve bunlarla
baglantili diger sektdrlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda
sarsildigi durumlarai,

k) Uygunluk tespiti: Isverenin kisa calisma talebinin
uygunluguna iliskin 1is mifettisleri tarafindan yapilan
inceleme faaliyetlerini,

1) Ydnetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Ydnetim Kurulunu,

m) Zorlayici sebep: Isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak
bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak calisma
siresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan
dénemsel durumlari ya da isyerinin fiziken dogrudan olumsuz
etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri durumlarz,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Kisa Calisma Talebi ve Talebin Degerlendirilmesi
Kisa calisma talebi

MADDE 4- (1) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz,
genel salgin ile zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma
yapilmasini talep eden isveren; Kurum birimine Kurum
tarafindan belirlenecek yontemle talebini iletir ve varsa
toplu is soOzlesmesi tarafi isci sendikasina yazili olarak
bildirimde bulunur.

(2) Isveren talebinde;

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz, genel salgin
ile zorlayici sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici
sebebin ne oldugunu belirtmek,

b) Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is s6ézlesmesi
tarafi isci sendikasini, isyeri ISKUR numarasini ve sosyal
guvenlik isyeri sicil numarasini belirtmek,

c) Kurumca belirlenen sekilde hazirlanan kisa calisma
yaptirilacak sigortalilara ait kisa calisma donemi ve Kkisa
calisma surelerine iliskin bilgileri iceren listeyi bildirmek,

zorundadair.

(3) Kisa calisma donemi, kisa calisma baslama tarihi dahil iic
ayl gecemez. Isveren tarafindan farkli tarihlerde ayni basvuru
gerekcesi ile birden fazla kisa calisma talebinde bulunulmasi
halinde, U¢ aylik sure ilk talebin kisa calisma baslangic
tarihinden itibaren hesaplanir. Belirlenen kisa calisma donemi
icerisinde kalmasi kosuluyla, isveren tarafindan her bir
sigortali icin uygulanacak kisa calisma baslama tarihi farkli
olabilir. Basvuruya konu kisa calisma donemi, isyeri icin dort
haftadan az olamaz. Basvuruda kisa calisma uygulamasina tabi
tutulacagi bildirilen sigortalilar icin kisa calisma donemi,
sigortalinin is sOzlesmesinin sona ermesi, aynl isverene ait
diger isyerine nakli veya is sbdzlesmesinin askiya alinmasi
durumlari haric¢, dort haftadan az olamaz.



(4) Kisa calisma basvurusu esnasinda 1isyeri yonunden;
isyerinde veya isyerinin bir boluminde uygulanan kisa calisma
slresi, isyerinin haftalik normal calisma sudresinin ucte bir
oranindan az olamaz. Sigortali yonunden ise kisa calisma
uygulamasina tabi tutulan sigortalinin kisa calisma suresi,
si1fir olmamak kaydiyla Uc¢te bir oranindan daha az
belirlenebilir.

Talebin degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Isverenin kisa calisma talebi, oncelikle Kurum
birimi tarafindan sebep ve sekil yoOninden degerlendirilir.

(2) Genel ekonomik, sektdorel veya bolgesel kriz, genel salgin
ile dissal etkilerden kaynaklanan doénemsel durumlardan ileri
gelen zorlayici sebeplerin varligi, 1isc¢i ve 1isveren
sendikalari konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu yonde
kuvvetli emarenin bulunmasi halinde, Yonetim Kurulunca karara
baglanir.

(3) Ikinci fikrada yer alan sebeplerle Ydénetim Kurulunca
alinmis bir karar bulunmuyorsa isverenlerce yapilan basvurular
Kurum birimi tarafindan reddedilir.

(4) Isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri
durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekcgesiyle
isyerindeki haftalik calisma surelerinin gecici olarak en az
ucte bir oraninda azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasina iliskin kisa
calisma basvurularinda Yonetim Kurulu karari aranmaz.

(5) Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastaluik,
seferberlik ve benzeri durumlar gerekgcesiyle yapilan
basvurulardan isyerinin fiziken dogrudan etkilenmedigi ancak
nakit darligi, o0deme guclugu, pazar daralmasi ve stok artisi
gibi sebeplerle dolayli olarak etkilendigi gerekcesiyle
yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.



(6) Kisa calisma talepleri; Kurum birimi tarafindan sebep ve
sekil yonunden 1inceleme tamamlandiktan sonra 1is
mufettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik
ve Teftis Baskanligina gonderilir.

(7) Kurum birimi tarafindan uygunluk tespiti yapilmasi
amacliyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gdnderilmis olan ve
uygunluk tespiti hentz tamamlanmayan kisa <calisma
basvurularinda, is mufettislerinin uygunluk tespiti sirasinda
gerekli goérdugu degisiklikler haric¢ olmak lzere, isverenler
tarafindan kisa calisma doneminin degistirilmesi, kisa calisma
suresinin artirilmasi ve/veya kisa calisma uygulamasina yeni
sigortali eklenmesi hususunda herhangi bir degisiklik
yapilamaz, ayni gerekceyle yeni talep olusturulamaz.

(8) Uygunluk tespiti sonucu ilgili Kurum birimine gonderilir.
Uygunluk tespiti sonuclari Kurum birimince isverene
bildirilir. Isveren durumu, isyerinde sigortalilarin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
sfzlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. Ilan yoluyla
sigortalilara duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya
tabi sigortalilara bildirim yapilar.

(9) Uygunluk tespiti tamamlanan basvurularda yer alan
sigortalilar icin ayni kisa calisma gerekcesi ile kisa calisma
doneminin wuzatilmasi, kisa calisma suresinin artirilmasi
ve/veya kisa calisma uygulamasina yeni sigortali eklenmesi
talepleri, ilk talebin devami olan yeni basvuru olarak
degerlendirilerek Rehberlik ve Teftis Baskanligina uygunluk
tespiti yapilmasi icin gonderilir. Bu kapsamdaki basvurularin
baslama tarihi, ilk kisa calismanin baslama tarihinden 0once
olamaz.

(10) Kisa calisma uygulanan isyerinde kisa calismaya tabi
tutulan bir sigortalinin, ayni isverene ait diger isyerine
nakli halinde, sigortalinin nakledildigi isyerinde Kkisa
calismaya tabi tutulabilmesi icin nakledildigi isyeri
tarafindan so6z konusu sigortali icin yeni kisa calisma



basvurusunda bulunulmasi gerekir.

(11) Kisa calisma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin
diger hususlar Kurum ve/veya Bakanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Kisa calisma odeneginden yararlanma kosullari

MADDE 6- (1) Sigortalinin kisa c¢alisma odeneginden
yararlanabilmesi icin;

a) Isverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

b) Sigortalinin kisa calisma baslama tarihinden Onceki son 120
gun hizmet akdine tabi olmasi ve son u¢ yilda en az 450 gun
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi oOdemis
olmaszi,

gerekir.
Kisa calisma ile kisa calisma odeneginin miktari ve oOdenmesi

MADDE 7- (1) Gunluk kisa calisma 6deneginin miktari, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gdre
uygulanan aylik asgari UuUcretin brut tutarinin % 150’sini
gecmemek Uzere, sigortalinin son on iki aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama bruit
kazancinin % 60’'1dxir.

(2) Kisa calisma 6deneginin suresi U¢ ayi asmamak lzere kisa
calisma suresi kadardir.

(3) Kisa calisma doneminde, kisa calismanin basladigi ve sona
erdigi aylar parmak hesabi yapilarak fiili gun sayisi
izerinden; ara aylar, subat ayi dahil, 30 gin Ulzerinden
degerlendirilir.

(4) Kisa calisma O6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma
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suresini tamamlayacak sekilde, calisilmayan sureler icin aylik
olarak hesaplanir.

(5) Kisa calismanin gunluk, haftalik veya aylik calisma suresi
icerisinde yapilacagi zaman araligi, isyerinin gelenekleri ve
isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

(6) Kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin
calisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
gunlerine iliskin Ucret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa
calisma yapilan sureyle orantili olarak isveren ve Kurum
tarafindan odenir.

(7) Kisa calisma Odenegi, uygunluk tespitinde belirtilen
sireyi asmamak kaydiyla fiilen gerceklesen kisa calisma slresi
uzerinden verilir. Sosyal Glvenlik Kurumuna verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri
ile uyumlu bir sekilde fiilen gerceklesen kisa calisma
stiresinde, haftalik calisma siresinin en az ucte bir oraninda
azaltilmis olmasi kurali aranmaz.

(8) Kisa calisma doneminde fiili gerceklesen kisa calisma
sirelerine iliskin bildirimler ve degisiklikler, kisa calisma
doneminin son ayina 1iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin verilmesi
gereken tarihi izleyen ayin sonuna kadar isverenler tarafindan
Kurum birimine iletilmesi halinde Odemelerde esas alinir.

(9) Birden fazla isyerinde <calisirken, calistiklari
isyerlerinde Kkisa c¢alisma uygulamasina tabi tutulan
sigortalilar adina isverenleri tarafindan ayri ayri bildirilen
prim odeme gun sayilari toplanir. Bu kisiler adina 30 gunden
eksik kalan gun sayisi kadar, uygunluk tespitinde belirtilen
sireyi asmamak kaydiyla kisa calisma 6denegi 6denir. Ilgili
ayda toplamda 30 gun ve uzeri prim bildirilmesi halinde, so0z
konusu ay icin kisa calisma 6denegi ddenmez.

(10) Kisa calisma wuygulanacak kismi sureli calisan
sigortalilar icin kisa calisma suresi, sigortalinin Kkisa



calisma doneminden onceki haftalik normal calisma suresinden
fazla olamaz.

(11) Isyerinde is sbdzlesmesi askida olan sigortali adina kisa
calisma talebinde bulunulabilmesi icin so6z konusu sigortalinin
kisa calisma baslama tarihi veya Oncesinde ise baslatilmis
olmasi gerekir.

(12) Isvereni tarafindan ayni isyerinden, ayni gerekceyle,
ayni sigortali ic¢in birden fazla kisa calisma basvurusu
yapilmasi halinde sigortalinin kisa calisma hak sahipligi,
sigortalinin ilk basvurudaki kisa calisma baslangic tarihi
esas alinarak incelenir.

(13) Kisa calisma oO0denegi, her ayin besinde aylik olarak
sigortalinin kendisine o6denir. Odeme tarihini &ne cekmeye
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yetkilidir.

(14) Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi
halinde, o6demeler 4857 sayili Kanunun 24 dncl maddesinin (III)
numarali bendinde ve 40 1nci maddesinde oOngorulen bir haftalik
sureden sonra baslar.

(15) Sigortalinin kisa calisma Odenegi aldigi sure icin,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu geregi oddenecek sigorta primi,
Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna
aktarilir.

(16) Hak sahipligine esas kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024
ve sonrasinda olan sigortalilar icin, kisa calisma o6denegi
olarak oddenen slreler, sigortalinin ayni gerekce ile yapilmis
hak sahipligine esas ilk kisa c¢alisma talebinin baslama
tarihinden itibaren dc¢ yi1l icerisindeki hizmet akdi
fesihlerine istinaden yapilacak issizlik 6denegi Odemelerine
iliskin hak sahipligi surelerinden duasuldr.

(17) Kisa calisma o6denegi, damga vergisi haric¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borc¢lari disinda


https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/

onda birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir veya
temlik edilemez.

(18) Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
fazla odemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir. Sigortalainin kusurundan kaynaklanan fazla oOdemeler
ise, Olen sigortalilara ait fazla odemeler haric¢, yasal faizi
ile birlikte sigortalidan tahsil edilir.

Kisa calisma 6deneginin denetimi ve durdurulmasi

MADDE 8- (1) Kisa calisma uygulamasina iliskin isyerlerinin
denetimi is mufettislerince yapilar.

(2) Kisa calisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan
inceleme sirasinda isverenin o0denek alan sigortalilarin
calisma slreleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin
tespit edilmesi ve 1is mufettisinin yazili talebi halinde
hakkinda hatali bilgi verilen sigortali sayisi da dikkate
alinarak kisa calisma 0Odenegi durdurulur.

(3) Kisa calisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti
icin Bakanlik tarafindan 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan giderler Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir. Bu kapsamdaki harcamalar icin Bakanlik
tarafindan belirlenecek tutar her ayin 25'inde talep edilir.
Talep edilen bu tutar, bildirimin yapildigi ayin en geg¢ son
giniine kadar Issizlik Sigortasi Fonundan, Bakanligin Merkez
Saymanlik Muddrlaginin banka hesabina aktarilir. Bu madde
kapsaminda aktarilan tutarlardan, herhangi bir sebeple
Bakanlik hesabinda fazla kalan miktarlar, bir sonraki ayda
talep edilecek miktardan dusulur. Bu maddede belirtilen
tarihlerin hafta sonu tatili veya resmi tatil gunine denk
gelmesi halinde takip eden 1ilk is gunu islemler
gerceklestirilir. Odeme islemi gerceklestikten sonra giderlere
iliskin bilgi ve belgelerin birer nushasi Bakanlik tarafindan
Kuruma gonderilir.

Kisa calisma odeneginin kesilmesi ve durdurulmasi
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MADDE 9- (1) Kisa calisma O0denegi alanlarin, kisa calismaya
tabi tutuldugu isyerinde is sdzlesmesinin sona ermesi, farkli
isyerine nakli, 1is soOzlesmesinin askiya alinmasi, yaslilik
ayli1gl1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina
alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle
isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hukim giymesi, yurt disina
¢ikmasi, o6lumu hallerinde s6z konusu durumun gerceklestigi
tarih itibariyla odenekleri kesilir veya durdurulur. Ayrica,
gecici 1s goremezlik raporu alinmasi durumunda raporun
basladigi tarih itibariyla kisa calisma oOdenegi durdurulur.

Isverenin kayit tutma ve bildirim zorunlulugu

MADDE 10- (1) Isyerinde kisa calisma uygulanan isveren,
sigortalilarain calisma surelerine iliskin kayitlari tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

(2) 9 uncu maddede belirtilen durumlarin gerceklesmesi halinde
isveren tarafindan Kuruma 1ilgili doneme iliskin Odeme
yapilmadan once bildirim yapilir. S0z konusu durumlar hakkinda
diger kamu kurum ve kuruluslarindan elektronik ortamda bilgi
temin edilerek Kurum tarafindan resen islem gerceklestirilmesi
halinde isverenlerin bildirim yapmasi gerekmez. Bildirim
yapilmayacak durumlar Kurum tarafindan ilan edilir. Geg
bildirimlere iliskin olusan yersiz odemeler hakkinda 7 nci
maddenin on sekizinci fikrasina gore islem yapilair.

Kisa calismanin erken sona ermesi

MADDE 11- (1) Isveren, ilan ettigi sireden o6nce normal
faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu; Kurum
birimine, varsa toplu is so6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve
sigortalilara alti isgunu oOnce vyazili olarak bildirmek
zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyla kisa
calisma sona erer. Ge¢ bildirimlere iliskin olusan yersiz
odemeler hakkinda 7 nci maddenin on sekizinci fikrasina gore
islem yapilar.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12- (1) 30/4/2011 tarihli ve 27920 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedi
Hakkinda Yonetmelik yudrarlukten kaldirilmastir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024
tarihinden once olan kisa calisma uygulamalarinda, 12 nci
madde ile yururlukten kaldirilan Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenedi Hakkinda Yoénetmelik hikimlerinin uygulanmasina devam
edilir.

(2) Kisa calisma baslama tarihi 1/3/2024 tarihinden Once olan
sigortalinin, kisa calisma doneminde sigortaliya herhangi bir
odeme yapilmamasi ve isveren tarafindan sigortalinin fiilen
kisa calismaya tabi tutulmadigina dair bildirim yapilmasi
halinde, kisa calisma odenegi hak sahipligi iptal edilir.

Yururluk

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik 1/3/2024 tarihinden gecerli olmak
Uzere yayimi tarihinde ydrurlige girer.

Yiuriutme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurutur.
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