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Hususlar

OZET

1. Ay/donem icindeki calismalari tam olan sigortalilarin prim
odeme gun sayilari, ay/donemin kac¢ gin olduguna bakilmaksizin
(ay/donemin 28, 29, 30 veya 31 gun cektigi uzerinde
durulmaksizin) 30 gun olarak aldiklari dcret uUzerinden
bildirilmelidir.

2. Maktu ucret alan sigortalilar icin ay icerisinde tam olarak
calismalari halinde ay kac¢ cekerse ceksin sigortali hangi
ucreti aliyorsa o ucret uUzerinden 30 gun olarak bildirim
yapilmalaidir.

3. Isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle subat ay1
icinde ayni isveren tarafindan ayni sigortali ig¢in isyeri
sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi
ile bildirim yapilacagi durumlarda, nakil oncesi ve nakil
sonrasl slUrelerdeki prim gun sayisinin 30’a tamamlanmasi icin
nakil olunan (sonraki) isyerindeki prim gin sayisina Subat
ayinin 29 c¢ektigi yillarda 1 guin, 28 c¢ektigi yillarda 2 gin
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ilave edilmesi gerekmektedir.

4. Ay/donem 1icinde 1ise baslayan ve 1isten ayrilan
sigortalilarin prim oOdeme gun sayilarinin, ise giris tarihleri
ile isten ayrilis tarihleri ve ay/donemin kac¢ gun olduguna
bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanarak aldigi
ucret uzerinden bildirilmelidir.

SUBAT AYINDA SGK BILDIRIMLERI NASIL OLMALIDIR?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 80. maddesinin 1. fikrasinin (g) bendinde “Primlerin
hesabina esas tutulacak gunlik kazanc, sigortalinin bir ay
i¢cin prime esas tutulan kazancinin otuzda biridir. Ancak
gunlik kazancin hesabina esas tutulan ay icindeki bazi
ginlerde calismamis ve calismadigi ginler icin lcret almamis
sigortalinin gunlik kazanci, o ay 1icin prime esas tutulan
kazancinin ldcret aldigi gin sayisina bélinmesi suretiyle
hesaplanir.” hukmi getirilmistir. Buna gore sigortalilarin,
ay/donem icinde uUcret almaya hak kazandiklari sureler Sosyal
Guvenlik Kurumu’na (SGK) bildirilmektedir.

Tam ay calisan sigortalilar veya maktu Ucret alip tam ay
calisan sigortalilar yonunden, asgari ucretin gunlik olarak
belirlenmesi, ayin 28, 29, 30 veya 31 cektigi aylarda glinluk
asgari ucretin ayin gun sayisi ile carpimi sonucu bulunacak
tutar Uzerinden SGK ya bildirim yapilacagi anlamina
gelmemektedir. Aksine bu sekilde calisan sigortalilar icin ay
kac cekerse ceksin sigortali hangi Ucreti aliyorsa o Uucret
uzerinden bildirim yapilmalaidir.

Ornek: (A) isyerinde calisan bir sigortalinin, 2024/Subat
ayinda tam c¢alistigi ve 20.002,50.-TL dcret aldig:
varsaydigimizda, SGK’' ya yapilan bildirimde 2024/Subat
ayindaki prim o6deme gun sayisi, Subat ayinin 29 gin cektigi
uzerinde durulmaksizin 30 gun olarak, Prime Esas Kazanci da
20.002,50.-TL olarak SGK’' ya bildirilecektir.
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Subat ayi icinde sigortalinin ayni isverene ait baska bir
isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden calismaya
baslamas1i veya isyerinin baska bir sosyal guvenlik merkezine
nakli halinde, sigortalinin hizmetlerinin kesintisiz olmasi,
baska bir ifade ile aylik tam Ucrete hak kazanmis olmasi
halinde, Subat ayi icindeki nakil tarihinden 6nceki ve sonraki
siurelere iliskin prim gun sayilarinin toplaminin 30 olmasi
gerekmektedir.

Bu nedenle isyerinin veya sigortalinin nakli nedeniyle Subat
ayl icinde ayni isveren tarafindan ayni sigortali ic¢in isyeri
sicil numarasi farkli iki ayri aylik prim ve hizmet belgesi
ile bildirim yapilacagi durumlarda, nakil odncesi ve nakil
sonrasl slrelerdeki prim gin sayisinin 30’a tamamlanmasi icin
nakil olunan (sonraki) isyerindeki prim gin sayisina Subat
ayinin 29 cektigi yillarda 1 gin, 28 c¢ektigi yillarda 2 gin
ilave edilmesi icap etmektedir.

Ay icinde ise alinan sigortalinin prim odeme gun sayisi, ise
basladigi tarih ile ayin kalan glinleri kadar, isten ayrilan
sigortalinin prim o6deme gin sayisi ise o0 ayda calistigi giln
saylsl kadar SGK’ ya bildirilir. Ise basladigi ay/donem icinde
isten ayrilan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim Odeme
gun sayilari, ay/donemin ilk gunu ise baslayip son gunu isten
ayrilanlar haric olmak Uzere sigortalinin ise giris tarihi ve
isten c¢ikis tarihleri dahil edilerek o ayda calistigi gln
sayls1 kadar SGK’' ya bildirilir. Ay/donem icinde ise girisi
veya 1isten c¢ikisi bulunmayan, istirahat, ducretsiz izin,
disiplin cezasi gibi c¢esitli nedenlerle ay/donemin bazi
gunlerinde calismayan ve calismadigi gunler icin de lcret
almayan sigortalilarin ilgili ay/donemdeki prim oOdeme gun
sayilari, ilgili ay/donemdeki gun sayisindan, ucret almaya hak
kazanilmamis gun sayisi c¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.
Ay/donem 1ic¢inde ise baslayan veya 1isten ayrilan
sigortalilarin, ayni zamanda istirahat, Ucretsiz izin,
disiplin cezasi gibi c¢esitli nedenlerle ay/dénem icinde hak
kazanilmis hafta tatili disinda, calismadigi ve calismadigi



glinler icerisinde lcret almadigi glinlerin bulunmasi durumunda,
ilgili ay/donemdeki prim o6deme gin sayisi, ilgili ay/ddnemdeki
glin sayisindan ise basladigi tarihten 6nceki giin sayisi, isten
ayrildigi tarihten sonraki gin sayisi ve ucret alinmayan gun
say1sl ¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.

Ornek: Ozel sektére ait (B) isyerinde 6/2/2024 tarihinde aylik
asgari ucret esas alinarak calismaya baslayan bir
sigortalinin, ise basladigi tarihten itibaren ayin kalan
gunlerinin tamami ic¢in Ucret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda, 2024/Subat ayindaki prim o6deme giin sayisi 24
gun, prime esas kazanci ise 20.002,50:30=666,75x24= 16.002.-TL
olarak sisteme girilecektir.

Ornek: Ozel sektdre ait bir isyerinde calisan (A)
sigortalisinin, 2024/Subat ayinda 10 gin Ucretsiz izinli
oldugu ve ayin kalan ginlerinin tamami icin Ucret almaya hak
kazanmis oldugu varsayildiginda, s6z konusu ayda 29 gin
bulunmasi ve sigortalinin 10 gun eksik calismis olmasi
nedeniyle, bahse konu sigortalinin 2024/Subat ayindaki prim
odeme gun sayisi 19 olacaktir.
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