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OZET:

KISA CALISMA ODENEGI ILE NAKDI UCRET DESTEGINDEN YERSIZ
YARARLANAN SIGORTALILAR ICIN SGK’YA EKSIK BILDIRILEN GUNLERI
TAMAMLAMA HAKKI VERILDI

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 94 uUncu maddesinde yer alan duzenlemeden;

— Haksiz ve yersiz bir sekilde kisa calisma ve nakdi ucret
desteginden yararlandigi icin sigortaliya yapilan odeme
hakkinda 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde
32 hukumlerinin uygulanmis olmaszi,

— Yersiz ve fazla O0deme yapilan aylarda/donemlerde yersiz ve
fazla odeme yapilan sigortalinin hizmetlerinin SGK'’ ya eksik
bildirilmis olmasi

— 4447 sayili Kanunun Gec¢ici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hikumlerinden yararlanilan sigortalilar i¢in eksik gun kodu ve
nedeni olarak “18-Kisa calisma o6denegi”, “27-Kisa Calisma
Odenedi ve Diger Nedenler”, “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya
“29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” secilmis olmasi,

— Sigortalilar 1icin eksik hizmet bildirilen gunlerin
bulunmaszi,

— 4447 sayili Kanunun Gec¢ici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hikimlerinden yararlanildigini belirten Calisma ve Is Kurumu
Il Mudurluagli/Hizmet Merkezlerinden onay alinmasi,

— Ilgili birimden alinan onayli form ile Sosyal Glvenlik I1
Madirlugune/Sosyal Guvenlik Merkez Midirliagune basvuruda
bulunulmasai,

— Sosyal Givenlik Il Midirligine/Sosyal Glivenlik Merkez
Midiurligline basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren
eksik hizmet bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin U¢ ay icinde verilmesi ve muhteviyati primlerin



de ayni surede Odenmesi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde yararlanmak miumkin
olacaktir. (TURMOB)

1- Genel Aciklamalar

13/1/2023 tarihli ve 32072 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirliuge giren 7431 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun
Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanunun besinci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 94 {nci
maddede;

“(1) 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hikumlerinden yararlanan 1isverenler tarafindan Kuruma
sigortalilar adina eksik hizmet bildirilen glnlere iliskin ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik
prim ve hizmet belgelerinin isverenin Kuruma basvuru tarihini
takip eden aybasindan itibaren (¢ ay icinde verilmesi ve
muhteviyati primlerin de ayni siurede o0denmesi halinde, so6z
konusu yukdmlialukler suresi 1icerisinde yerine getirilmis
sayilir. Bu maddenin yidrdrlik tarihine kadar bu kapsamda
tahsil edilmis primler ve idari para cezalari iade veya mahsup
edilmez.

(2 ) Bu maddenin uygulanmasina 1iliskin usul ve esaslar Kurumca
belirlenir.”

Hikumleri yer almaktadir.

7431 sayili Kanunun besinci maddesi 13/1/2023 tarihinden
gecerli olmak lUzere yayimi tarihi itibaraiyla yuriarlige girmis
olup uygulamanin usul ve esaslari asagida aciklanmistair.

2- 7431 sayili Kanunun 5 inci Maddesi ile 5510 sayili Kanuna
Eklenen Gecici 94 iincii Maddenin Uygulanmasina Iliskin Usul ve
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Esaslar

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 94 uncu maddesinde yer alan duzenlemeden;

a) 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hukumlerinden yararlanilmasi,

b) 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hiukimlerinden yararlanilan sigortalilar icin eksik gun kodu ve
nedeni olarak “18-Kisa calisma Odenegi”, “27-Kisa Calisma
Odenedi ve Diger Nedenler”, “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya
“29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” secilmis olmasi,

c) Sigortalilar 1ic¢in eksik hizmet bildirilen gunlerin
bulunmaszi,

d) 4447 sayili Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hikimlerinden yararlanildigini belirten ve (b) bendinde
sayilan eksik giin kodlarini iceren Ek-1 formunun Calisma ve Is
Kurumu I1 Madirligi/Hizmet Merkezlerinden alinmasi,

e) Ilgili birimden alinan onayli form ile Sosyal Giivenlik Il
Madurlagine/Sosyal Guvenlik Merkez Mudurligune basvuruda
bulunulmasai,

f) Sosyal Glvenlik Il Midirligine/Sosyal Gilvenlik Merkez
Maduarlugune basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren
eksik hizmet bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin u¢ ay ic¢inde verilmesi ve muhteviyati primlerin
de ayni surede Odenmesi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde yararlanmak miumkin
olacaktuar.

Bu bakimdan, nakdi Ucret destegi ve kisa calisma 6deneginden
fazla ve yersiz yararlanilmamis olmasi nedeniyle ilgili
ay/donemdeki eksik bildirim yapilan gun sayisi ile fiilen
calisilan gun sayisi uyumlu olan sigortalilar ig¢in bu madde



hukumlerinden faydalanilmasi mumkin olmayacaktir.

Ornek 1: (A) isvereni tarafindan isyerinde calisan (B)
sigortalisina 2020/Haziran ayi icin “18-Kisa calisma odenegi”
ile 10 gun eksik gun bildirimi yapilmis olup sO0z konusu
sigortalinin ilgili ayda fiilen calistigi guin sayisi ve Kuruma
bildirimi yapilan prim o6deme gun sayisi 20 gundir.

Bu durumda sigortalinin ilgili ayda 10 gun kisa calisma
odenegini fazla ve yersiz almamasi ile fiilen calistigi gun
sayisl ve Kuruma bildirimi yapilan prim odeme gin sayisi 20
gun olmasi nedeniyle fazla ve yersiz olarak alinmayan kisa
calisma Odenegine esas 10 gun icin gecici 94 incli madde
hiukumlerinden faydalanilmasi mumkin olmayacaktir.

2. 1- 4447 sayili Kanunun Gegici Madde 29 ve Gegici Madde 32
hiikiimlerinden yararlanilmasi

2.1.1- Kapsamdaki Isverenler

7431 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gecici
94 Uncu madde hukminden yalnizca 4447 sayili Kanunun Gecici
Madde 29 ve Gec¢ici Madde 32 hiukimlerinden yararlandigi Calisma
ve Is Kurumu Il MOdirliagi/Hizmet Merkezleri tarafindan
belirlenen isverenler faydalanabilecektir.

2.1.2- Kapsamdaki Sigortalilar

Sigortali bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun gecici 94 incu maddesi hukminden
yararlanilabilmesi icin;

— Sigortaliya yapilan o0deme hakkinda 4447 sayili Kanunun
Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hukumlerinin uygulanmis
olmaszi,

— Yersiz ve fazla O0deme yapilan aylarda/donemlerde yersiz ve
fazla Odeme yapilan sigortalinin hizmetlerinin Kuruma eksik
bildirilmis olmasi,



— Eksik hizmet bildirimi yapilan sigortaliya iliskin eksik gun
kodu ve nedeninin “18-Kisa calisma o6denegi”, “27-Kisa Calisma
Odenedi ve Diger Nedenler” “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya
“29-Pandemi Ucretsiz Izin ve Diger” secilmis olmasi,

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 2021/Haziran ay1 icin (A) sigortalisina yapilan fazla
ve yersiz o6deme 4447 sayili Kanunun Gecici 32 nci maddesi
kapsaminda terkin edilmistir. Bu durumda (A) sigortalisinin
2021/Haziran ayinda eksik bildiriminin olmasi ve eksik
hizmetler icin 18-Kisa calisma o6deneginin secilmis olmasi
halinde madde hukminden yararlanilacaktir.

“18-Kisa calisma o6denegdi”, “27-Kisa Calisma Odenedi ve Diger
Nedenler” “28-Pandemi Ucretsiz Izin” veya “29-Pandemi Ucretsiz
Izin ve Diger” eksik giin kodlari disinda baska bir eksik gin
kodu icin yersiz odeme yapilmis olmasi halinde, yanlis
bildirilen eksik gun kodlari kanitlayici belgelerle (Calisma
ve Is Kurumu Il Midirlagi/Hizmet Merkezlerinden alinacak resmi
yazi) 18, 27, 28, 29 eksik gun kodlarina doénustirilmedigi
surece 5510 sayili Kanunun Gecici 94 dncu madde hukminden
yararlanilamayacaktair.

2. 2-Eksik hizmet bildirilen giinler bulunmasi

2.1. 2. basliginda belirtilen sigortalilar icin 4447 sayili
Kanunun Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32 hukumlerinin
uygulandigi aylarda/donemlerde eksik hizmet bildirilen
gunlerin bulunmasi halinde, 5510 sayili Kanunun Gecici 94 duncu
madde hukminden yararlanilmasi mumkdn olacaktir.

Ornek 3: (A) isyeri isvereni tarafindan isyerinde calisan (B)
sigortalisina 2020/Haziran ayi icin kisa calisma Odeneginden
dolay1l 20 giin fazla ve yersiz 6deme yapildigi Calisma ve Is
Kurumu Il Midirliagi/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek so6z
konusu oddeme Gecici Madde 32 kapsaminda terkin edilmistir.

S0z konusu sigortalinin 2020/Haziran ayi ic¢in Sosyal Guvenlik



Kurumuna bildirimi yapilan prim 6deme gin sayisinin 10 oldugu
varsayildiginda, genelgede belirtilen diger sartlarin da
saglanmas1i kaydiyla eksik bildirim yapilan 20 gin ic¢in ek
nitelikteki muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim ve
hizmet belgesi verilebilecektir.

Gecici Madde 29 ve Gec¢ici Madde 32 hukumlerinin uygulandigi
aylarda/donemlerde sigortali adina fazla ve yersiz 0odeme
yapilan gin sayisi kadar bildirim yapilmasi gerektiginden,
fazla ve yersiz O0deme yapilan gun sayisindan daha fazla ya da
az bildirim yapilmasi mumkin olmayacaktir.

Ornek 4: (A) isvereni tarafindan isyerinde calisan (B)
sigortalisina 2020/Haziran ayi icin kisa calisma Odeneginden
dolay1l 20 giin fazla ve yersiz 6deme yapildigi Calisma ve Is
Kurumu Il Midirliagia/Hizmet Merkezlerince tespit edilerek
Gegici Madde 32 kapsaminda s6z konusu fazla odeme ilgili
Kurumca terkin edilmistir.

Bu durumda, genelgede belirtilen diger sartlarin da saglanmasi
kaydiyla, B sigortalisi adina 2020/Haziran ayi ic¢in Calisma ve
Is Kurumu Il MOdirligi/Hizmet Merkezlerince fazla &6deme
yapilan 20 gun 1icin ek muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesi verilecek olup 20
gunden az veya fazla bildirim yapilmasina 1izin
verilmeyecektir.

Ayrica, ek muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim ve
hizmet belgesindeki prime esas kazan¢ tutari sigortalinin
ilgili ayda Kuruma bildirilmis olan prime esas Kkazang
tutarinin prim odeme gun sayisina bolunmesi suretiyle bulunan
gunluk kazang¢ tutarinin eksik bildirilen gun sayisi 1ile
carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

2.3- 4447 sayili Kanunun Gec¢icli Madde 29 ve Gec¢ici Madde 32
hiikiimlerinden yararlanildigini belirten onayli formun alinmasi

7431 sayili Kanunun besinci maddesi ile 5510 sayili Kanuna
eklenen gecici 94 uncu madde hukminden yararlanilabilmesi icin



Calisma ve Is Kurumu Il Midirligi/Hizmet Merkezlerinden
Genelgenin ekinde yer alan ve ilgili birimce onaylanmis olan
Ek-1 formunun alinmasi gerekmektedir.

S0z konusu formda, Gecici Madde 29 ve Gecici Madde 32
hikidmlerinin uygulandigi;

= Isyerinin sicil numarasina,

-Isyerinin bagli bulundugu Sosyal Givenlik 1I1
Muduarlugine/Sosyal Gluvenlik Merkez Madurlugune,

» Fazla ve yersiz Odeme yapilan sigortali bilgilerine,

= Fazla ve yersiz odeme yapilan aylara/donemlere,

»Sigortali ig¢in fazla ve yersiz yapilan Odeme gun
sayisina,

» Sadece 18,27,28,29 numarali eksik gun kodlarina,

iliskin bilgiler yer alacaktair.

Form isverenler tarafindan 2 nusha olacak sekilde
doldurulduktan sonra isverence ilgili Calisma ve Is Kurumu Il
Midurligi/Hizmet Merkezinin onayina sunulacaktir. Onaylanan
formlarin bir nishasi ilgili Sosyal Givenlik 1I1
Midarlugune/Sosyal Guvenlik Merkez Midurligune ibraz
edilebilmesi icin isverene verilecektir. Ayrica onaylanan
formun diger niishasi Calisma ve Is Kurumu Il Mudirligi/ Hizmet
Merkezi tarafindan saklanacaktair.

Formda sigortali bilgileri ile fazla ve yersiz oO6deme yapilan
ay/donem bilgileri isyeri ve sigortali bazinda her bir
ay/donem ayri ayri belirtilmek suretiyle yer alacaktair.

2.4- Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkez
Midirligine basvuruda bulunulmasi

Calisma ve Is Kurumu Il Midirligi/Hizmet Merkezlerinden
Genelgenin ekinde yer alan Ek-1 formunun alinmasi sonrasinda
s6z konusu onayli formla birlikte ilgili Sosyal Givenlik Il
Madarligune /Sosyal Glvenlik Merkez Muadirligune basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.



Gecici Madde 29 ve Gec¢ici Madde 32 hikimlerinin uygulandigi
aylarda/donemlerde sigortali adina fazla ve yersiz oOdeme
yapilan gin sayisi kadar bildirim yapilmasi gerektiginden,
Kuruma bildirim yapilacak gun sayisi Ek-1 formunda yer alan
“Fazla ve Yersiz Odeme Yapilan Giin Sayisi” kadar olacaktir.

Sosyal Glvenlik Il Miadirligine/Sosyal Glvenlik Merkez
Madirligune verilen Ek-1 formunda yer alan bilgiler Kurum
kayitlarindaki bilgilerle karsilastirilmak suretiyle kontrol
edilecektir. Ek-1 formundaki bilgilerin, Kurum kayitlarindaki
bilgilerle uyumsuz olmasi veya Ek-1 formdaki bilgiler Uzerinde
tahrifat yapilmis oldugunun tespiti halinde Ek-1 form yeniden
dizenlenecektir.

Yapilan kontrol sonrasinda Ek-1 formundaki bilgilerin dogru
oldugunun anlasilmasi halinde;

— Tabloda yer alan ay/dénemler icin “Isveren Intra-Isveren-
Terkin ve Ertelemeler-Donem Bazli Isyeri Erteleme Islemleri”
menusu vasitasiyla donem bazli isyeri erteleme yapilacaktir.
Erteleme nedeni olarak “5510/Gecici 94. Md."” secilecektir.

Isverenlerce ek bildirim yapilacak sigortalilar icin ilgili
donemlerde daha once verilmis belgenin kanun tdru
secilmeksizin (Kanun: 0) verilmis oldugu durumlarda;

— Tabloda yer alan ay/donemlerde tahsilat bulunmasi halinde
iptal/ek belge/beyannamesi verilebilmesi amaciyla ilgili
ay/donemler icin tahsilat c¢ikisi yapilacaktair.

— Isveren tarafindan (A) tahakkuk nedeni secilerek kapsamdaki
sigortalilara iliskin erteleme yapilan donemler icin iptal/ek
belge/beyanname verilecektir.

Isverenlerce ek bildirim yapilacak sigortalilar icin ilgili
donemlerde daha Once verilmis belgenin kanun turd secgilerek
verilmis oldugu durumlarda;

— Isveren tarafindan (A) tahakkuk nedeni secilerek kapsamdaki



sigortalilara iliskin erteleme yapilan donemler ic¢in kanun
tiru seg¢ilmeksizin asil/ek belge/beyanname verilecektir.

5510 sayili Kanunun gecici 94 uncl maddesi kapsaminda eksik
hizmet bildirilen gunlere iliskin duzenlenecek ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden/aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolayi anilan Kanunun ek 17 nci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca geriye yonelik prim tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlanilmasi mumkun olmayacaktir.

Bu nedenle, isverenler tarafindan duzenlenecek olan muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinin/aylik prim ve hizmet belgesinin
kanun tudru se¢ilmeksizin verilmesi gerekmektedir.

Ayrica, isverenler tarafindan belge/beyannamenin kanun turu
secilerek verilip verilmediginin tespiti ic¢in Sosyal Guvenlik
I1 Midirlikleri/Sosyal Givenlik Merkez Midirlikleri tarafindan
Isveren Intra-Listeler Istatistikler-Isveren Listeleri-Ddénem
Bazl1 Isyeri Erteleme Listeleme Islemleri menusu vasitasiyla
erteleme nedeni “5510/Gecici 94. Md.” olan isyerlerine iliskin
liste alinacaktair.

Alinan listede yapilan kontrol sonucunda “5510/Gecici 94. Md.”
kapsaminda verilen belge/beyannamenin kanun tiurud secilerek
verildiginin tespiti halinde yersiz olarak yararlanilan
tesvikler gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

2.5- Eksik hizmet bildirilen giinlere iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin verilmesi ve muhteviyati primlerin o6denmesi

Eksik hizmet bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet
belgelerinin Sosyal Glvenlik Il Miudirligine/Sosyal Gilvenlik
Merkez Mudirlugune basvuru tarihini takip eden aybasindan
itibaren 3 ay icinde verilmesi ve muhteviyati prim
tutarlarinin da ayni surede odenmesi halinde s0z konusu
yukiumlulukler suresi icerisinde yerine getirilmis



sayillacaktir.

Ornek 5: Isveren tarafindan 16/8/2023 tarihinde basvuru
yapilmasi ve yapilan kontroller sonucunda basvurunun isleme
alinmas1i halinde, 16/8/2023 tarihi takip eden aybasindan
(1/9/2023) itibaren 3 ay icinde (30/11/2023 tarihine kadar (bu
tarih dahil) belge/beyannamenin verilmesi ve muhteviyati prim
tutarlarinin da ayni surede odenmesi halinde s0z konusu
yukimlulukler suresi icerisinde vyerine getirilmis
sayilacaktir.

Basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren eksik hizmet
bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin Ug
ay icinde verilmesine ragmen muhteviyati primlerin ayni sirede
odenmemesi halinde ise primlerin yasal suresinde oO0denmemesi
nedeniyle 5510 sayili Kanunun 89 uncu madde hiukumleri
uygulanacaktair.

Diger taraftan, basvuru tarihini takip eden aybasindan
itibaren Uc¢ aylik sure icerisinde isveren tarafindan verilen
belgeye/beyannameye iliskin ayni surede verilecek olan
dizeltme belgeleri/beyannameleri de yasal slresinde verilmis
sayllacaktir.

Buna karsin basvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren
5510 sayili Kanunun gecici 94 uUncu maddesi kapsaminda u¢ aylik
sire disinda verilen belgeler/beyannameler ise yasal suresinde
verilmemis sayilacaktair.

Bu sekilde uc¢ aylik slre disinda verilen belgeler/beyannameler
kamu kurum ve kuruluslarindan (Calisma ve Is Kurumu Il
Madirligu/Hizmet Merkezlerinden) alinan bilgi ve belgeye
istinaden verildiginden incelemeye sevk edilmeyecek ve bu
Genelgenin 2.4 numarali bdéldminde belirtildigi sekilde Sosyal
Givenlik I1 Midirlugia/Sosyal Givenlik Merkez Mudirlagu
tarafindan yapilacak kontrol sonrasi isleme alinacak olup; so6z
konusu belgeler/beyannameler ic¢in ilgisine gore 5510 sayila



Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin 4
numarali alt bendi veya (m) bendinin 4 numarali alt bendi
uyarinca idari para cezasi uygulanacaktuir.

5510 sayili Kanunun Gecici 94 uUncu maddesine istinaden
isverenlerce verilen belgelere/beyannamelere iliskin olarak,
mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle goOrevli
memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve 1incelemelerden veya
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden ilgili donemlerde fiili c¢alismasi bulunmayan
sigortali/sigortalilar icin bildirim yapildiginin tespit
edilmesi halinde 5510 sayili Kanunun ve buna dair mevzuatin
sahte sigortaliliga iliskin hukimleri uygulanacaktir. Bu
durumda,

— Sahte sigortalilar adina oOdenen primler Kuruma irat
kaydedilecektir.

— Ilgililer hakkinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 204 Unci,
206 nc1i ve 207 nci maddeleri kapsaminda Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

— Isverenin sbéz konusu isyeri disinda baska isyerlerinin de
bulunmasi halinde, bu isyerlerinden de sahte sigortali
bildiriminde bulunma potansiyeli oldugu dikkate alinarak bu
isyerlerinin Kurumca takibi yapilacaktair.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Kirsad ARAT
Kurum Baskan V.

EK: Basvuru Formu (word)
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