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OZET:

— 6331 sayili Kanun kapsaminda c¢ok tehlikeli sinifta yer alip
ondan fazla calisani bulunan ve U¢ y1il sureyle olumlu veya
sirekli is goremezlikle sonuclanan 1s kazasli meydana gelmeyen
isyerlerinin issizlik sigortasi primi isveren payi, tesvikten
yararlanmaya esas sartlarin saglandigi iGc¢ yillik slreyi takip
eden uU¢ yillik surede %1 olarak hesaplanacaktair.

— Issizlik Sigortasi prim tesvikten yararlanilacak Uc¢ yillik
surede olumlu veya surekli is goOremezlikle sonuc¢lanan 1is
kazas1i meydana gelmesi ve 1is kazasinin yasal suresi ic¢inde
SGK’' ya bildirilmesi halinde, is kazasinin yasandigi tarihi
takip eden ay/donem basindan itibaren isyerinin tesvikine son
verilecektir.

— Isverenlerce birden fazla cok tehlikeli isyerleri icin bu
tesvikten yararlanilmasi halinde, o6lumlu veya slurekli 1is
goremezlikle sonug¢lanan ve yasal suresi icinde bildirilen 1is
kazasi hangi isyerinde meydana geldiyse o isyerinin tesvik
uygulamasina son verilecek olup, diger isyerleri tesvikten
yararlanmaya devam edebilecektir.

— Tesvikten yararlanan isverenlerin olumli veya surekli is
goremezlikle sonuclanan 1is kazalarini bildirmemeleri veya gec
bildirmeleri halinde isverenin tum isyerleri, 1is kazasinin
meydana geldigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil silre
ile bu tesvikten yasaklanacaktir. Hakkinda yasaklama karari
verilen isyerinin, adi ortaklik, komandit veya kollektif
sirketi olmasi halinde bu sirket ortaklarinin tamami hakkinda;
limited, anonim ve sermayesi paylara bolunmus komandit sirket
olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
olan gercek veya tuzel Kkisi ortaklarin tamami hakkinda
yasaklama islemi yapilacaktair.

— Kanunda aranilan butin sartlari sagladigi halde, sartlarin
saglanip saglanmadiginin kontrollu asamasinda SGK sisteminden



kaynaklanan nedenlerden dolayi bu tesvikten yararlanamayan
isverenler, SGK’ya basvurmalari halinde bu tesvikten
yararlandirilacaktir. Bu tesvikten yararlanmak istemeyen
isverenlerin bagli bulundugu Sosyal Glvenlik Il/Merkez
Madurlugune dilekce ile basvuruda bulunmasi gerekmektedir.
(TURMOB)

1- Genel Aciklamalar

Bilindigi gibi, U¢ yil sireyle olumld veya slurekli is
goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen, ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan ve ondan fazla calisani bulunan
isyerlerine saglanacak issizlik sigortasi primi isveren payil
destegi 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu‘nun ek 4 dnci
maddesinde aciklanmistir.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nun ek 4 {nci
maddesinde;

“20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Givenlidi
Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla
calisani bulunan ve d¢ yil icinde o6limlu veya surekli 1is
goremezlikle sonug¢lanan 1is kazasi meydana gelmeyen
isyerlerinde calisanlarin 1issizlik sigortasi 1isveren payl
tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak lUzere
ve i¢ yil siireyle %1 olarak alinir. O0limli veya sirekli is
goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmesi halinde
takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir.
Isverenler bu fikrada éngériilen sartlari tekrar saglamalari ve
talepleri halinde bu tesvikten yeniden yararlanir. Tiirkiye
genelinde birden fazla tescilli cok tehlikeli sinifta yer alan
isyeri bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 d{nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calistirilan toplam calisan sayisi esas alinir.

Bu maddeye gbére tesvikten yararlanan isverenlerden birinci


https://www.alomaliye.com/2000/09/08/issizlik-sigortasi-kanunu-4447-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2012/06/30/is-sagligi-ve-guvenligi-kanunu-kanun-no6331/
https://www.alomaliye.com/2012/06/30/is-sagligi-ve-guvenligi-kanunu-kanun-no6331/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/

fikrada belirtilen is kazalarini bildirmeyenler, 1is kazasinin
meydana geldigi tarihten 1itibaren yararlandiklari primleri
yasal faizi ile birlikte geri oOderler ve bu tesvikten bes yil
sure 1ile yasaklanirlar. Haklarinda yasaklama karari verilen
tizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde, sirket
ortaklarinin tamami hakkinda; sermaye sirketi olmasi h&linde
ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya
tizel kisi ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir.
Haklarinda yasaklama karari verilenlerin gercek veya tlzel
kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak
olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye
sirketinde ortak olmalari hélinde ise sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda
da ayni sekilde yasaklama karari verilir.

Bu maddenin uygulanmasina 1iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
belirlenir.”,

hikmi yer almaktadir.

S0z konusu madde 23.04.2015 tarihinde yurirluge girmis olup,
bu madde kapsaminda tesvikten yararlanmanin usul ve esaslari
31.12.2018 tarihli ve 30642 sayili 4. Mukerrer Resmi Gazete'de
yayimlanan “Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla
Calisani Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren
Payl1 Tesvikinden Yararlanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig” de aciklanmistir.

Buna gore, 6331 sayili Kanun kapsaminda c¢ok tehlikeli sinifta
yer alip ondan fazla calisani bulunan ve u¢ yil sureyle olumlu
veya surekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana
gelmeyen isyerlerinin issizlik sigortasi primi isveren payi,
tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglandigi udc¢ yillak
sireyi takip eden uc¢ yillik surede %1 olarak hesaplanacaktir.

Bu itibarla, 4447 sayili Kanun’un ek 4 Unclu maddesine iliskin
onem arz eden hususlar asagida ac¢iklanmistair.

2-Kapsam
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6331 sayili Kanun kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer alip
ondan fazla calisani bulunan ve uUc¢ yi1il slUreyle olumlu veya
surekli is goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen
isyerleri 4447 sayili Kanun’'un ek 4 uUncu maddesinde yer alan
issizlik sigortasi tesvikinden yararlanabilecektir.

Kamu isyerlerine yonelik 4447 sayili Kanun'un ek 4 duncu
maddesinde herhangi bir kisitlama yer almadigindan, bu maddede
yer alan issizlik sigortasi tesvikinden sartlari saglayan 0Ozel
sektor 1isyerlerinin yanl sira kamu isyerlerinin de
yararlanmasi mumkun bulunmaktadir.

3- Tesvikten Yararlanirken Oliimlii veya Siirekli Is Géremezlikle
Sonuclanan Is Kazasi Meydana Gelmesi Halinde Tesvik
Uygulamasina Son Verilmesi

4447 sayili Kanun’un ek 4 uUncu maddesinin birinci fikrasinda
“(..)0l0mllu veya sirekli is g6remezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmesi halinde takip eden aydan itibaren bu tesvik
uygulamasina son verilir. (..)” hukmiu yer almaktadair.

“Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani
Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Pay1
Tesvikinden Yararlanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig”in “Tesvik uygulamasinin sona erdigi haller” baslikli
10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde;

“Olumld veya slUrekli is g6éremezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmesi halinde, ilgili durumun Bakanlikca veya
Kurumca tespit edildigi tarihi takip eden ay/dénem basindan
itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilir.”,

Ayni maddenin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda;

“Tesvikten haksiz olarak yararlanma durumunun olmasi halinde
isverenlerin eksik oOdedikleri 1issizlik sigortasi isveren
hissesi primleri 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zammi 1ile
birlikte isverenden tahsil edilir. Tahsil edilen prim ve



gecikme cezasi ile gecikme zammi Kurum tarafindan issizlik
sigortasi fonuna aktarilir.”

hukumleri yer almaktadir.

Kanun hukmuntin incelenmesinden, tesvik wuygulamasindan
yararlanmada esas sartin tesvik kapsamina giren isyerinde
olumlu veya surekli is goremezlikle sonuc¢lanan 1is kazasinin
meydana gelmemesi oldugu anlasildigindan, tesvikten
yararlanilacak uU¢ yillik surede olumlu veya surekli 1is
goremezlikle sonuclanan 1is kazasi meydana gelmesi ve 1is
kazasinin yasal suUresi icinde Kurumumuza bildirilmesi halinde,
is kazasinin yasandigi tarihi takip eden ay/ddénem basindan
itibaren isyerinin tesvikine son verilecektir.

Bu baglamda is kazasinin, yasandigi ayi takip eden sonraki bir
tarihte olumld veya surekli is goremezlikle sonuc¢lanan bir 1is
kazasi oldugunun tespit edilmesi durumunda, Kanunun amir hukmi
geregi 1is kazasini takip eden aydan itibaren tesvik
uygulamasina son verilecektir. Yersiz yararlanilan tutarlar
5510 sayili Kanun’un 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 1: 2019/0cak ayindan itibaren 4447 sayili Kanun’un ek 4
uncu maddesinde yer alan issizlik sigortasi tesvikinden
yararlanmaya baslayan A Ltd. Sti.’de 19.11.2019 tarihinde
olumlu is kazasi yasandigi ve bu is kazasinin yasal siliresi
icinde Kurumumuza bildirildigi varsayildiginda, disverenin
2019/Aralik ayindan itibaren bu tesvik uygulamasina son
verilecektir. Isveren, 2019/Aralik ay1i ile 2020, 2021 ve 2022
yillarinda bu tesvikten vyararlanamayacaktir. S0z konusu
yillarda varsa yersiz yararlanilan tesvik tutarlari gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir. 2020, 2021 ve 2022 yillarinda anilan Tebligde
belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla 2023, 2024, 2025
yillarinda yine bu Tebligde belirtilen sartlar saglanmak
sartiyla bu tesvikten yararlanabilecektir.



Ornek 2: 2019/0cak ayindan itibaren 4447 sayili Kanun’un ek 4
uncu maddesinde yer alan 1issizlik sigortasi tesvikinden
yararlanmaya baslayan B Ltd. Sti.’de 19.12.2019 tarihinde is
kazas1i yasandigi ve bu is kazasinin yasal silresi icinde
Kurumumuza bildirildigi ve sigortalinin is kazasina bagli
2020/Mart ayinda vefat ettigi varsayildiginda, isverenin
2020/0cak ayindan itibaren bu tesvik uygulamasina son
verilecektir. Isveren, 2020, 2021 ve 2022 yillarinda bu
tesvikten yararlanamayacaktir. S0z konusu yillarda varsa
yersiz yararlanilan tesvik tutarlari gecikme cezasi ve gecikme
zamm1l ile birlikte isverenden tahsil edilecektir. 2020, 2021
ve 2022 yillarinda anilan Tebligde belirtilen sartlar
saglanmak kaydiyla 2023, 2024, 2025 yillarinda yine bu
Tebligde belirtilen sartlar saglanmak sartiyla bu tesvikten
yararlanabilecektir.

Bununla birlikte, isverenlerce birden fazla cok tehlikeli
isyerleri icin bu tesvikten yararlanilmasi halinde, olumlu
veya surekli is goremezlikle sonuclanan ve yasal suresi ic¢inde
bildirilen 1is kazasi hangi isyerinde meydana geldiyse o
isyerinin tesvik uygulamasina son verilecek olup, diger
isyerleri tesvikten yararlanmaya devam edebilecektir.

Diger taraftan, birden fazla c¢ok tehlikeli isyerlerinden
dolayi bu tesvikten yararlanan isverenler icin;

— Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is
sagligi ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, 1is
glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da Is Sagligi ve
GuUuvenligi Hizmetleri Yodnetmeligine g6re Bakanlikca
yetkilendirilmis Kkurum ve kuruluslar ile vyapilmis bir
s6zlesmesinin bulunmamasi durumunda is sagligi ve gluvenligi
hizmetlerinin alinmadigi ay basindan itibaren veya isyeri
tehlike sinifinin c¢ok tehlikeli siniftan tehlikeli/az
tehlikeli sinifa doénusmesi halinde tehlike sinifi degisiklik
tarihini takip eden ay/donem basindan 1itibaren sadece
s0zlesmesi bulunmayan veya tehlike sinifi degisen isyerinin
tesvik uygulamasina son verilecek isverenin diger isyerleri



diger sartlarin saglanmasi kaydiyla tesvikten yararlanmaya
devam edebilecektir.

— Toplam sigortali sayisinin on ve altina dusmesi halinde
tesvikten yararlanan cok tehlikeli sinifta yer alan tum
isyerleri icin tesvik uygulamasina calisan sayisinin on ve
altina dustdgu ay/dénem basindan itibaren son verilecektir.

4- Tesvikten Yararlandiktan Sonra Oliimlii veya Siirekli 1Is
Géremezlikle Sonuclanan Is Kazasinin Meydana Geldiginin Tespit
Edilmesi Halinde Yararlanilan Tesviklerin Geri Alainmasi

“Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla (Calisani
Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Payi
Tesvikinden Yararlanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig”in “Tesvik uygulamasinin sona erdigi haller” baslikli
10 uncu maddesinin besinci fikrasinda; “Tesvikten
yararlandiktan sonra, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin
arandigi uUc¢ yillik slrede veya tesvikten yararlanilan g
y1llik sirede, bu Tebligin 4 Uncl maddesinde belirtilen diger
sartlar haric¢ olumlu veya surekli is goremezlikle sonuclanan
is kazasinin meydana geldiginin tespit edilmesi halinde,
tesvikten yersiz vyararlanilmis sayilacagindan, tesvikten
yararlanilan tum aylara iliskin Odenen 1issizlik sigortasi
isveren hissesi primleri 5510 sayili Kanunun 89 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme
zamml ile birlikte isverenden tahsil edilir. Tahsil edilen
prim ve gecikme cezas1i ile gecikme zammi Kurum tarafindan
issizlik sigortasi fonuna aktarilir.” hukmu yer almaktadir.

Tesvikten yararlandiktan sonra, tesvikten yararlanmaya esas
sartlarin arandigi udc¢ yillik siurede veya tesvikten
yararlanilan U¢ yillik surede olumlu veya surekli 1is
goremezlikle sonuclanan is kazasinin meydana geldiginin tespit
edilmesi halinde sadece is kazasinin meydana geldigi tarihi
takip eden aydan itibaren is kazasinin meydana geldigi yilda
ve takip eden Uc¢ yillik slrede yararlanilan issizlik sigortasi
isveren hissesi primleri 5510 sayili Kanun’un 89 wuncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme



zamm1l ile birlikte isverenden tahsil edilecektir. Is kazasinin
yasandigi tarih ve o06ncesinde vyararlanilan tesvikler
isverenlerden geri alinmayacaktir.

Ornek 3: 2019-2020-2021, 2022-2023-2024 ve 2025-2026-2027
yillarinda 4447 sayili Kanun’un ek 4 Uncu maddesi tesvikinden
yararlanan C Ltd. S$Sti.’'de 10.10.2021 yilinda yasanan kazanin
is kazasi oldugunun 01.01.2025 tarihinde Kurumun denetim ve
kontrol ile g6revli memuru tarafindan tespit edildigi ve 1is
kazasinin yasal siuresi icinde bildirildigi, bu kazada
yaralanan sigortali icin slurekli is goremezlik geliri
baglanmasina 01.02.2025 +tarihinde karar verildigi
varsayildiginda, 2021/Kasim, Aralik, 2022, 2023 ve 2024
yilinda yararlanilan tesvikler isverenden geri alinacak ve
2022, 2023 ve 2024 yillarinda tebligde aranilan sartlarin
saglanmasi halinde 2025-2026-2027 yillarinda yararlanilan
tesvikler geri alinmayacaktuir.

5- Tesvikten Yasaklama

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nun ek 4 ilnci maddesinin
ikinci fikrasinda;

“Bu maddeye gOre tesvikten yararlanan isverenlerden birinci
fikrada belirtilen is kazalarini bildirmeyenler, is kazasinin
meydana geldigi tarihten itibaren yararlandiklari primleri
yasal faizi ile birlikte geri oderler ve bu tesvikten bes yil
sire ile yasaklanirlar. Haklarinda yasaklama karari verilen
tizel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde, sirket
ortaklarinin tamami hakkinda; sermaye sirketi olmasi halinde
ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya
tuzel kisi ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir.
Haklarinda yasaklama karari verilenlerin gercek veya tuzel
kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak
olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye
sirketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin yarisindan
fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda
da ayni sekilde vyasaklama karari verilir.” hukmu



bulunmaktadair.

Yine, “Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani
Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Pay1
Tesvikinden Yararlanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig”in “Tesvikten yasaklama” baslikli 11 inci maddesinin
birinci ve besinci fikralarinda;

“Tesvikten yararlanan isverenlerden, olumlu veya surekli 1is
goremezlikle sonucg¢lanan 1s kazalarini bildirmeyenlerin veya
ge¢ bildirenlerin kapsama giren tum isyerleri icin 1is
kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren eksik o6dedikleri
issizlik sigortasi isveren hissesi primleri, 5510 sayili
Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir. Tahsil
edilen prim ve gecikme cezasi ile gecikme zammi Kurum
tarafindan issizlik sigortasi fonuna aktarilir. Bu isverenler,
tesvikten is kazasinin tespit edildigi tarihi takip eden aydan
itibaren bes yil sure ile yasaklanirlar.”,

“Bu madde kapsaminda yasaklama karari verilen isverenler, bes
y1l dolduktan sonra takip eden u¢ yil icin 4 uncl maddedeki
sartlari saglamalari ve talep etmeleri halinde tesvikten
tekrar yararlanabilir.” hdakimleri yer almaktadir.

Tesvikten yararlanan isverenlerin oOolumli veya surekli is
goremezlikle sonuglanan is kazalarini bildirmemeleri veya geg
bildirmeleri halinde isverenin tum isyerleri, 1is kazasinin
meydana geldigi tarihi takip eden aydan itibaren 5 yil silire
ile bu tesvikten yasaklanacaktuir.

Bununla birlikte, tesvikten yararlanan isverenlerin olumlu
veya slUrekli is goremezlikle sonuclanan 1is kazalarini
bildirmemeleri veya gec¢ bildirmeleri halinde, tesvik kapsamina
giren tum isyerleri icin is kazasinin meydana geldigi tarihi
takip eden aydan itibaren yersiz vyararlanilan tesvik
tutarlari, 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsaminda gecikme cezasi ve gecikme zammi 1ile



birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 4: Mardin ve Mersin illerinde cok tehlikeli sinifta yer
alan iki isyeri olan D Ltd. Sti.’nin her iki isyeri icin
2019-2020-2021 ve 2022-2023-2024 yillarinda 4447 sayil:i
Kanun’un ek 4 Uncli maddesi tesvikinden yararlandigi, ancak
Mardin ilindeki isyerinde 10.10.2021 tarihinde yasanan slrekli
is goremezlikle sonuclanan 1is kazasinin Kurumumuza
bildirilmediginin 01.01.2023 tarihinde tespit edildigi
varsayildiginda, bu isyeri ile birlikte isverenin Mersin
ilinde faaliyet gosteren isyeri de 2021/Kasim ila 2026/Ekim
arasinda bu tesvikten yasakli hale getirilecek ve bu aylarda
yararlanilan vyersiz tesvikler geri alinacaktir. Ayrica
isverenin 2027-2028-2029 doneminde bu tebligde yer alan
sartlari saglamasi halinde 2030/0cak ayindan itibaren bu
tesvikten yararlanabilecektir.

6- Tesvikten Yasaklanacak Isyerlerinin Tespiti

6.1. Tesvikten yararlanan isverenlerin o6lumlu veya slurekli is
goremezlikle sonuglanan is kazalarini bildirmemeleri veya geg
bildirmeleri halinde isverenin tum isyerleri bes yil slre ile
yasaklanacaktir.

Haklarinda yasaklama karari verilen isyerinin, sahis sirketi
olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami; sermaye sirketi
olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
olan gercek veya tuzel kisi ortaklar hakkinda bes yil sureyle
yasaklama yapilacaktir.

Bu tesvikten yasaklama karari verilenlerin ayrica bir sahis
sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda
da, sermaye sirketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye
sirketi hakkinda da tesvikten bes yi1l sureyle yasaklama
yapilacaktair.

Buna gore, hakkinda yasaklama karari verilen isyerinin, adi
ortaklik, komandit veya kollektif sirketi olmasi halinde bu



sirket ortaklarinin tamami hakkinda; limited, anonim ve
sermayesi paylara bolunmus komandit sirket olmasi halinde ise
sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gercek veya tuzel
kisi ortaklarin tamami hakkinda yasaklama islemi yapilacaktir.

Bununla birlikte, hakkinda yasaklama karari verilen gercek
veya tuzel kisinin, komandit veya kollektif sirketine ortak
olmasi halinde bu isyerleri hakkinda da, sermayesinin
yarisindan fazlasina sahip olduklari limited, anonim ve
sermayesi paylara bolunmis komandit sirketler hakkinda da
yasaklama islemi yapilacaktair.

6.2. Yasaklama kapsamina giren isverenin alt isveren olmasi
halinde asil isveren hakkinda da yasaklama yapilacak olup
varsa diger alt isverenler hakkinda yasaklama yapilmayacaktair.
Alt isveren icin yasaklama hususunda 5 nolu boélumde yer alan
aciklamalara gore islem yapilacak ancak alt isverenden dolayi
yasaklanan asil isverenin ortaklik iliskisinin bulundugu diger
isyerleri icin herhangi bir yasaklama yapilmayacaktair.

Diger taraftan, asil isveren hakkinda verilen yasaklama
kararindan dolayi alt isverenler yasaklanmayacaktair.

6.3. Yasaklama kapsamina giren isyerinin kamu isyeri olmasi
halinde, kamu isyerinin sermayesinin yarisindan fazlasina
ortak oldugu isyeri hakkinda da yasaklama yapilacaktir. Ancak,
kamu isyerinin ydneticisinin ortak oldugu isyerleri ic¢in
yasaklama yapilmayacaktir.

6.4. Hakkinda yasaklama karari verilen isyerlerinde, bes
y1llik yasaklama suresi icerisinde olumlu veya surekli 1is
goremezlikle sonuc¢lanan 1is kazasi meydana gelmesi ve bu is
kazasinin bildirilmemesi veya ge¢ bildirilmesi halinde s0z
konusu isyerleri ic¢in bu is kazasinin meydana geldigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren yeni bir bes yillik yasaklama
yapilacaktair.

Ornek 5: Tesvikten 2020/Mayi1s-2025/Nisan aylari itibariyla
yasaklanmis D isyerinde 11.01.2023 tarihinde meydana gelen



olumlu is kazasini yasal siresi ic¢inde Kurumumuza bildirmedigi
varsayildiginda, yeni yasaklama doOonemi 2023/Subat ila
2028/0cak olacagindan, 2029-2030-2031 yillarinda tesvikten
yararlanmaya esas sartlarin yeniden saglamasi ve isverenin
basvuruda bulunmasi halinde 2032/0cak ayindan itibaren
tesvikten tekrar yararlanilabilecektir.

7- Diger Hususlar

7.1. Kanunda aranilan butun sartlari sagladigi halde,
sartlarin saglanip saglanmadiginin kontrold asamasinda Kurum
sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolayi bu tesvikten
yararlanamayan isverenler, Kuruma basvurmalari halinde bu
tesvikten yararlandirilacaktir.

7.2. Bu tesvikten yararlanmak istemeyen isverenlerin bagli
bulundugu Sosyal Gilivenlik Il/Merkez Midirligine dilekce ile
basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

7.3. Asil isveren alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde,
asil ve alt isverenlerin tehlike siniflarinin farkli olmasi
halinde, sadece c¢ok tehlikeli sinifta yer alan asil veya alt
isverenler bu tesvik kapsamina girecektir.

8- Yirirliik

Bu Genelge hukimleri 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak Uzere
yayim1i tarihi itibariyle yurdrluage girer.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Kirsad ARAT

Kurum Baskan V.



