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GENEL YAZI

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Kanunun gecici 59 ve 66'nci
maddelerinde, 10.6.2003 (dahil) tarihi ile 13.5.2014 tarihi
arasinda komur ve 1linyit madenlerinin yer alti islerinde
meydana gelen 1is kazasi sonucunda Olen sigortalinin hak
sahiplerine gelir/aylik baglanmasi ve yakinlarinin kamu kurum
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ve kuruluslarinin surekli isci unvanli kadrolarinda istihdam
edilmelerine iliskin hususlar ayrintili duzenlenmistir.

Diger taraftan, Kanunun gecici 59 ve 66’'nci maddeleri
26.11.2022 tarihli ve 32025 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirliuge giren, 16.11.2022 tarihli ve 7421 sayili Vergi Usul
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla yururlukten kaldirilmistar.

Ayni Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen ek 23’'lncu madde ile
tarih sinirlamasi olmaksizin komur ve linyit madenlerinin yer
alti islerinde meydana gelen 1is kazasi sonucunda o6len
sigortalilarin hak sahiplerine gelir/aylik baglanmasina imkan
saglanmis, bu madde kapsaminda aylik baglanmasina iliskin
yapilacak islemler ise 6.12.2022 tarihli ve 2022/25 sayili
Genelge ile talimatlandirilmistir.

Ote yandan, Kanunun ek 23'ilnci maddesinin besinci fikrasinda;
birinci fikrada belirtilen nedenlerden dolayi o&len
sigortalinin es ve c¢ocuklarindan birisinin, esi ve c¢ocugu
yoksa kardeslerinden birisi olmak Uzere toplam bir kisinin,
ilgili mevzuatta aranan sartlara tabi olmaksizin kamu kurum ve
kuruluslarinin sirekli isc¢i kadrolarinda istihdam edilecegi,
istihdam edilecek kisilerin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca atama teklifinin yapilacagi, isc¢i Kkadrosu
bulunmamasi halinde atama teklifi yapilmasi ile birlikte
ilgili kurum ve kurulusta surekli isci kadrosu ihdas edilmis
ve bu kadrolarin bosalmasi halinde iptal edilmis sayilacagi,
bu fikraya gore istihdam hakkindan yararlanacak kisilerin
tespitinin, bu kisilerde aranacak sartlar ve istihdama iliskin
diger hususlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslarin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve Hazine ve
Maliye Bakanliginca mistereken tespit edilecegi 6ngoOrulmastir.

Yapilan dizenleme dogrultusunda hazirlanan 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun Ek 23. Maddesi
Kapsaminda Yer Alan Hak Sahiplerinin Atanmalarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ise 03.03.2023 tarih ve 32121
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sayl1lili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Buna gb6re, s0z konusu usul esaslar cercevesinde;

1- Basvurular; istihdam talep formu (Ek-1) doldurulmak
suretiyle istihdam hakkindan yararlanmak isteyenlerin 1is
kazasinin meydana geldigi ildeki sosyal glvenlik il
midirligine yapilacaktir.

2- Is kazasinin meydana geldigi illerde valinin
gorevlendirdigi vali yardimcisi baskanliginda; calisma ve is
kurumu il madurid, sosyal guvenlik il maduri ile defterdar veya
bunlarin yardimcilarindan olusan istihdam hak sahipligi tespit
komisyonu kurulacaktir.

3- Sosyal guvenlik il maddrlugu, basvurunun Kanun kapsaminda
olup olmadigini durum belgesini (Ek-2) dizenleyerek
belirleyecektir.

4- Belgelerin dizenlenmesi icin gerekli her turlu bilgi ve
evrak, sosyal glivenlik il mudurligi tarafindan basvuru
sahiplerinden veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan temin
edilecektir.

5- Sosyal glvenlik il mddurlugince d6len sigortalinin Kanun
kapsaminda olup olmadigina dair bilgi ve belgeye ihtiyacg
duyulmasi halinde sigortalinin dosya muhteviyati; hak
sahiplerine 6lum geliri baglananlar ig¢in dosyasinin bulundugu
Genel Mudurlagumiz Arsiv Daire Baskanligi veya sosyal guvenlik
il mdadurtuginden/sosyal guvenlik merkezinden temin
edilebilecektir.

6- Sosyal glvenlik il muaddrligld durum belgesi ile hak
sahipligine iliskin diger gerekli bilgi ve belgeleri istihdam
hak sahipligi tespit komisyonuna iletecek, s6z konusu
komisyonca yapilan inceleme sonucu dizenlenen belgelerde
eksiklik veya mevzuata aykirilik bulunmasi halinde,
eksikliklerin giderilmesi icin belgeler gerekceli olarak
sosyal guvenlik il midarlagune iade edilecektir.



7- Komisyon tarafindan istihdam hakki sahibi oldugu tespit
edilenler, istihdam hak sahipligi belgesi (Ek-3) dizenlenerek
liste halinde her ayin son gunu mail
ortaminda tahsismevzuat@sgk.gov.tr e-posta adresine
gonderilecektir.

8- Hak sahipleri arasinda ihtilafin ortaya ¢ikmasi durumunda,
istihdam hakkinin kim tarafindan kullanilacagina istihdam hak
sahipligi tespit komisyonu tarafindan karar verilecektir.

9- Basvuruya esas konunun Kanun kapsamina girmediginin veya
girse bile basvuru sahibinin istihdam hakki sahibi olmadiginin
tespiti halinde, sosyal guvenlik il maddrlugid tarafindan
ilgililere gerekceleri ile birlikte yazili olarak bilgi
verilecektir.

10- Sosyal giuvenlik il mudirlagu tarafindan istihdam hak
sahipligine iliskin temin edilen her tirli belge, basvuru
sahiplerine godnderilen kabul veya red yazilari ile komisyon
kararlari muhafaza edilmek lizere Genel Muadirliagumiz Bagimsiz
ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Emeklilik Daire Baskanligina
gonderilecektir.

11- Istihdam hak sahipligi kesinlesen kisilere iliskin liste
Genel Mudurlagumiz Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar
Emeklilik Daire Baskanligi tarafindan (Ek-4) form doldurulmak
suretiyle ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina intikal ettirilecektir.

12- 7421 sayili Kanunla miulga edilen 5510 sayili Kanunun
gecici 66'nc1i maddesine goOre istihdam edilecekler hakkinda
komisyon karar tarihleri esas alinarak 5510 sayili Kanunun ek
23’'Uncu maddesinin yururluk tarihine kadar (26/11/2022)
21.5.2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
“Komir ve Linyit Madenlerinin Yer Alti Islerinde Meydana Gelen
Is Kazasi Sonucunda Hayatini Kaybeden Sigortalilarain
Yakinlarinin Kamuda Sirekli Isci Kadrolarina Atanmalarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uygulanacaktir.



Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun ek 23’ldnci maddesinin
birinci fikrasinda;

“Komur ve linyit madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen
1s kazasi sonucunda 6len sigortalinin; genel saglik sigortasi
primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime
iliskin her turld borc¢lari terkin edilir ve o6lum tarihinde
sigortaliya iliskin sartlar aranmaksizin hak sahiplerine aylik
baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklara iliskin primlerin
eksik olan kismi Hazine ve Maliye Bakanliginca Kuruma oOdenir.”
hukmi yer almaktadir.

Bu itibarla, 6.12.2022 tarihli ve 2022/25 sayili Genelge
ile 2018/38 sayili Genelgenin Ikinci Kisim Dérdinci Béliuminin
“3. Kanunun Gecici Maddelerine Gére Olim Ayligina Hak Kazanma
Kosullari” basligi altina eklenen “3.3. Kanunun Ek 23’dnci
Maddesi Geregi Olim Gelir/Ayligina Hak Kazanma Kosullari” alt
basliginda 6rneklerle yapilan aciklamalar dikkate alinarak bu
kapsamda baglanan ayliklara iliskin eksik prim tutari oldugu
anlasilanlarin aylik baglama islemleri sonuclandiktan sonra
Genel Mudurldgumiz Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar
Emeklilik Daire Baskanligina bildirilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Ismail ERTUZUN

Genel Mudur

EKI

Ek: 1- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun Ek 23. Maddesi Kapsaminda Yer Alan Hak Sahiplerinin
Atanmalarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (3
Sayfa)

2- Yonetmelik Usul Esas Ekleri (6 Sayfa)
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