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1. GENEL ACIKLAMALAR

Bilindigi Ulzere, 01.07.2022 tarihli ve 7417 sayili “Devlet
Memurlari Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun

Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanmistair.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin gdrev alaninda yer alan
dizenlemelerin yani sira s0z konusu Kanun ile calisma hayati
ve sosyal guvenlik alaninda, sigortalilarin basta ek gosterge
rakamlari olmak Uzere emekli ayligi, emekli ikramiyesi ve
makam tazminati gibi 6zLluk ve sosyal glvenlik haklarina etki
eden degisiklikler yapilmistir.

Bu degisikliklerin, ilgililer adina Kurumumuza goénderilmesi
gereken kesenek ve kurum karsiligi ile sigorta primleri gibi
sosyal guvenlik vyukumlulukleri uUzerinde de etkisi
bulunmaktadir.

Buna gore, 7417 sayili Kanunun Kurumumuz gdrev alaninda yer
alan maddeleri kapsaminda yurutulecek islemlerin usul ve
esaslari asagida aciklanmistir.

2. TAZMINAT AYLIGI EK GOSTERGE GRUPLARI VE YANSITMA ORANLARI
2.1. Genel Uygulama

Bilindigi uUzere, 5434 sayili Kanunun milga ek 70 inci
maddesinin (b) bendinde dizenlenen ve kisaca “Tazminat Ayligi”
olarak adlandirilan tutar, en yiuksek Devlet memuru ayligi (ek
gosterge dahil) brut tutarinin, ek goOsterge rakamlari
gruplarina gore belirlenen yilzde oranlari (tazminat ayligi
yansitma oranlari) ile carpilmasi sonucu hesaplanmaktadir.

S0z konusu tazminat ayligi tutari, ilgililer adina Kurumumuza
yatirilmasi gereken kesenek ve kurum karsiliklari ile sigorta
primlerinin hesaplanmasinin yani sira bu kisilerin kendilerine
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veya hak sahiplerine baglanacak ayliklar ile 06denecek emekli
ikramiyesinin hesaplanmasinda da dikkate alinmaktadair.

Bu kapsamda, 27.08.2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 22.08.2015 tarihli ve 2015/8057 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina ekli karar ile tazminat ayligi ek
gosterge gruplarinda herhangi bir degisiklik yapilmaksizin
yansitma oranlari her bir grup ic¢in 15 puan yukseltilmistir.

Bu defa 7417 sayili Kanun ile kamu go6revlilerinin, wunvan,
ritbe ve 6grenim durumu ile derece ve kademelerine godre ek
gésterge rakamlarinin yeniden belirlenmesine bagli olarak
anilan Kanunun 2 nci maddesi ile tazminat ayligi yansitma
oranlarinda herhangi bir degisiklik yapilmaksizin, bu oranlara
esas ek gosterge gruplari yeniden belirlenmistir.

Ek gosterge gruplarinda yapilan s6z konusu degisiklik
15.01.2023 tarihinde yiriarlige girecektir.

Buna gore, 15.01.2023 tarihine kadar uygulanacak tazminat
ayligi1 ek gosterge gruplari ve tazminat ayligi yansitma
oranlari asagidaki tabloda g6sterilmistir.

Tablo 1: 15.01.2023 Tarihine Kadar Uygulanacak Tazminat Ayligi
Ek Gosterge Gruplari ve Tazminat Yansitma Oranlari

Ek Gosterge Gruplari Tazminat Yansitma Oranlari
0 — 2200 (haric) %55

2200 — 3600 (haricg)

3600 — 4800 (haricg) %145

4800 — 6400 (haricg) %165

)

)

6400 — 7600 (haric %195
7600 — 8400 (haric %215

8400 ve ulzeril %255
7417 sayili Kanun ile yapilan degisikligin yurirlige girecegi
15.01.2023 tarihinden itibaren uygulanmasi gereken tazminat




ayli1gi ek gbésterge gruplari ve buna bagli olarak belirlenen
tazminat ayligi yansitma oranlari ise asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 2: 15.01.2023 Tarihinden Itibaren Uygulanacak Tazminat
Ayligi Ek Gosterge Gruplari ve Tazminat Yansitma Oranlari

Ek Gosterge Gruplari Tazminat Yansitma Oranlari
0 — 2800 (haricg) %55
2800 — 3600 (haricg)
3600 — 5400 (haric) %145
5400 — 7000 (haric) %165
)
)

7000 — 7800 (haricg %195
7800 — 8400 (harig %215

8400 ve Uzeri %255

Aylik baslangic¢ tarihleri 15.01.2023 tarihi ve sonrasinda
olacak sekilde kendilerine veya hak sahiplerine aylik
baglanacak olanlarin emekli ikramiyeleri de Tablo-2’'de
belirtilen yeni hukumlere gore hesaplanacaktir.

Ancak, gorev ayliklarini her ayin 15’1 yerine her ayin 1’'in de
alanlardan aylik baslangic¢c tarihleri 01.02.2023 tarihi ve
sonrasinda olacak sekilde kendilerine veya hak sahiplerine
aylik baglanacak olanlarin emekli ikramiyeleri Tablo-2'de
belirtilen yeni hukumlere gdre hesaplanacak olup, aylik
baslangi¢ tarihleri bu tarihten once olanlarin emekli
ikramiyeleri ise Tablo-1’'de belirtilen ek gosterge gruplari ve
yansitma oranlarina gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: Sube Midiri unvani esas alinarak 15.06.1999
tarihinden itibaren (+2200) ek godsterge rakami esas alinarak
5434 sayili Kanun hukimlerine gore emekli ayligi baglanan bir
sigortalinin emekli ayligi, 7417 sayili Kanun ile 15.01.2023
tarihinden itibaren ilgilinin ek gosterge rakami (+3600)
seklinde yeniden belirlendiginden, herhangi bir kesenek ve
kurum karsiligi veya sigorta primi farki talep edilmeksizin



%85 yansitma orani yerine %145 yansitma orani esas alinarak
hesaplanacak ve kendisine 01.02.2023 tarihindeki tam ayliginin
yanli sira 15.01.2023-31.01.2023 donemi ic¢in yansitma orani
artisindan kaynakli aylik farki da ayrica tahakkuk
ettirilecektir.

Ornek 2: Biiylksehir Belediyesi Genel Sekreteri olarak gdrev
yapmakta iken 10.01.2023 tarihinde istegi UlUzerine emekliye
sevk edilen 5434 sayili Kanuna tabi bir sigortalinin
15.01.2023 tarihinden itibaren baglanacak emekli ayligi ile
kendisine oOdenecek emekli ikramiyesi tutari (+7000) ek
gosterge rakami ve %195 yansitma orani esas alinarak
hesaplanacaktir.

Ornek 3: Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinda 1 inci dereceli
Sube Muduru kadrosunda calismakta iken 30.12.2022 tarihinde
istegi ile emekliye sevk edilen 5434 sayili Kanuna tabi bir
kamu go6revlisinin aylik baslangi¢ tarihi 01.01.2023 oldugundan
emekli ikramiyesi ile 01.01.2023-31.01.2023 donemi emekli
ayligi (+2200) ek gdésterge rakami ve Tablo-1'de belirtilen %85
yansitma oranli esas alinarak hesaplanacak, daha sonra ilgiliye
15.01.2023-31.01.2023 donemi icin 7417 sayili Kanun ile
yeniden belirlenen (+3600) ek gosterge rakami ve bu ek
gosterge rakamina gore Tablo 2’'de belirtilen %145 yansitma
orani esas alinarak kisit emekli ayligi farki tahakkuk
ettirilecek ve 01.02.2023 tarihinden itibaren emekli ayliklari
(+3600) ek gosterge rakami ve %145 yansitma oranl esas
alinarak odenmeye devam edecektir.

2.2. Personeli Hakkinda Uygulanacak Ek Gosterge Rakamlarini
666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Oncesinde Ilgili Mevzuati
Uyarinca Kendileri Belirleyen Kurum ve Kuruluslardaki
Personelin Durumu

Bilindigi Gzere, 02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 666 sayili Kanun Hukmunde Kararname
oncesinde, bazi kamu kurum ve kuruluslari personelinin ek
gosterge rakamlarini belirleme yetkisine sahip bulunmakta idi.



666 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375
sayi1li Kanun Hukmunde Kararnameye eklenen ek 11 inci madde ile
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Turkiye Buylik Millet
Meclisi Genel Sekreterligi, 5018 sayili Kanuna ekli (III)
sayl1ll Cetvelde sayilan diuzenleyici ve denetleyici kurumlar,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi, Tuirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi,
Ulusal Bor Arastirma Enstitisu Baskanligi, Kilcik ve Orta
Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi, Tirk Standardlari Enstitisi Baskanligi, kalkinma
ajanslari ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina
15.01.2012 tarihinden sonra ilk defa veya yeniden atanacaklar
hakkinda 375 sayili Kanun Hukmiunde Kararnameye ekli
cetvellerde belirlenen veya s0z konusu maddede emsali olarak
belirlenen unvanlarin yararlanmakta olduklari ek gosterge
rakamlarinin uygulanacagi, anilan hikumlerde emsali
belirtilmemis unvanlar ic¢in 1ise ilk olarak mulga Bakanlar
Kurulu Karariyla, Cumhurbaskanligi hikimet sistemine gecis ile
birlikte ise Cumhurbaskani tarafindan emsali olarak belirlenen
unvanlarin esas alinacagi hukme baglanmistir.

Yine 666 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 2 nci maddesi ile
375 sayili Kanun Hukminde Kararnameye eklenen gecici 10 uncu
maddesinin (a) bendi hukmu ile de ek 11 inci maddesi
kapsaminda yer alan kurumlarin kadro veya pozisyonlarindaki
mevcut personelin mali ve sosyal haklarina, maddenin yururlak
tarihi olan 02.11.2011 tarihinde mevcut karar, onay veya diger
mevzuati uyarinca yapilmis bulunan belirlemelerde (sO0zlesme
ucreti artislari haric¢) herhangi bir degisiklik yapilamayacagi
ve yeni bir unsur eklenemeyecegi dizenlenmistir.

Bu hukumler ile mezkur ek 11 inci maddede belirtilen
kurumlarda 15.01.2012 tarihi itibariyle calismaya devam
edenler ile 15.01.2012 tarihinden sonra yeniden atanmamak
kosuluyla bu tarihten o6nce bu kurumlardaki gorevleri sona
erenlerin ek godsterge rakamlari dahil mali ve sosyal
haklarinda bir degisiklik yapilamayacagi, bunlar hakkinda



02.11.2011 tarihi itibariyle uygulanmakta olan ek goOsterge
rakamlarinin uygulanmaya devam edilecegi dizenlenmistir.

Diger taraftan, 05.12.2012 tarihli ve 28488 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan 10.09.2012 tarihli ve 2012/3739 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina ekli “375 Sayili Kanun Hukminde
Kararnamenin Ek 11 inci Maddesinin Birinci Fikrasinin (b) ve
(c) Bentleri Kapsamindaki Kamu Idarelerinde Istihdam Edilen
Personelin Mali ve Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Emsal
Alinacak Devlet Memuru Kadro Unvanlarinin Tespitine Iliskin
Karar” ile 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin ek 11 inci
maddesinde emeklilik bakimindan emsal alinacak unvani acikca
belirtilmeyen unvanlar hakkinda emsal alinacak Devlet memuru
kadro unvanlari belirlenmistir.

Ote yandan, 7417 sayili Kanunun 15.01.2023 tarihinde yirirlige
girecek 22 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hukminde
Kararnameye ekli “Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanligi ve
Tirkiye Blyik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilata
Personeli EK GoOstergeleri” baslikli (IV) sayili cetvel
degistirilerek anilan kurumlarda 15.01.2012 tarihinden sonra
ilk defa veya yeniden calismaya baslayanlar hakkinda
uygulanacak ek gosterge rakamlari yeniden belirlenmistir.

Yine 7417 sayili Kanunun 15.01.2023 tarihinde ydrdarliage
girecek 23 dUncu maddesi ile 375 sayili Kanun Hukmunde
Kararnamenin gecici 10 uncu maddesine;

“Birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki kurumlarda goOrev
yapmis olmalari nedeniyle ek gosterge rakamlari ek 11 inci
maddenin yururluk tarihinden once yururlukte bulunan mevzuat
hikimleri uyarinca belirlenenlerden bu fikranin yuridrluge
girdigi tarih itibariyla halen calismaya devam edenler ile bu
fikranin yururliuk tarihinden o6nce s6z konusu ek gosterge
rakamlari Uzerinden kendilerine veya vefatlari nedeniyle hak
sahiplerine aylik baglananlar hakkinda bu fikrayi ihdas eden
Kanunla 5434 sayili Kanunun mulga ek 70 inci maddesinde
yapilan degisiklik oncesindeki hiukimlere gdére yararlanmis



olduklari oranlarin uygulanmasina devam edilir ve bunlar daha
yuksek olmasi halinde, bu fikrayi ihdas eden Kanun ile ek 11
inci madde uyarinca emsali olarak belirlenen personele ait ek
gosterge rakamlarinda yapilan degisiklikten yararlandirilair.”
seklindeki ikinci fikra hukmi eklenmistir.

S6z konusu ikinci fikra hukmu geregi, 375 sayili Kanun
Hukmiunde Kararnamenin gecici 10 uncu maddesi kapsaminda olup,
15.01.2012 tarihinden oOnce 1ilgili mevzuat wuyarinca
personelinin yararlanacagi ek gosterge rakamlarini kendileri
belirleyen;

«Cumhurbaskanliga Idari Isler Baskanliga
(Cumhurbaskanl1gi Genel Sekreterligi),

»Tirkiye Buylik Millet Meclisi Baskanligi Genel
Sekreterligi,

= Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligi,

- Radyo ve Televizyon Ust Kurulu,

= Kamu Ihale Kurumu,

= Rekabet Kurumu,

= Turk Akreditasyon Kurumu,

 Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu,

=Mulga Tutdn, Tatun Mamulleri ve Alkollu Icecekler
Piyasasi Duzenleme Kurulunda,

=01.2012 tarihi itibariyle calismaya devam edenler ile
15.01.2012 tarihinden sonra yeniden atanmamak kosuluyla
bu tarihten o6nce bu kurumlardaki goOrevleri sona
erenlerin kendilerine veya hak sahiplerine baglanacak
ayliklari1 ile o0denecek emekli ikramiyelerin
hesaplanmasinda Tablo-1'de belirtilen tazminat ayligi ek
gosterge gruplari ve yansitma oranlarinin uygulanmasina
devam edilecektir.

Yine, bu kapsamda emekli, malullik, vazife malulligu veya dul
ve yetim ayligi almakta olanlarin yansitma oranlarinda
15.01.2023 tarihinden itibaren herhangi bir degisiklik
yapilmayacak ve soz konusu ayliklar ayni sekilde oOdenecektir.



Ancak, bu kisilerden, 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye
ekli (IV) sayili cetveldeki veya ek 11 inci maddede veyahut
10.09.2012 tarihli ve 2012/3739 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli kararda emsali olarak belirlenen personelin ek
gosterge rakamlarinda 7417 sayili Kanun ile yapilan degisiklik
sonrasinda, s0z konusu ek goOsterge rakaminin daha yuksek
olmasi nedeniyle 15.01.2023 tarihinden itibaren bu ek goOsterge
rakamindan yararlanmaya baslayanlarin emekli ayliklarinin veya
emekli ikramiyelerinin hesaplanmasinda Tablo-2'de belirtilen
yeni tazminat ayligi ek go6sterge rakami gruplari ve buna
karsilik gelen yansitma oranlari esas alinacaktair.

Ornek 4: TBMM Baskanligi Idari Teskilatinda 21.06.1996
tarihinde lise mezunu olarak memur unvani ile gOreve baslayan
ve sO0z konusu unvanda 3 Uncu derecenin 1 inci kademesinde
gorev yapmakta iken istegi ile 12.01.2022 tarihinde emekliye
sevk edilen bir sigortaliya (+2200) ek gb6sterge rakami ve bu
gosterge rakamina karsilik gelen %85 yansitma orani esas
alinarak 15.01.2022 tarihinden itibaren emekli ayligi
baglanmis ve emekli ikramiyesi tahakkuk ettirilmistir.

7417 sayili Kanun ile 375 sayili Kanun Hukminde Kararnameye
ekli (IV) sayili cetvelde 15.01.2023 tarihinde yurirluge
girecek degisiklik ile 3 Uncu dereceli lise mezunu Memur
unvani icin (+1400) ek gosterge rakami ongorulmustur.

Ilgilinin halen yararlanmakta oldugu ek gdsterge rakami daha
yuksek oldugundan emekli ayliklari (+2200) ek gosterge rakami
ve %85 yansitma orani uzerinden oOdenmeye devam edilecektir.
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