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Sosyal Güvenlik Kurumundan:

MADDE 1- 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan  Sosyal  Sigorta  İşlemleri
Yönetmeliğinin 97 nci maddesinin yedinci fıkrasında yer alan
“Sigortalılara;”  ibaresi  “İşveren  tarafından;”  şeklinde
değiştirilmiş,  aynı  fıkranın  (a)  bendi  aşağıdaki  şekilde
değiştirilmiş, aynı fıkranın (b) bendinde yer alan “altında”
ibaresinden  sonra  gelmek  üzere  “sigortalılara”  ibaresi
eklenmiş ve aynı fıkranın (c) bendinde yer alan “Aile zammı”
ibaresi “Sigortalılara aile zammı” şeklinde değiştirilmiştir.

“a) İşyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla
yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar için
üçüncü kişilere yapılan her türlü ödemelerin, günlük asgari
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ücretin  Kurum  Yönetim  Kurulunca  belirlenen  oranının  fiilen
çalışılan  gün  sayısı  ile  çarpılması  sonucunda  bulunacak
tutarı,”

MADDE 2- Bu Yönetmelik yayımı tarihini izleyen ayın başında
yürürlüğe girer.

MADDE  3-  Bu  Yönetmelik  hükümlerini  Sosyal  Güvenlik  Kurumu
Başkanı yürütür.

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliği – (İlgili
Değişiklik İşlenmiştir)
Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci  fıkrasının  (a)  bendi
kapsamındaki sigortalıların prime esas kazançları

MADDE 97 –

…

(7)  (Ek:RG-18/8/2021-31572)  (Değişik
ibare:RG-11/11/2022-32010)  İşveren  tarafından;

a)  (Değişik:RG-11/11/2022-32010)  İşyerinde  veya
müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla yemek bedeli adı
altında sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü kişilere
yapılan her türlü ödemelerin, günlük asgari ücretin Kurum
Yönetim Kurulunca belirlenen oranının fiilen çalışılan gün
sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak tutarı,

b)  Sigortalının  hizmet  akdinin  devam  etmesi  şartıyla  ve
fiilen  çalışmasının  olup  olmadığı  üzerinde  durulmaksızın;
sigortalı  veya  isteğe  bağlı  sigortalı  sayılmayan,  kendi
sigortalılığı nedeniyle gelir veya aylık bağlanmamış olan
çocuklarından 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim veya 3308
sayılı  Kanunda  belirtilen  aday  çırak,  çırak  ya  da
işletmelerde  meslekî  eğitim  görmesi  halinde  20  yaşını,
yükseköğrenim görmesi halinde 25 yaşını doldurmamış ve evli



olmayan çocukları ile yaşına bakılmaksızın Kanuna göre malûl
olduğu tespit edilen evli olmayan çocuklarından en fazla iki
çocuk  için  çocuk  zammı  adı  altında  (Ek
ibare:RG-11/11/2022-32010) sigortalılara yapılan ödemelerin,
çocuk başına aylık asgari ücretin %2’si, 657 sayılı Kanunun 4
üncü  maddesinin  mülga  (C)  fıkrası  kapsamında  çalışan
sigortalıların aynı şartları haiz her bir çocuğu için % 4’ü
oranındaki tutarı,

c)  (Değişik  ibare:RG-11/11/2022-32010)  Sigortalılara  aile
zammı adı altında yapılacak ödemelerin, sigortalının hizmet
akdinin  devam  etmesi  şartıyla  fiilen  çalışmasının  olup
olmadığı üzerinde durulmaksızın, sigortalının eşinin Kanuna
tabi  zorunlu  sigortalı  olmayı  gerektirecek  şekilde
çalışmaması  ve  Kurumdan  gelir  veyahut  aylık  almaması
durumunda, aylık asgari ücretin %10’u, 657 sayılı Kanunun 4
üncü  maddesinin  mülga  (C)  fıkrası  kapsamında  çalışan
sigortalıların aynı şartları haiz eşi için % 20’si oranındaki
tutarı,

prime esas kazançların hesaplanmasında dikkate alınmaz.


