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Bilindigi gibi, 5/7/2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikminde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘un 64 incli maddesi ile 5510
sayili Kanuna gecici 88 inci madde eklenmistir.

Anilan madde ile
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“4 anclu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hukumleri uygulanan
sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2021 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 179 Turk Lirasi ve
altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme gun
saylsini gecmemek Uzere, 2022 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

b) 2022 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan
isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisinin,

2022 yili Temmuz ila Aralik aylari/dénemi icin ginlik 3,33
Turk 1lirasi 1ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.
Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas gunluk kazang
tutari 6356 sayilai Kanun hukimleri wuyarinca toplu 1is
sozlesmesine tabi 0zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin
358 Turk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde,
2021 yili Ocak ila Aralik aylari/doneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde
bulunulmasi halinde bu madde hikimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan
altinda ya da bir is birimi olarak a¢ilmasi veya yoOnetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
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kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2022 yili Temmuz
ila Aralik aylari/donemi ic¢in Kuruma bildirmedigi veya eksik
bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hikimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2022 yili Temmuz ila
Aralik aylarina/donemine ait aylik brit asgari lcretin onda
birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazanc¢ bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar lzerine
on bes gunlik sire icinde s6z konusu eksikligi gideren
isyerleri hakkinda bu madde hiukimleri uygulanmaya devam eder.

Isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2022 yili
Temmuz ila Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal
siresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal
siresinde odemedigi, denetim ve kontrolle gérevli memurlarca
yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri
sigortalli olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin
fiilen c¢alismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1i ve gecikme
zamm1i borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine iliskin hukumler uygulanmaz. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borg¢larini 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve
taksitlendirme devam ettigi sirece anilan fikra hikminden
yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
uncu maddesi hukumleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir Onceki yilin
aynl ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde
bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve
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hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2021 yilindan oOnce
bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2021 yilinda sigortali
calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi
hiukumleri uygulanair.

Sigortali ve 1isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin oOdeyecegi
sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir.

3213 sayilai Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ucretleri
asgaril ucretin iki katindan az olamayacagi hikme baglanan
“Linyit” ve “Taskomuru” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin uygulanmasinda (a)
bendi uyarinca belirlenecek gunlik kazan¢ 477 Turk lirasi
olarak ve 2021 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen prim o6deme gun sayisinin yuzde
50’sini gecgmemek uUzere, 2022 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
odeme gun sayisi dikkate alinir.

Bu madde hukumleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayila
cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4
uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan
sigortalilar icin uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuati uyarinca yapllan ve soO0zlesmesinde fiyat farki
odenecegi OngoOriulen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatinin
tamaminin idarede kullanilmasinin Ongoéruldigu iscilikler icin
birinci fikra uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden
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kesilir.

2022 yili Temmuz ila Aralik aylarina/donemine iliskin yasal
suresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli sigortalilar
icin bu madde hukimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tirkiye Is Kurumunun gdriisleri
alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

Hiukumleri getirilmistir.

S6z konusu hukudmlere istinaden Kurumca yurudtulecek olan
islemler asagida aciklanmistair.

1- KAPSAMA GIREN ISVERENLER

5510 sayili Kanunun gec¢ici 88 inci maddesine gore so0z konusu
destekten, anilan Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
hakimleri uygulanan sigortalilari calistiran o0zel sektor
isyeri isverenleri ile 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili
cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4
uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hukumleri uygulanan
sigortalilari calaistiran isverenler haric¢ olmak lzere diger
kamu isyeri isverenleri yararlanacaktuir.

Bu bakimdan, mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen
isyerlerinden 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
sayilan kamu idareleri ile 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayil:i
cetvelde sayilan kamu idareleri niteliginde oldugu halde
mahiyet kodu (2) olarak tescil edilen isyeri isverenleri soz
konusu destekten yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, isverenler asgari Ulcret desteginden basvuru
sarti aranmaksizin yararlandiklarindan, 1ilgili idarelerin



(isverenlerin), 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
yer alan bir kurulus olmasina karsin asgari lcret desteginden
yararlanmalari halinde;

— 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili listede yer aldiklarina
dair ilgili kurumdan alinacak belge ile Sosyal Gluvenlik
Il1/Merkez Mudirligine basvurarak asgari lcret desteginden
yararlandirilmalarinin sonlandirilmasini talep etmeleri,

— 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde belirtilen
kuruluslar kapsaminda olduklarini beyan ettikleri yazi ile
yapilan basvuru geregince asgari lcret destegi uygulamalarinin
sonlandirilmasi,

— Anilan Kanun uygulamasinin, isveren talebine gerek kalmadan
Kurumumuz tarafindan kendiliginden (otomatik olarak)
baslatilmis olmasi, bu baglamda, isverene ylklenecek bir kasit
ve kusurdan bahsedilemeyecegi dikkate alindiginda, yersiz
yararlanildigi kabul edilebilecek destek tutarlarinin gecikme
cezasiz ve gecikme zamsiz tahsil edilmesi,

gerekmektedir.

2- 1/1/2022 TARIHINDEN ONCE TESCIL EDILMIS OLAN ISYERLERINE
ILISKIN IS VE ISLEMLER

2.1- 1/1/2022 tarihinden once tescil edilmis olan isyerlerinde
kapsama giren sigortalilar

2.1 .1. Uzun vadeli sigorta kollarina (malulluk, yaslilik ve
olum sigortasi) tabi olan sigortalilar ic¢in verilen 1, 4, 5,
6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47,
51, 52, 53, 54, 55, 90, 91, 92 nolu belge turlerinden dolay1
anilan madde hukumlerinden yararlanilacaktir. Dolayisiyla uzun
vadeli sigorta kollarina tabi tutulmayan sigortalilar
bakimindan s6z konusu destekten yararlanilmasi mumkdn
bulunmamaktadir.

Buna karsin belge/beyanname verilmemesine ragmen uzun vadeli



sigorta kollarina tabi olan 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsamindaki sigortalilari
calistiran isverenler de anilan destekten yararlanacaktir.

Ote yandan uygulama, issizlik sigortasi primleri haricg
yapilacagindan, issizlik sigortasina ait sigortali ve isveren
primleri bu destek kapsaminda karsilanmayacaktir.

Ornek 1: 2022 yili Temmuz ayinda;

(1) nolu belge turunden 5 sigortala,
(2) nolu belge turunden 3 sigortala,
(13) nolu belge turunden 2 sigortalzi,
(23) nolu belge turunden 2 sigortalaz,

bildirildigi varsayildiginda, 2022 yili Temmuz ayinda (1) ve
(13) nolu belge turlerinden bildirilen sigortalilardan dolayi
destekten yararlanilacaktir.

2.2- Destekten Yararlanilacak Prim Odeme Giin Sayisinin
Hesaplanmasi

2021 yilinin esas alinacak ilgili ayinda yasal suresinde veya
yasal suresi disinda verilen veya re’sen duzenlenen asil, ek
belgelerin/beyannamelerin toplamindan iptal nitelikteki
belgelerdeki/beyannamelerdeki gun sayisi dusulerek toplam prim
odeme gun sayisi hesaplanacaktir. Bu nedenle elde islem
yapmayl gerektirecek rapor, mahkeme kararlari vs. varsa
islemlerinin bir an oOnce yapilmasi gerekmektedir.

Her durumda o0zel veya kamu sektori ayrimi yapilmaksizin
1/3/2022 tarihinden sonra isleme alinacak olan 2021 yilinin
ilgili ayina iliskin asil, ek veya iptal nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerindeki/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerindeki (Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin
102 nci maddesinde belirtilen ve yasal siresinde verildigi
kabul edilen belgelerden/beyannamelerden kaynaklanan asil veya



ek belgeler dahil) gun sayisi ile prime esas kazan¢ tutari
dikkate alinmayacaktir.

Ornek 2: 2021 yili Temmuz ay1l icin tim sigorta kollarina tabi
olan sigortalilardan dolayi 1 numarali belge ile bildirilen ve
gunluk prime esas kazang¢ tutari 179 TL nin altinda olan 6
sigortalinin toplam prim ddeme gun sayisinin 150 gun olduqgu,
ancak 18/3/2022 tarihinde 2021 yili Temmuz ayinda bildirimi
yapilan 2 sigortalinin 15 er gun olarak bildirilmis olan gun
sayilarinin 30 gune tamamlanmasi gerektiginin tespit edilmis
olmas1i nedeniyle, bu iki sigortali ic¢in yapilacak olan 15 er
gunluk gun ve kazanc¢ ilavesi toplam prim Odeme glin sayisini
180 gune cikarmakta ise de bu ek bildirim her halukarda
1/3/2022 tarihinden sonra isleme alinacagindan bu isverenin
sigorta primi destegine esas azami gun sayisi yine 150 gln
olacaktuar.

Ornek 3: 2022/Temmuz ayinda destekten yararlanacak isyerinin,
2021/Temmuz ay1 ic¢in uzun vadeli sigorta kollarini iceren 1
nolu belge tdrinden;

— 15 sigortalainin yasal suresinde asil ile 450 gun,
— 5 sigortalinin yasal slUresinde iptal ile 150 gun,
— 3 sigortalinin yasal suresinde ek ile 60 gun,

— 6 sigortalinin yasal slUresinde gunluk prime esas kazanci 185
TL Uzerinden ek ile 180 gun prim O0deme gun sayis1i ile
bildirildigi varsayildiginda;

450-150+60 = 360 gun prim oOdeme gun sayisinin hesabinda
dikkate alinacaktir. 6 sigortali ig¢in bildirilen 180 gunln
prime esas kazanci 179 TL'nin Uzerinde oldugu ic¢in destekten
yararlanilacak prim Odeme gun sayisi hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim



elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelere veya mahkeme
ilamina istinaden, c¢alistirdiklari sigortalilari Kuruma
bildirmedigi, prim 6deme gin sayisinli ya da prime esas kazang
tutarini eksik bildirildiginin veya Kuruma bildirilen
sigortalilarin fiilen calismadiginin;

— Yapilan kontrol ve denetimler sonucunda tespit edilmesi
halinde, tutanak tarihinin,

— Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasilmasi halinde so0z konusu yazilarin Kuruma
intikal tarihinin,

— Mahkeme ilami ile karar verilmesi halinde, mahkemenin
kesinlesmis karar tarihinin,

yukarida belirtilen 1/3/2022 tarihinden 6nce olmasina ragmen
aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin Kurum tarafindan isleme alinma tarihinin
1/3/2022 tarihinden sonra olmasi halinde prim belgelerindeki
gun ve kazanclar dikkate alinmayacaktair.

Ornek 4: 2021 yili Temmuz ay1i icin bitin sigorta kollarina
tabi olan sigortalilardan dolayi 1 numarali belge ile
bildirilen ve gunluk prime esas kazanc¢ tutari 179 TL nin
altinda olan 5 sigortalinin toplam prim o6deme glin sayisinin
120 gin oldugu, ancak 21/1/2022 tarihinde Kurum kayitlarina
giren ve 1/3/2022 tarihinden oOnce isleme alinan
belgede/beyannamede 2021 yili Temmuz ayinda bildirimi yapilan
2 sigortalinin 15 er gun olarak bildirilmis olan gun
sayilarinin 30 glne tamamlanmasi gerektiginin anlasilmis
olmas1i nedeniyle yapilacak olan 15 er gunluk gin ve Kkazang
ilavesine iliskin bilgi/belge 1/3/2022 tarihinden o6nce isleme
alindigindan, ek prim hizmet belgesindeki gun sayisi, her bir



sigortalinin gunluk prime esas kazang¢ tutari 179 TL nin
altinda olmasi kosuluyla, asgari Ucret destegine esas gun
saylsi 120+30=150 gun olarak hesaplanacaktir. Ek aylik prim ve
hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi 1ile
sigortalinin sigorta primine esas kazanc¢ tutari gunluk 179
TL'nin Gstine c¢ikmasi halinde asgari lcret destegine esas
hesaplamada bu sigortalilarin gun sayisi dikkate
alinmayacaktair.

2.2.1. 2021 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta kollarini
iceren belge turlerinden bildirilen ve gunluk sigorta primine
esas kazang¢ tutari 179 TL ve altinda olan sigortalilarin
toplam prim o0deme glin sayilari esas alinacaktir. 2021 yilindan
once Kanun kapsamina alinmis ancak 2021 yilinda sigortali
calistirmamis veya 2021 yilinin en son bildirim yapilan ayini
takip eden aydan 2021 yili sonuna Kkadar hic¢ bildirim
yapilmayan isyerleri hakkinda Kanunun birinci fikrasinin (b)
bendi hidkimleri uygulanacagindan, bu gibi isyerleri bakimindan
uygulama bu genelgenin “3- 2022 Yilinda Tescil Edilmis/
Edilecek Olan Isyerlerine Iliskin Is ve Islemler” bélimindeki
usullere gore yurutulecektir.

Ote yandan, 2021 yilinin ayni ve miteakip aylarinda bildirimde
bulunulmamis veya bildirimde bulunulmus olmasina ragmen;

-(0) gun (0) kazang bildirilmis olmasi halinde,

-Yapilan bildirimlerin uzun vadeli sigorta kollarina iliskin
belge turleri disinda yapilmis olmasi halinde,

bu ayi1 takip eden ilk bildirim yapilmis ayin aylik prim ve
hizmet belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimleri esas alinacaktir. Takip eden ay/aylarda da
bildirim yapilmamis olmasi halinde bildirim yapilmayan
donemler hakkinda ilk defa 2022 yilinda tescil edilmis isyeri
gibi islem yapilacaktuir.

Ornek 5: 2022 yili icin yararlanilacak olan giin sayisinin
tespitinde 2021 yilinin ayni ayinda uzun vadeli sigorta



kollarina tabi sigortalailar icin Kuruma verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin esas alinmasi gerektiginden, o isyerinden
2021/Temmuz ve AgQustos aylarinda sigortali calistirilmamis ve
2021/Eylul ayinda bir sigortali ve 30 gun olarak bildirim
yapilmis oldugu varsayildiginda, degerlendirmeye esas olmak
uzere 2021/Eylul ayindaki aylik prim ve hizmet
belgesindeki/muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki gln
sayisi olan 30 gun 2022/Temmuz ve Agustos aylarai
hesaplamasinda dikkate alinacaktair.
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