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SGK Kayit Gecersizligi Durumlari Nelerdir? SGK
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Tarih: 26 Mayis 2022

SGK Kayit Gecersizligi Durumlari Nelerdir?

OZET:

SGK mevzuatina gore, isyeri kayit ve belgelerinin slresinde
ibraz edilmesine karsilik, tutmakla yukumld bulunulan defter
ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken
ceza tutarini asmamak kaydiyla asagida sayilan gecersizlik
durumlari nedeniyle kayit gecersizliginden dolayi idari para
cezasl uygulanmaktadir.

1) Kullanilmaya baslanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu
oldugu halde tasdiksiz kullanilmis olan isyerine ait
defterler,

2) Bilanco esasina gore tutulmasi gerekirken isletme hesabi
esasina gore tutulmus olan isyerine ait defterler

3) Kanuni tasdik suresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan
defterlerin tasdik tarihinden onceki kismzi,
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4) Iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen
defterler,

5) Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin
olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsuz veya noksan
tutulmus defterler,

6) Herhangi bir ay ig¢in sigorta primleri hesabina esas
tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgili odemelerin
(sigorta primine esas kazancin o6demeye bagli oldugu durumlar
dahil) o ayin dahil bulundugu hesap dodnemine ait defterlere
islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlarai,

7) Aylik ucret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi,
bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi,
sigortalinin sosyal guvenlik sicil numarasi, Ucret oO0denen gun
sayl1s1i, sigortalainin Ucreti, Odenen UuUcret tutari ve Ucretin
alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur.
Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza
sarti yonunden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan
odemeler haricg) Ucret tediye bordrolarai,

Gecerli sayilmaz ve isveren hakkinda idari para cezasi
uygulanir. Asgari iscilik incelemeleri haric¢ uygulanan SGK
idari para cezalarinda herhangi bir wuzlasma imkani
bulunmamaktadir.

SGK Mevzuatinda Yer Alan Kayit Gecersizlik Durumlarxi:

5510 sayili Kanunun 86 nci maddesinin ikinci fikrasinda,
“Isveren, 1isyeri sahipleri; 1isyeri defter, kayit ve
belgelerini 1ilgili oldugu yili takip eden yi1l basindan
baslamak lzere on yi1l sureyle, kamu idareleri otuz yi1l
sureyle, tasfiye ve 1iflas idaresi memurlari ise gorevleri
suresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol 1ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde on bes gin
i¢cinde ibraz etmek zorundadir.” hukmu yer almaktadir.
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Isyeri defter, kayit ve belgelerinin 15 giinlik sure icinde
incelemeye 1ibraz edilmesine ragmen asagida belirtilen
durumlarin varligi halinde gecersiz oldugunun tespit edilmesi
durumunda ilgililer hakkinda idari para cezas1
uygulanmaktadir.

1- Kullanilmaya baslanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu
oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler gecerli
sayilmaz ve tutmakla yukimld bulunulan defter turi dikkate
alinarak idari para cezasi uygulanir.

Ornek 1- Isletme esasina gére defter tutmakla yikimli olan (A)
gercek kisisince, SGK tarafindan istenilen defter, kayit ve
belgelerin 15 ginluk sire icinde incelemeye ibraz edildigi,
yapilan inceleme sonucunda tasdike tabi defterin dolmasi
nedeniyle 15/3/2022 tarihinde yeni defter kullanilmaya
baslanildigi, ancak s6z konusu defterin tasdik ettirilmesi
zorunlu oldugu halde tasdik ettirilmeden kullanildiginin
tespit edildigi varsayildiginda, isveren hakkinda, isyerine
ait defterlerin tasdik ettirilmeksizin kullanilmis olmasi
nedeniyle 14/3/2022 tarihinde gecerli olan asgari ucret
uzerinden,

5.004 x 6 = 30.024 TL idari para cezasli uygulanacaktir.

2- Vergi Usul Kanunu geregince bilanco esasina gore defter
tutulmasi gerekirken isletme hesabi esasina gore tutulmus
defterler gecerli sayilmaz ve aylik asgari ucretin 12 kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Ornek 2- 15/1/2021 tarihinde yeni ise baslayan (A) Anonim
Sirketinin, bilanco esasina gore defter tutmasi gerekirken
isletme esasina goére defter tuttugunun SGK’'nin denetim ve
kontrolle gdrevli memurlarinca yapilan denetim sonucunda
tespit edildigi varsayildiginda, 14/1/2021 tarihinde gecerli
olan asgari ucret Uzerinden,

3.577,5x12=42.930. TL tutarinda idari para cezasi
uygulanacaktair.
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3- Isyeri defter ve belgelerin timinin verilen sure icinde
incelemeye ibraz edilmesine ragmen,

[0 Kanuni tasdik suresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan
defterlerin tasdik tarihinden oOnceki kismi icin her bir
gecersizlik halinin gerceklestigi ayin son ginilinde,

[ Iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen
defterler icin giderin defterlere islenmesi gereken ayin son
gununde,

[ Sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin
olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsuz veya noksan
tutulmus defterler icin usulsliz ve noksanlik ihtiva eden ayin
son gununde,

[0 Herhangi bir ay ic¢in sigorta primleri hesabina esas
tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgili odemelerin
(sigorta primine esas kazancin o6demeye bagli oldugu durumlar
dahil) o ayin dahil bulundugu hesap donemine ait defterlere
islenmemis olmasi hali icin kazanc¢ ve odemelerin intikal
ettirilmesi gereken ayin son gununde,

[ Yasal suresinde tasdik edildigi halde, bos olarak ibraz
edilen defterlerin her bir ayi ic¢in, her bir ayin sonundaki,

Gecerli asgari ucret uUzerinden, her bir ay icin, tutmakla
yukumld bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla
aylik asgari ucretin yarisi tutarinda idari para cezasl
uygulanacaktir.

Ornek 3— (A) Isverenine ait defter ve belgelerin Kurumun
denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca incelenmesi
sonucunda, 2021/Aralik ve 2022/0cak ayina iliskin sigorta
primine esas kazanc¢ tutarlarin tespitine imkan vermeyecek
sekilde usulsiz tutuldugunun tespit edildigi varsayildiginda,
anilan isveren hakkinda,



2021/Aralik ayi kayitlarindan dolayi, 3.577,5 / 2 = 1.788,75
TL

2022 /0cak ayi kayitlarindan dolayi, 5.004 / 2 = 2.502 TL
idari para cezasi uygulanacaktuir.

4- 1isverenler tarafindan ibraz edilen aylik uUcret tediye
bordrolarinda;

Isyerinin sicil numarasinin, bordronun iliskin oldugu ayain,
sigortalinin adi, soyadinin, sigortalinin sosyal guvenlik
sicil numarasinin, Ucret odenen gun sayisinin, sigortalinin
ucretinin, odenen dlcret tutarinin, Ucretin alindigina dair
sigortalinin imzasinin, bulunmasi gerekmektedir. S0z konusu
unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti
yonunden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan
o0demeler haric¢) Ucret tediye bordrolari gecerli
sayilmadigindan, her bir gecersiz lcret tediye bordrosu icin,
defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle uygulanan
idari para cezasi tutarini asmamak sartiyla aylik asgari
ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

Ornek 4- (A) Anonim Sirketince 2022/0cak ayina iliskin
dizenlenen Uucret tediye bordrosunda, sigortalinin sosyal
guvenlik sicil numarasinin kayitli olmadigi varsayildiginda,
anilan isveren hakkinda 2022/0cak ayina iliskin Ucret tediye
bordrosunun gecersiz olmasi nedeniyle 31/1/2022 tarihinde
gecerli olan asgari Uucret Uzerinden,

5.004 / 2 = 2.502 TL idari para cezasi uygulanacaktair.

Asgari iscilik incelemeleri haric¢ uygulanan SGK idari para
cezalarinda herhangi bir uzlasma imkani bulunmamaktadir.

SGK Genelgesi 2020/8 — Idari Para Cezasi Genelgesi Icin
Tiklayiniz
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