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Fesih, Vefat, Isi Terk ve Disiplin Cezasi Alma Beyanname ve
Bildirimleri

Meslek odalarimiza ve Birligimize; mikellefle meslek mensubu
arasindaki hizmet sozlesmeleri ile aracilik ve sorumluluk
sozlesmelerinin feshi ile mukellef veya meslek mensubunun
vefati, 1isi terk halinde veya meslek mensubunun beyanname
vermesini engelleyecek disiplin cezalarinin tatbiki halinde,
beyanname ve bildirimlerin hangi meslek mensubu tarafindan
verilecegine iliskin hususlar zaman zaman iletilmektedir.

Asagida ana basliklar itibariyle belirtilen cesitli sebeplerle
hizmet sozlesmeleri ile aracilik ve sorumluluk so6zlesmelerinin
sona ermesi, iptal edilmesi ve yeni meslek mensuplarinin so0z
konusu mukelleflerle hizmet soO0zlesmesi yapmasi hallerinde;
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henliz verilmemis olan vergi beyan ve bildirimler ile verilecek
dizeltme beyan ve bildirimlerin, hangi meslek mensubu
tarafindan verileceginin acikliga kavusturulmasi ve beyan ve
bildirim yukumluluklerinin surelerinde yerine gonderilebilmesi
amaciyla, Gelir Idaresi Baskanligi’nin ilgili birimleri ile
yapilan calismalar da dikkate alinarak asagidaki aciklamalarin
yapilmasina ihtiyac duyulmustur.

A- HIZMET SOZLESMESININ YIL SONU ITIBARIYLE SONA ERMESI VE
YENI HESAP DONEMINDE BASKA BIR MESLEK MENSUBU ILE SOZLESME
IMZALANMIS OLMASI HALI:

Miukellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet
sozlesmesinin 31 Aralik tarihi (veya hesap doneminin sonu)
itibariyle sona ermesi ve mukellefin 01 Ocak tarihi (veya yeni
hesap doneminin basi1) itibariyle, baska bir meslek mensubu ile
hizmet sodzlesmesi dizenlemesi halinde (6zel hesap donemine
tabi mikellefler icin sOzlesme suresinin sona ermesi ve takip
eden hesap donemi icin baska bir meslek mensubu ile hizmet
sozlesmesi duzenlenmesi halinde), slresi sona eren hizmet
sozlesmesi donemine ait henuz verilmemis olan tum beyanname ve
bildirimlerin 3568 sayili Kanunun 2/A-a maddesine gore hizmeti
bir butun olarak fiilen veren onceki meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi (veya elektronik beyanname olarak
onaylanip gonderilmesi) gerekmektedir. Hizmet so6zlesmesinin
mukellef tarafindan sona erdirilmesi durumunda ise, oOnceki
meslek mensubunun hentuz verilmemis olan beyannameleri
vermesine yonelik olarak internet vergi dairesi ekranindan
gerekli iznin verilmis olmasi gerekmektedir.

Ancak onceki meslek mensubu ile mikellef arasinda ortaya c¢ikan
ihtilaflar ya da onceki meslek mensubunun mucbir sebep vb.
diger halleri nedeniyle, o6nceki meslek mensubu tarafindan
hentuz verilmemis/verilememis olan; beyannameler ile verilmis
olan beyannamelere iliskin duzeltme beyannamelerinin, mukellef
ile beyannamelerin verilmesi gereken tarihte hizmet so0zlesmesi
ve aracilik ve sorumluluk sodzlesmesi bulunan yeni meslek
mensubu tarafindan da verilmesi mumkin bulunmakta olup bu



durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen beyannamelere
iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi
tabiidir.

B- HIZMET SOZLESMESININ YIL ICINDE SONA ERMESI VE BU TARIHTEN
ITIBAREN YENI BIR MESLEK MENSUBU ILE SOZLESME IMZALANMIS
OLMASI HALI:

Mikellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet
sozlesmesinin takvim yili icerisinde (6zel hesap donemine tabi
mukellefler icin 0zel hesap donemi icerisinde) sona ermesi
(mukellef veya meslek mensubun tarafindan s6z konusu hizmet ve
aracilik ve sorumluluk sozlesmelerinin ilgili sistemlerden
iptal edilmesi) uUzerine, baska bir meslek mensubuyla hizmet
sO0zlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sozlesmesi duzenlenmesi
ve mukellefce sona erdirilme durumunda gecmis donemlere ait
beyannamelerin oOnceki meslek mensubunca verilmesine izin
verilmis olmasi halinde, hizmet s6zlesmesinin sona erdigi
tarihe kadarki aylik, u¢ aylik beyan ve bildirimlerin (hizmet
sozlesmesinin sona erme tarihinin rastladigi ayi iceren ay ve
donemler haric¢) bu donemlere iliskin hizmeti 3568 sayil:i
Kanunun 2/A-a maddesine gore gecmis donemlerde bir butun
olarak fiilen veren oOnceki meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi gerekmektedir. Ancak onceki meslek
mensubu ile miukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da
onceki meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri
nedeniyle, henlz verilmemis/verilememis olan; beyannameler ile
verilmis olan beyannamelere iliskin dizeltme beyannamelerinin,
mukellef ile beyannamelerin verilmesi gereken tarihte hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sdézlesmesi bulunan yeni
meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkun bulunmakta olup
bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen
beyannamelere iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun
bulunacagi tabiidir.

Mikellef ile yil/donem icinde hizmet s6zlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk so6zlesmesi 1imzalayan yeni meslek mensubu;
sf0zlesmenin imzalandigi tarihten itibaren (imza tarihini



iceren ay ve donemler dahil) verilecek aylik, uc¢ aylik beyan
ve bildirimler ile ilgili hesap donemine iliskin yillik gelir
veya kurumlar vergisi beyannamelerini (mukellefce sona
erdirilme durumunda gecmis donemlere ait beyannamelerin
verilmesine eski meslek mensubuna izin verilmemis olmasi
halinde heniz verilmemis o6nceki ddnemlere iliskin beyan,
bildirimler ile duzeltmeler dahil) imzalayarak gonderilmesi
(veya elektronik beyanname-bildirim olarak onaylanip
gonderilmesi) gerekmektedir.

Onceki meslek mensubunun, yeni meslek mensubu ile sdzlesmenin
imzalandigi tarihi iceren ay ve sonraki aylara iliskin aylik,
u¢ aylik beyanname ve bildirimleri ile yillik gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerini vermesi mumkdn
bulunmamaktadir.

C- MESLEK MENSUBUNUN VEFAT ETMESI, MESLEKI FAALIYETINI TERK
ETMESI YA DA MESLEKI FAALIYETTEN ALIKOYMA / CIKARMA CEZASI
ALMASI HALI:

Mikellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet sO6zlesmesi
devam ederken ya da sona erdikten sonra meslek mensubunun
vefat etmesi, mesleki faaliyetini terk etmesi, gecici olarak
mesleki faaliyetten alikonulmasi veya meslekten c¢ikarma cezasi
almasi durumunda; s0z konusu durumlarin (vefat, terk,
alikonulma, c¢ikarma) olustugu tarihten itibaren meslek
mensubunun hukuki olarak faaliyetini meslek mensubu olarak
surdirmesi muamkin olamayacagindan, henliz verilmemis olan
aylik, U¢ aylik beyanname ve bildirimler ile yillik gelir veya
kurumlar vergisi beyannamelerinin ve daha oncesinde verilmis
olan beyanname ve bildirimlere iliskin dizeltme beyanname ve
bildirimlerinin, mukellefle hizmet soO0zlesmesi ile aracilik ve
sorumluluk so6zlesmesi imzalayan yeni meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi (veya elektronik beyanname-bildirim
olarak onaylanip gonderilmesi) gerekmektedir.

C-MUKELLEFIN FAALIYETINI TERK ETMESI VEYA VEFAT ETMESI HALI:



Mukellef ile meslek mensubu arasinda yapilan hizmet sozlesmesi
devam ederken, mukellefin faaliyetini terk etmesi veya vefat
etmesi halinde, mukellefler ile meslek mensuplari arasinda
dizenlenen sozlesmeler mukelleflerin vefat veya mesleki
faaliyetini terk tarihi itibariyle sona ermis olacagindan,
vefat eden veya mesleki faaliyetini terk eden mikelleflerin
beyanname ve bildirimleri (duzeltmeler dahil) anilan
mukelleflerle daha Once sozlesmesi bulunan meslek mensubu ya
da vefat halinde kanuni mirascilari ile sodzlesmesi bulunan
meslek mensubu tarafindan imzalanarak gonderilmesi (veya
elektronik beyanname-bildirim olarak onaylanip gonderilmesi)
gerekmektedir.

D- HIZMET SOZLESMESI SONA EREN DONEMLERE ILISKIN DAHA SONRADAN
VERILECEK DUZELTME BEYANNAMELERININ DURUMU:

Mukellef ile meslek mensubu arasinda yapilan ve slUresi sona
eren hizmet sdzlesmesinin gecerli oldugu vergilendirme
donemlerine iliskin;

a) Aylik vergilendirme donemlerine ait beyannameler (KDV,
MuhtasarPHB,Gekap) ile Uc¢ aylik doénemlere ait beyannamelere
(Gecici Vergi) iliskin duzeltme beyannameleri;

— Onceki meslek mensubu tarafindan verilebilen son
beyannamenin (ay icinde gerceklestirilen sonlandirmalarda;
hizmet sO6zlesmesinin sonlandirildigi tarihin ic¢inde bulundugu
ay veya Uc¢ aylik donemden o6nceki son ay veya u¢ aylik donem)
verilme suresi icinde, onceki meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir. Ancak oOnceki meslek mensubu ile
mukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da oOonceki meslek
mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle, 0&nceki
meslek mensubu tarafindan henlz verilmemis/verilememis olan
dizeltme beyannamelerinin verilecegi tarihte, mikellef ile
hizmet sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk sozlesmesi bulunan
yeni meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkln
bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan
verilen duzeltme beyannamelerine 1iliskin yeni meslek



mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubu tarafindan verilebilen son beyannamenin
verilme suresi gectikten sonra, verilecek dluzeltme
beyannamelerinin ise mukellef ile hizmet sO6zlesmesi ve
aracilik ve sorumluluk sdzlesmesi bulunan yeni meslek mensubu
tarafindan verilmesi gerekmektedir.

Ornek-1: 31.12.2021 tarihinde siiresi sona eren hizmet
sozlesmesi bulunan onceki meslek mensubu mukellefin Ocak ila
Aralik aylari arasindaki KDV, Muhtasar beyannamelerini ve
bunlara iliskin dizeltme beyannamelerini son beyannamenin
(Aralik) verilmesi gereken tarih olan 26.01.2022 tarihine
kadar, Gekap beyannamelerini ve buna iliskin duzeltme
beyannamelerini Aralik donemi beyannamesinin verilmesi gereken
tarih olan 31.01.2022 tarihine kadar, gec¢ici vergi
beyannamelerini ve buna iliskin duzeltme beyannamelerini
IV.DOnem beyannamesinin verilmesi gereken tarih olan 17 Subat
2022 tarihine kadar vermesi gerekir. Bununla birlikte, bu
beyannamelerin o6nceki meslek mensubu ile mukellef arasinda
ortaya cikan ihtilaflar ya da onceki meslek mensubunun mucbir
sebep vb. diger halleri nedeniyle, Onceki meslek mensubu
tarafindan verilmemis/verilememis olmasi durumunda belirtilen
bu surelerde mukellef ile hizmet so6zlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
da verilmesi mumkdn bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek
mensubu tarafindan verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin
yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubunun aylik veya l¢ aylik beyannamelerini
gonderebilme sliresi sistemsel acidan, verilebilen son
beyannamenin verilmesi gereken yasal surenin sonuna kadar
tanimlanmis durumda olup, bu tarihlerden sonra onceki meslek
mensubunun aylik, 3 aylik beyanname veya bu beyannamelere
iliskin dizeltme beyannamesini gondermesi mumkin olmayip,
sadece mukellef ile hizmet sodzlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk soO0zlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.



Ornek-2: 15.08.2021 siiresi sona eren hizmet sdzlesmesi bulunan
onceki meslek mensubu mukellefin Ocak ila Temmuz aylari
arasindaki KDV, Muhtasar beyannamelerini ve bunlara iliskin
diuzeltme beyannamelerini son beyannamenin (Temmuz 2021)
verilmesi gereken tarih olan 26.08.2021 tarihine kadar, Gekap
beyannamelerini ve buna iliskin duzeltme beyannamelerini
Temmuz donemi beyannamesinin verilmesi gereken tarih olan
31.08.2021 tarihine kadar, gecici vergi beyannamelerini ve
buna iliskin duzeltme beyannamelerini II.Ddnem beyannamesinin
verilmesi gereken tarih olan 17 Agustos 2021 tarihine kadar
vermesi gerekir. Bununla birlikte, bu beyannamelerin oOnceki
meslek mensubu ile mukellef arasinda ortaya c¢ikan ihtilaflar
ya da onceki meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri
nedeniyle, onceki meslek mensubu tarafindan
verilmemis/verilememis olmasi durumunda belirtilen bu
surelerde mukellef ile hizmet soOzlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sodzlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
da verilmesi mumkudn bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek
mensubu tarafindan verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin
yeni meslek mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Onceki meslek mensubunun aylik veya (¢ aylik beyannamelerini
gonderebilme suresi sistemsel acidan, verilebilen son
beyannamenin verilmesi gereken yasal surenin sonuna kadar
tanimlanmis durumda olup, bu tarihlerden sonra o6nceki meslek
mensubunun aylik, 3 aylik beyanname veya bu beyannamelere
iliskin dizeltme beyannamesini gondermesi mumkin olmayip,
sadece mukellef ile hizmet soO0zlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sozlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.

b) Yillik Gelir veya Kurumlar vergisi beyannamelerinin ve bu
beyannamelere iliskin dizeltme beyannamelerin;

— Ilgili hesap doéneminin sonuna kadar yiirirlikte olan hizmet
sozlesmesi bulunan onceki meslek mensubu tarafindan (*) (**)
beyanname verilme suresinin son gunu takip eden ayin sonuna
kadar (***),



(*) Bununla birlikte, bu beyannamelerin onceki meslek mensubu
ile mukellef arasinda ortaya cikan ihtilaflar ya da onceki
meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle,
onceki meslek mensubu tarafindan verilmemis/verilememis olmasi
durumunda belirtilen bu sirelerde mikellef ile hizmet
sbzlesmesi ve aracilik ve sorumluluk soézlesmesi bulunan yeni
meslek mensubu tarafindan da verilmesi miamkin bulunmaktadir.
Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan verilen bu duzeltme
beyannamelerine iliskin yeni meslek mensubunun sorumlulugunun
bulunacagi tabiidir.

(**) Bu beyannamelerin verilme siresinin son guniunu takip eden
ayin sonundan sonra verilecek yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamelerinin ve bu beyannamelere 1iliskin bu
tarihten sonra verilecek dizeltme beyanname ve bildirimlerinin
sadece miukellef ile gecerli hizmet sozlesmesi ve aracilik ve
sorumluluk sézlesmesi bulunan yeni meslek mensubu tarafindan
imzalanarak gonderilmesi (veya elektronik beyanname olarak
onaylanip gonderilmesi) gerekmektedir.

(***) Onceki meslek mensubunun yillik beyanname génderebilme
suresi sistemsel acidan, yillik beyannamenin verilmesi gereken
yasal slrenin son gunini izleyen ayin sonuna kadar tanimlanmis
durumda olup, bu tarihten sonra onceki meslek mensubunun
y1llik beyanname veya dizeltme beyannamesini gdéndermesi mumkdin
bulunmamaktadir.

— Y1l icinde yeni meslek mensubu ile hizmet sozlesmesi ile
aracilik ve sorumluluk so6zlesmesi imzalanmis olmasi halinde
ise sadece yeni meslek mensubu tarafindan ve soOzlesmelerin
gecerli oldugu sire icinde,

gonderilmesi (veya elektronik beyanname olarak onaylanip
gonderilmesi) gerekmektedir.

Ornek-3: Meslek mensubu ile mikellef arasindaki hizmet
sozlesmesinin 31.12.2021 sona erdigi ve 1.1.2022 tarihinden
itibaren mukellef ile yeni bir meslek mensubunun hizmet



sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk soOzlesmesi imzalamis
oldugu durumda; 2021 yilina iliskin yillik gelir vergisi
beyannamesi ve bu beyannameye iliskin duzeltme beyannamesinin
30 Nisan 2022 tarihine, yillik kurumlar vergisi beyannamesi ve
bu beyannameye iliskin duzeltme beyannamesinin 30 Mayis 2022
tarihine kadar, onceki meslek mensubu tarafindan verilmesi
gerekmektedir. Ancak bu beyannamelerin oOnceki meslek mensubu
ile mukellef arasinda ortaya c¢ikan ihtilaflar ya da oOnceki
meslek mensubunun micbir sebep vb. diger halleri nedeniyle,
onceki meslek mensubu tarafindan verilmemis/verilememis olmasi
durumunda yeni meslek mensubu tarafindan da verilmesi mumkun
bulunmaktadir. Bu durumda yeni meslek mensubu tarafindan
verilen bu duzeltme beyannamelerine iliskin yeni meslek
mensubunun sorumlulugunun bulunacagi tabiidir.

Belirtilen bu tarihlerden sonra ise yillik gelir veya kurumlar
vergisi beyannamelerinin sadece yeni meslek mensubu tarafindan
verilmesi gerekmektedir.

Ornek-4: Meslek mensubu ile mikellef arasindaki hizmet
sozlesmesinin 15.08.2021 sona erdigi ve 16.08.2021 tarihinden
itibaren mukellef ile yeni bir meslek mensubunun hizmet
sozlesmesi ve aracilik ve sorumluluk soOzlesmesi imzalamis
oldugu durumda; 2021 yilina iliskin yillik gelir vergisi
beyannamesi ve bu beyannameye iliskin duzeltme beyannamesinin
yeni meslek mensubu tarafindan verilmesi gerekmekte olup, bu
beyannamelerin onceki meslek mensubu tarafindan verilmesi
mumkiun bulunmamaktadair.

(Not: Yasal slurelerin sonrasinda beyanname ve diuzeltmelerin
verilmesi durumuna 1iliskin uygulanabilecek cezai 1islemler
ayrica dikkate alinmalidir. Ornek ve aciklamalarda belirtilen
tarihler, sistemsel acidan eski meslek mensubunun beyannameyi
GIB sistemlerine iletebilmesi icin belirlenen tarihlerdir.)

Kaynak: TURMOB



