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0ZET:
Yas haric¢ emeklilik sartlarini tasiyan sigortalilarin;

[J Son isyerinde en az 1 yil calismak,

0 08.09.1999 tarihinden 6nce ilk sigortaliligi bulunan
calisanlar ig¢in 15 yil sigortalilik sarti ve 3600 prim gun
sigortalik suresi olmak,

[] 08.09.1999 tarihi ile 30.04.2008 tarihleri arasinda 1ilk
sigortaliligi olan calisanlar icgin, sigortalilaik sliresi g0z
onunde bulundurulmaksizin 7000 prim Odeme gun saylsl veya
“4500 prim gunu ve 25 yil sigortalilik suresi olmak,

[] 30.04.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri arasinda ilk
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sigortaliligi olan calisanlar icin 4600 prim gin sigortalalik
suresi olmak,

[] 01.01.2009 tarihi ile 31.12.2015 tarihleri arasinda 1ilk
sigortaliligi olan calisanlar icin 4600-5300 prim gin (her yil
icin 100 gun eklenerek hesaplaniyor) sigortalilik suresi
olmak,

0 01.01.2016 tarihinden sonra ilk sigortaliligi bulunan
calisanlar 1ic¢in 5400 prim gun sigortalilik siresi olmak,
Sartlari saglandiginda “SGK’'dan kidem tazminatina esas yazi”
alinarak isten ayrilmak mimkdndar.

SGK’dan Kidem Tazminatina Esas Yazi Almanin Sartlari

22.06.2013 tarihli 2013-26 sayili genelgenin 4 {inci
maddesinde; 4447 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle 1475 sayil:i
Is Kanununun 14 {nci maddesinin birinci fikrasina eklenen (5)
numaralil bentle 506 sayili Kanunun 60 1nci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde ongorulen
yaslar disinda kalan diger sartlari (sigortalilik suresi ile
prim odeme gln sayisl) veya ayni Kanunun Gecici 81 inci
maddesine gdre yaslilik ayligi baglanmasi icin ongéOridlen
sigortalilik suresini ve prim o6deme gun sayisini tamamlayarak,
kendi istekleri ile isten ayrilmalari halinde, sigortalilara
kidem tazminati O6denecegi ongérilmistir.

Talep edenlere kidem tazminatina esas yazinin verilmesi icin
sigortalilarin Kanunda o6ngérilen yas disindaki diger kosullari
(prim gun sayisi ve sigortalilik siuresi) yerine getirmesi
gerekmektedir.

08.09.1999 tarihinden o6nce 1ilk sigortaliligi bulunan
calisanlar ic¢in 15 yil sigortalilik sarti ve 3600 prim gun
sigortalik suresi olmak, 08.09.1999 tarihi ile 30.04.2008
tarihleri arasinda ilk sigortaliligi olan calisanlar icin,
sigortalilik slresi g6z onunde bulundurulmaksizin 7000 prim
odeme gun sayisi veya “4500 prim guni ve 25 yil sigortalilik
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suresi olmak, 30.04.2008 tarihi 1ile 31.12.2008 tarihleri
arasinda ilk sigortaliligi olan calisanlar icin 4600 prim gin
sigortalilik suresi olmak, 01.01.2009 tarihi ile 31.12.2015
tarihleri arasinda ilk sigortaliligi olan calisanlar icin
4600-5300 prim gun (her yil 1icin 100 gun eklenerek
hesaplaniyor) sigortalilik suresi olmak, 01.01.2016 tarihinden
sonra ilk sigortaliligi bulunan calisanlar icin 5400 prim gln
sigortalilik suresi olmak, gerekmektedir.

Gerek sigortalilik suresi gerekse gun kosulunun tespitinde
hizmet birlestirmeleri ile bu sureleri etkileyen faktorler
(itibari hizmet sureleri, fiili hizmet suUresi zamlari..gibi)
dikkate alinmaktadir. Ancak, 2829 sayili Kanunun 8 1inci
maddesine gore degerlendirme yapilmaksizin son statinin 4/1-
(a) olmasi bu belgenin verilmesi icin yeterli olacaktuir.

Kidem tazminatina esas yazinin verilebilmesi i¢in sigortalinin
muracaat tarihinde isten ayrilma kosulu aranmamaktadir.

18 yasin doldurulmasindan onceki hizmetler, emeklilik
acisindan prim odeme gun sayisli olarak dikkate alinmakta ancak
bu hizmetler emeklilik ic¢in gerekli sigortalilik slUresinin
hesabinda dikkate alinmamaktadir. Kidem tazminati alma
konusunda buna dikkat edilmelidir.

Iscinin tek tarafli olarak yaptigi istifanin ardindan alacagi
belgeyi sunmasi kidem tazminatina hak kazandirmaz. Bu nedenle
belgenin SGK’dan alinmasindan sonra ilgili sebebe dayanarak
istifa edilmesi olasi magduriyetleri onleyecektir.
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