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Baslangic¢ Hiikiimleri

Ama¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yodnetmelik; Hazine ve Maliye Bakanliga
Muhasebe Denetmenlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarini, bu goreve atanmak icin gerekli
olan sartlari, vyapilacak teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma islerine iliskin usul ve esaslari, denetlenen
birimlerin yukimliliuk ve sorumluluklarini kapsar.
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Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yodnetmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 241 inci
maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hukmiinde
Kararnamenin ek 24 lnci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c) Denetmen: Muhasebe Denetmenini,

¢) Denetmen Yardimcisi: Muhasebe Denetmen Yardimcisini,
d) Genel Mudur: Muhasebat Genel Muaduruna,

e) Genel Mudirlik: Muhasebat Genel Mudirlaginu,

f) Giris Sinavi: Kamu Personel Secme Sinavinda, Bakanlikca
ongorulen puan turlerine gore basarili olan adaylar arasinda
Genel Mudurlukce yapilacak yazili ve sO0zlu sinavi,

g) Koordinatdr: Muhasebe Denetmenleri Koordinatdrlugu kurulan
illerde koordinasyon sorumlulugu verilen Denetmeni,

g) Koordinatdrlik: Bakanligin uygun goérecegi il merkezlerinde
Defterdara bagli olarak teskil edilecek Muhasebe Denetmenleri
Koordinatorluklerini,

h) KPSS: Kamu Personel Secme Sinavi,

1) Sinav Kurulu: Bakanlik Makaminin onayi ile Genel Mudir veya
Genel Miudur Yardimcisi baskanliginda, Bakanlikta gorev yapan
Genel Mudur Yardimcilari, Daire Baskanlari ve Muhasebat
Kontroldorleri ile Muhasebe Denetmenleri arasindan secilecek
dort asil ve iki yedek Uyeden olusan ve Denetmen Yardimciligi
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giris veya yeterlik sinavini yapmaya yetkili olan kurulu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Muhasebe Denetmenlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Muhasebe Denetmenlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Dogrudan Defterdara bagli olarak gdrev yapan
Denetmenlerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme Uuzerine, Defterdarlik teskilat ve
gorev alanina giren veya Genel Mudurluk tarafindan
Denetmenlerce ylruatilmesi uygun gorulen; teftis, denetim,
sorusturma ve inceleme islerini yapmak.

b) Defterdarliga bagli birimlerin ve saymanliklaran
islemlerini kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, yOnetmelik ve
ilgili diger mevzuat hudkimlerine uygunlugu yoéninden teftis
etmek.

c) Defterdarlik teskilat ve gorev alaninda yer alan doner
sermayeli isletmelerin 1islemlerinin, butce ve harcama
ilkelerine ve ilgili mevzuat hukimlerine uygunlugunu, bu
idarelerce gayri safi hasilat uzerinden genel bltceye
aktarilmasi gereken tutarlarin dogrulugunu, vergi mikellefiyet
ve sorumlulugu ile diger Kkanuni kesintilere iliskin
yukimluluklerin tam ve zamaninda vyerine getirilip
getirilmedigini denetlemek.

¢) Defterdarlik teskilat ve gdrev alaninda yer alan kamu kurum
ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi,
misafirhane, c¢ocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri
sosyal tesislerin hesaplarini incelemek ve denetlemek.

d) Suc sayilan eylem ve islemleri goriulenler hakkinda
19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanununa gore sorusturma



yapmak.

e) Yetkili merciler tarafindan gorevlendirilmeleri halinde
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore on inceleme
yapmak.

f) Disipline aykiri fiil ve halleri gorulenler hakkinda alinan
onaya istinaden disiplin sorusturmasi yapmak.

g) Denetlenen saymanliklardaki gorevlilerin yeterlik ve
yetenekleri ile calisma yeri ve kosullari hakkinda goéruas ve
onerilerde bulunmak.

g) Mevzuatin uygulamada aksayan yoOnlerine iliskin goris ve
onerilerde bulunmak.

h) Refakatlerine verilen Denetmen Yardimcilarinin meslekte
yetismelerini saglamak.

1) Genel Mudurlukce veya Defterdarca verilen diger gérevleri
yapmak.

(2) Denetmenler teftis, denetim, sorusturma ve incelemeler
sirasinda tum resmi daire, kurum ve kuruluslar ve kamuya
yararli dernekler, meslek kuruluslari, bankalar ile diger
gercek ve tlzel kisilerden gizli de olsa butun defter, dosya
ve belgeleri gOrmeye, istemeye, incelemeye ve gerektiginde
zimmet karsiliginda almaya yetkilidir.

(3) Denetmenlere, kendi istekleri disinda denetim
hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan diger idari godrevler
verilemez.

Muhasebe Denetmenlerinin sorumluluklari

MADDE 5- (1) Denetmenler ve Denetmenler Yardimcilarzi,
mevzuatinda belirlenen sorumluluklarinin yani sira asagidaki
sorumluluklari yerine getirirler:



a) Verilen gorevleri suresinde ve eksiksiz olarak tamamlamak.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve glven duygusunu
sarsacak davranislarda bulunmamak.

c) Teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gdrevi yurutulen
birimin hizmet ve faaliyetlerini aksatmayacak sekilde goOrev
ifa etmek, personelin gelisimine katki saglamak.

¢) Meslekten ayrilmis olsalar dahi, gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri sirlari ve gizli kalmasi gereken diger hususlari
ifsa etmemek, kendilerinin veya ucuncu sahislarin lehine
kullanmamak.

d) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari
isleri aciklamamak.

e) Belirlenen denetim ve raporlama standartlari ile etik
kurallara uymak.

f) Gorevlerini yerine getirirken ilgili mevzuatta yer alan ve
memuriyet sifat ve gdrevlerinin gerektirdigi yasaklayici
hiukumlere uymak.

g) Denetmenlikten ayrilmadan once; sonuclandirilmis gorevlere
iliskin raporlari, henluz sonuc¢landirilmamis gorevlere iliskin
belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi muhrd, kimlik
belgesini, demirbas ve diger esyayi Defterdarliga iade etmek.

UcONCO BOLUM
Denetmen Yardimciligina Giris
Giris sinavi ve sinava basvuru sartlari

MADDE 6- (1) Denetmenlige, Denetmen Yardimcisi olarak girilir.
Denetmen Yardimciligi giris sinavi, yazili ve sO6zli olmak
uzere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zlU sinava girmeye
hak kazanamazlar.



(3) Asagidaki sartlari tasiyanlar giris sinavina basvurabilir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48 inci maddesindeki genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren iktisadi ve idari
bilimler, siyasal bilgiler, 1iktisat, 1isletme, hukuk
fakiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen dort yillik fakultelerden birini bitirmis olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik suresi dolmamis
KPSS puan turlerinden Bakanlikca tespit ve ilan edilecek
asgari puani almis oldugunu sinav sonu¢ belgesi ile
belgelendirmek.

¢) Giris sinavinin yazili asamasinin yapildigi yilin Ocak
ayinin birinci gunu itibariyla otuz bes yasini doldurmamais
olmak.

d) Daha once giris sinavina en fazla iki kez katilmis olmak.
(4) Giris sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilir.

(5) Genel Mudurluk, giris sinavina iliskin basvuru, sonucg
ilani1 ve 1ilgili diger islemlerin elektronik ortamda
yliritilmesini saglamaya yetkilidir.

(6) Giris sinavi, Genel Mudurlukce baska bir kuruma
yaptirilabilir. Sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde,
sinava iliskin hususlar protokol ile belirlenir.

Giris sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 7- (1) Giris sinavi duyurusu, asagida belirtilen esaslar
cercevesinde Genel Mudiurlukce yapilair:

a) KPSS’ye gore Bakanlikca belirlenen asgari puan, alinacak
personelde aranacak sartlar ile giris sinavinin tarihi,
yapilacagi yer, icerigi, degerlendirme yo6éntemi, basvuru merci
ve son basvuru tarihi ile gerekli goérulen diger hususlar, 10



sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5
inci maddesinde yer alan duzenleme cercevesinde ilan verilmek
suretiyle adaylara duyurulur. Ilan, ilk basvuru tarihinden en
az on bes gun once yapailir.

b) Giris sinavi duyurusunda Genel Mudurlukce belirlenen
faklilteler ve bolumlerden mezun olan ve ilanda belirtilen KPSS
puan turunden asgari puani alan adaylar basvuru yapabilirler.

c) Adaylar, Genel Mudurlukce hazirlanan sinav basvuru formu
ile Genel Miudirluge ilanda belirtilen son basvuru tarihine
kadar muracaat ederler. Postadaki gecikmelerden dolayi
zamaninda ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

¢) Adaylarin basvuru ve kayit slresi, sinavin baslama
tarihinden en az on bes gun once bitecek sekilde tespit
edilir.

Sinava cagrilma ve sinav giris belgesi

MADDE 8- (1) KPSS’'de alinan puan siralamasli esas alinarak,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katini asmamak uzere,
duyuruda belirtilen sayida aday ve puani Bakanligin veya Genel
Midurlagin resmi internet adresinde yapilacak ilanla
duyurulur. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
giris sinavina cagrilir.

(2) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar tarafindan
basvuru formunun imzali bir 6rneginin; en gec¢ sinavdan Once
Genel Mudurlige elden teslim edilmesi veya posta yoluyla
gonderilmesi zorunludur. Postadaki gecikmeden dolayi zamaninda
ulasmayan basvurular isleme konulmaz.

(3) Yazili sinavin tarihi ve yapilacagi yer, yazili sinavdan
en az on bes gun Once, yazili sinava girmeye hak kazanan
adaylarin isimleri ile birlikte Bakanligin veya Genel
Midurlagin resmi internet adresinde ilan edilir.

(4) Sinava katilacak olanlar icin sinavin yapilacagi yer ve



tarihin de belirtildigi fotografli sinav giris belgesi
duzenlenir. Sinava katilabilmek ig¢in bu belgenin ibrazi
sarttir.

Sinav konulari

MADDE 9- (1) Giris sinavi sorulari, asagida belirtilen konu
gruplarindan hazirlanir:

a) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi
ve Turk Vergi Sisteminin Genel Esaslari, Kamu Maliyesi.

b) Iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, Iktisadi Diislnceler
Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Turkiye Ekonomisi,
Uluslararasi Iktisat, Giincel Ekonomik Sorunlar.

c) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), Idare Hukukunun
Genel Esaslari ve Idari Yargi, Ceza Hukuku ve Ceza
Muhakemeleri Usulunun Genel Esaslari, Borc¢lar Hukuku (Genel
Esaslar), Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku haricg),
Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku haricg).

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Temel Sirketler Muhasebesi, Temel
Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar Analizi.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 10- (1) Yazili sinav sorulari, sinav kurulu tarafindan
konularina gore hazirlanip imzalandiktan sonra muhuarlu zarflar
icinde sinav kurulu baskaninca uygun gorulen bicimde saklanir.

Yazili sinavlarin yapilis sekli

MADDE 11- (1) Yazili sinavlar, Genel Mudurlukce
gorevlendirilen personelin gozetiminde yapilir. Adaylarin
kimlikleri saptandiktan sonra soru zarflarinin saglam, kapali
ve muhidrld olduguna dair bir tutanak dizenlenir. Bundan sonra
zarflar acilarak sorular dagitilar.

(2) Sainav sonunda toplanan sinav kagitlari ile dizenlenen



tutanaklar bir zarf ic¢ine konur. Zarf, Kkapatilip
mihirlendikten sonra durum, diger bir tutanakla saptanir ve
zarf, tutanakla birlikte sinav kurulu baskanina teslim edilir.

Yazili sinavin degerlendirilmesi ve sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 12- (1) Yazili sinavda basarili olabilmek icin, her
sinav grubundan 100 tam puan Uzerinden en az 50 puan alinmasi
ve tum sinav gruplarinin aritmetik ortalama notunun en az 70
puan olmasi gereklidir.

(2) Yazili sinav sonuclari tutanakla tespit edilir.

(3) Yazaili sinav sonuglari, Bakanlik veya Genel Mudurluk
internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Yazili sinavda basarili olan adaylardan, en
yuksek puan alan adaydan baslanarak, atama yapilacak kadro
sayisinin dort katini gecmemek Uzere, so6zlu sinav duyurusunda
belirtilen sayida aday sdzli sinava cagrilir. Son siradaki
adayla ayni puani alan adaylar da s6zli sinava cagrilair.

(2) Yazili sainavdan en az 70 puan almis olmak, s6zlU sinava
cagrilmayan diger adaylar ic¢in miktesep hak teskil etmez.

(3) SO0zlu sinavda adaylar;
a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu,

¢) Ozgliveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiulturu,



e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,
yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, sinav kurulu tarafindan ucuncu fikranin (a) bendi
icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili o6zelliklerin her
biri icin 10 puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda s6zli sinavla
ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Verilen
puanlarin toplami s6zlu sinav puanini teskil eder. Sozlu
sinavda basarili sayilabilmek ic¢in baskan ve Uyelerin yuz tam
puan Uzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en
az 70 olmasi gerekir.

(5) Sinav kurulu, so6zlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Giris sinav puani ve sonug¢larin ilani

MADDE 14- (1) Yazili ve s0zlU sinavin her birinden ayri ayri
en az yetmis puan alan adaylar giris sinavinda basarili
sayilir. Yazili ve sO6zlu sinavin aritmetik ortalama puani
giris sinavi basari sirasini olusturur.

(2) Sinav kurulu, adaylari en yuksek puandan baslamak uzere
basarli sirasina gore siralayarak, ilan edilen kadro sayisi
kadar adayi asil, bu sayinin en fazla yarisi kadar adayi da
yedek olarak belirler ve ilan eder. Puanlarin ayni olmasi
halinde, sirasiyla yazili puani ve giris sinavina basvurdugu
KPSS puani yuksek olana oncelik taninir.

(3) Giris sinavi sonuclari, Bakanligin veya Genel Muaduarligin
internet adresinde ilan edilir.

(4) Giris sinavinda yetmis ve uUzerinde puan almis olmak
siralamaya giremeyen adaylar icin muktesep hak teskil etmez.

Gercege aykiri beyan

MADDE 15- (1) Gercege aykiri beyanda bulundugu tespit



edilenler sinava alinmazlar. Giris sinavini kazananlardan
sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilanlarin sinav
sonuclari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep
edemez.

(2) Gercege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit
edilenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanununun 1ilgili hUkumleri uygulanmak uzere Cumhuriyet
Bassavciligina suc¢ duyurusunda bulunulur.

Denetmen Yardimciligina atama

MADDE 16- (1) Sinav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak
kadro sayisi kadar adayin atamasi yapilir.

(2) Sinavda basarili olanlardan, atama sartlarini
tasimadiklari sonradan anlasilanlarin sinav sonuclarli gecersiz
sayllarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan once feragat edenlerin atamalari
yapilmaz.

(4) Atamalari yapilanlardan yasal sure icerisinde goOreve
baslamayanlarin atamalari iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini suresi icerisinde teslim
etmeyenler, ikinci, dcuncu ve dorduncu fikralarda sayilanlar
ile atamasi yapilip goOoreve basladiktan sonra cesitli
nedenlerle goérevinden ayrilanlarin yerine, mesleki egitimin
baslamasindan once olmak kaydiyla basari sirasina gore yedek
listede yer alan adaylar arasindan atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17- (1) Sinavda basari gostererek atananlarin sinavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda kalan sinavla ilgili
diger belgeler, miteakip sinav tarihine kadar Genel Muadirluak
arsivinde saklanir.



DORDUNCU BOLUM

Yetistirilme ve Atanma

Yetistirilmede amacg

MADDE 18- (1) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesinde;

a) Denetmenligin ve idareciligin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak,

b) Gorev ve yetki alanlarina giren yururlukteki mevzuat ile
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda tecribe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Rapor yazma teknigi ile bilisim teknolojileri konularindaki
bilgi ve becerilerini gelistirmek,

¢) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,

d) Meslegin gerektirdigi niteliklere uygun kisilik gelisimini
saglamak,

amaglari gozetilir.
Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 19- (1) Denetmen Yardimcilari, bu Yodnetmelikte
belirtilen esaslar dahilinde mesleki egitime tabi tutulur.

(2) Egitim programi, teorik ve uygulamali olmak Ulzere iki
kisimdan olusur. Bu program; genel bilgiler, Devlet
muhasebesi, gider ve gelire iliskin mevzuat, denetim ve
sorusturma usulleri ile rapor yazma teknigi konularini kapsar.

(3) Denetmen Yardimciligina atananlar Genel Mudirlikce 4 aydan
az olmamak Ulzere temel mesleki egitim kursuna tabi tutulurlar.
Temel mesleki egitim kursunda adaylarin basarili olabilmesi
icin gormus olduklari dersler sonunda yapilacak sinavlarda,
her dersten 100 tam puan Uzerinden en az 60 puan almalari
zorunludur.



(4) Denetmen Yardimcilari gorev yerlerine atanmalarindan
itibaren ikinci yilin sonuna kadar denetmenlerin refakatinde
calisirlar ve diuzenlenecek raporlari birlikte imzalarlar. Bu
sireye temel mesleki egitim kursunda gecen siureler dahildir.

(5) Denetmen Yardimcilari yetki aldiklari doneme kadar
dordincu fikra hiukminden bagimsiz olarak Genel Muadurlik onayi
ile Muhasebat Kontrolorlerinin refakatinde
calistirilabilirler.

(6) Denetmen Yardimcilari iki yillik refakat slresinde,
bagimsiz inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar.
Denetmenler tarafindan refakatinde <c¢alisan Denetmen
Yardimcilari hakkinda sekli ve icerigi Genel Muadurlukcge
belirlenen degerlendirme belgesi dizenlenir. Bu belgelerde yer
alan notlarin aritmetik ortalamasinin 60 puandan asagi
olmamasi gerekir.

(7) Denetmen Yardimcilarina, iki yilain sonunda temel mesleki
egitim kursu ile refakat calismalarinda basarili bulunduklari
takdirde, Genel Mudurlukce resen inceleme, denetim ve
sorusturma yapma yetkisi verilir. Yazili olarak yetki
verilenler, Denetmen kadrolarina atanmadan once Yetkili
Denetmen Yardimcisi olarak gorev yaparlar. Yetki verilen
Denetmen Yardimcilari, Denetmen yetkilerini kullanirlar. Temel
mesleki egitim kursu ile refakat calismalarinda basarisiz olan
Denetmen Yardimcilari ise yeterlik sinavina kadar refakat
calismalarina devam ederler.

(8) Denetmen Yardimcilarina, uc¢ yillik yetisme ddoneminde,
mevzuat uygulamalariyla ilgili, Genel Mudurlukce belirlenen
konularda arastirma calismasi yaptirilabilir.

(9) Denetmen Yardimcilarinin yetistirilmesine iliskin diger
usul ve esaslar Genel Mudiurlukce belirlenir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20- (1) Yeterlik sinavi, yazili ve sO6zlu olmak Uzere iki



bolumden olusur. Her iki sinav da Ankara’da yapilir.
(2) Yeterlik sinavi, sinav kurulu tarafindan yapilair.

(3) Denetmen Yardimcilari ayliksiz izin, toplamda U¢ ay1i asan
hastalik ve refakat izni nedeniyle goOrevden ayri kalinan
sureler hesaba katilmaksizin en az uc¢ yil fiilen calismis
olmasi halinde yeterlik sinavina cagrilirlar.

(4) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin program Genel
Madurluk tarafindan belirlenir.

(5) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gecerli
mazeretine istinaden sinava giremeyenler mazeretlerinin sona
ermesini miteakip bir yil icerisinde Genel Mudurlukce
belirlenecek bir tarihte sinava alinir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 21- (1) Yeterlik sinavinin yazili bolumi asagida
belirtilen konulardan yapilir:

a) Gider mevzuati ve uygulamalaryi;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatui.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili
mevzuatl.

3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanunu ve ilgili mevzuati.

4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili
mevzuati,

6) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

b) Muhasebe mevzuati ve uygulamalarsi;



1) 3/12/2014 tarihli ve 2014/7052 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydrirlige konulan Genel Yoénetim Muhasebe
Yonetmeligi.

2) 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi.

3) 27/5/2016 tarihli ve 29724 mikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeligi.

4) 25/6/2021 tarihli ve 31522 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Guvenlik Kurumu Muhasebe Yonetmeligi.

5) 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi.

6) Tekdlzen Hesap Plani ve isleyisi, mali tablo analizi.
c) Sorusturmaya iliskin mevzuat ve sorusturma usulleri;
1) 657 sayili Kanun (Disiplin hukumleri).
2) 3628 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.
3) 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuati.

4) 5237 sayili Kanunun genel hukumleri ile kamu gorevlilerine
0zglu suclara iliskin hukimleri ve ilgili mevzuatai.

5) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ve 1ilgili mevzuati.

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
ilgili mevzuatzi.

7) 0zel sorusturma usulili getiren diger kanunlar.

¢) Denetim ve inceleme usulleri 1ile rapor duzenleme
teknikleri.

d) Gelir mevzuati ve uygulamalarinin genel esaslari.



e) Devletin yapisi ve teskilatina iliskin mevzuat.
Yazili sinav

MADDE 22- (1) Yazili sinav kagitlari, sinav kurulu dyeleri
tarafindan 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek ig¢in sinav
gruplarinin her birinden alinan notlarin 50, tdm gruplarin
aritmetik not ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi
gerekir.

(3) Sinav kurulu, yazili sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Sozli sinav

MADDE 23- (1) Yazili sinavda basarili olan Denetmen
Yardimcilari, sozlu sinava tabi tutulur. Yazili sinavda
basarili olamayanlar sozlu sinava katilamazlar.

(2) Sozlu sinav, Denetmen Yardimcilarinin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara
verdigi cevaplaruin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucunin,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi duzeyi, davranis ve
tepkilerinin meslege veya gOreve uygunlugunun,

¢) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,
d) Genel yetenek ve genel kulturunin,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikliginin,
degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Denetmen Yardimcilari, sinav kurulu tarafindan ikinci
fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde



yazili ozelliklerin her biri ic¢cin 10 puan udUzerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Verilen puanlarin toplami s6zlUu sinav puanini
teskil eder. S6zlu sinavda basarili sayilabilmek icin baskan
ve uyelerin yuz tam puan uUzerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(4) Sinav kurulu, so6zlu sinav sonuclarini tutanakla tespit
eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 24- (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve sozlu sinav
notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak icin yazili ve soOzlu
sinav notlarinin aritmetik ortalamasinin 100 puan Uzerinden en
az 70 olmasi gerekir.

(3) Sinav sonuclari, sinav kurulu tarafindan, basari sirasina
gore tutanakla tespit edilir ve liste halinde Genel Mudurlikce
duyurulur. Sonuclar adaylara ayrica yazili olarak da
bildirilir.

Ikinci sinav hakki

MADDE 25- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar
veya Ssinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti

olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, yeterlik sinavindan
itibaren bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

(2) Ikinci sinav hakki, bir defaya mahsus olmak Uzere verilir.

(3) Denetmen Yardimcilarindan 1ikinci sinav hakkini
kullanmayanlar veya ikinci sinavda da basari gosteremeyenler
bu unvani kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur
unvanli kadrolara atanirlar.

Muhasebe Denetmenligine atanma



MADDE 26- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, bu
sinavdaki basari sirasina gore Denetmenlige atanirlar.

BESINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari
Gorev yerlerinin belirlenmesi ve yer degisikligi

MADDE 27- (1) Denetmen Yardimcilarinin gdrev yerleri; giris
sinavl 1ile mesleki egitim sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinarak olusturulan basari sirasina gore,
tercihleri dikkate alinarak Bakanlikca belirlenir ve atamalari
yapilir.

(2) Denetmenler yer degistirmeye tabi olup, Denetmenlerin yer
degistirme islemleri Bakanlik personelinin yer degistirme
suretiyle atanmalarina iliskin vyonetmelik hukumleri
cercevesinde Bakanlikg¢a yerine getirilir.

Gorevlendirme ve koordinasyon

MADDE 28- (1) Denetmenler Genel Mudurlukce uygun gorulen
illerde Defterdar emrinde gorevlendirilirler.

(2) Denetmenler goérevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak
calisirlar ve rapor diuzenlerler.

(3) Gerekli gorulen durumlarda; teftis, denetim, sorusturma ve
inceleme islerinin birden fazla Denetmen tarafindan birlikte
yuratulmesi de mumkdndir. Bu tur calismalarda 1is bolumdnu
yapmak, islerin zamaninda sonuc¢landirilmasini saglamak ve
haberlesmeyi yurutmek godrevleri, kidemli Denetmen tarafindan
yerine getirilir. Birlikte yurutulen islerde, musterek rapor
dizenlenmesi esastir. Ekiplerin calismasina iliskin diger usul
ve esaslar, yillik denetim programlarinda belirlenir.

(4) Genel Mudurlukce uygun gorulen illerde, Denetmenlerin
faaliyetleri ile ilgili gerekli koordinasyonu saglamak Uzere
Defterdarca kidemli bir Denetmen gorevlendirilir.



Koordinasyondan sorumlu Denetmen, bu gdérevi asagidaki esaslar
cercevesinde yurutmekle gorevlidir:

a) Gecgmis donemdeki calismalar, uygulamaya iliskin gozlem ve
tespitler ile Denetmenlerin onerilerini de g0z Onune alarak
yillik denetim programlarini hazirlamak ve Defterdarin onayina
sunmak.

b) Defterdar tarafindan onaylanan denetim programlarina uygun
olarak denetim, inceleme ve diger c¢alismalarin ydrdtdlmesini
saglamak.

c) Denetmenlerden gelen yazi ve raporlarin ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak ve takibini yapmak.

¢) Denetmenlerin gorev ve calismalarina iliskin sorunlari ve
¢cOzum onerilerini Defterdara sunmak.

d) Her yilain Ocak ayi icinde oOnceki yilin calisma sonuc¢larini
ve buna iliskin istatistiksel bilgileri derlemek ve rapor
halinde Defterdara sunmak.

e) Defterdar tarafindan verilecek diger islerin godrev
dagilimini ve takibini yapmak.

(5) Koordinatorluk kurulan illerde, Denetmenlerin
Defterdarlikla haberlesmeleri ve Defterdarliga rapor sunumlari
Koordinatorlik araciligiyla gerceklestirilir.

Yillik denetim programi

MADDE 29- (1) Denetmenlerin denetim programlari
Defterdarliklarca diuzenlenir.

(2) Denetmenlerin teftis ve denetime iliskin denetim
programlari yillik olarak hazirlanir.

(3) Denetim programlarinin uygulanmasi sirasinda, ayni yerde
Hazine ve Maliye Mufettisi veya Muhasebat Kontroldridnln
bulunmasi ve bunlarin talep etmeleri halinde denetim programai,



Defterdar tarafindan degistirilir.

(4) Hazirlanan yillik denetim programlari, Genel Mudurlukce
belirlenen sireler icerisinde Genel Mudirlige gonderilir.

(5) Denetmenlere denetim programi disinda inceleme goOrevleri
verilebilir.

Turne siiresi ve zaman

MADDE 30- (1) Turne suresi ve zamani alti aydan fazla olmamak
uzere, ilin iklim sartlari ve 1is durumu goz onune alinarak,
Defterdarin onayi ile belirlenir. Denetmenler, denetim
programlarini uygularken, c¢esitli nedenlerle programlarina ara
vermek zorunda kalirlarsa, programlari bu sure kadar
uzatilabilir.

Yillik calisma sonuc¢larinin degerlendirilmesi ve bildirilmesi

MADDE 31- (1) Yillaik calisma sonuclari, Defterdar tarafindan
degerlendirilir ve sonuclari Genel Mudurlikce belirlenen
sureler icerisinde Genel Mudirluge gonderilir.

Genel Midiirlilkce gorevlendirme

MADDE 32- (1) Denetmen bulunmayan Defterdarliklara,
Defterdarlikca talepte bulunulmasi halinde, talep edilen
teftis, denetim, sorusturma ve inceleme gorevi ile sinirli
olarak Genel Mudurlukce gecici gorevlendirme yapilabilir.

(2) Gerektiginde Denetmenler ic¢in Genel Mudirlikce yillik
denetim programi duzenlenebilir.

(3) Muhasebat Kontrolorlerince vyapilmakta olan teftis,
denetim, sorusturma ve inceleme gorevleri kapsaminda gerekmesi
halinde Denetmenlerin Muhasebat Kontrolord koordinasyonunda
gorevlendirilmesi Genel Mudurlukce yapilabilir.

ALTINCI BOLUM

Raporlama Diizeni



Dizenlenecek raporlar

MADDE 33- (1) Denetmenlerce, isin 0zelligine g6ére asagidaki
raporlar duzenlenir:

a) Cevapli rapor.

b) Denetim raporu.

c) Sorusturma raporu.

¢) On inceleme raporu.

d) Disiplin sorusturmasi raporu.
e) GOrus ve Oneri raporu.

f) Inceleme raporu.

(2) Genel Mudurluk, birinci fikrada belirtilenler disinda,
ihtiyaca gore rapor turleri belirlemeye yetkilidir.

(3) Raporlara takvim yili itibariyla 1’den baslamak Uzere bir
sira numarasl verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak’tan 31 Aralik
tarihine kadar devam eder.

(4) Raporlarda yer verilen tespit, gorus ve oOnerilerin;
tereddude sebep olmayacak sekilde acik, anlasilir ve yazim
kurallarina uygun bir Uslupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve
teftis, denetim, sorusturma ve 1inceleme sonucu ulasilan
delillere dayandirilmasina 06zen gosterilir.

Cevapli rapor

MADDE 34- (1) Cevapli rapor, denetimi ongorulen birimlerin,
denetim sonucu tespit edilen noksan ve hatali islemleri ile
ilgili olarak yerinde duzenlenir. Bu raporda;

a) Islemleri denetlenen memurlarin kimlikleri ve unvanlari,

b) Denetimin kapsadigi donem ve servisler,



c) Elestirilen islemler, aykiri oldugu hikimler ve dizeltilme
yollara,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma yontem ve sureleri,
belirtilir.

(2) Duzenlenen cevapli raporlarin, asli ve bir 0Ornegi
denetlenen birimin amirine teblig edilir, bir 6rnegi ise
Denetmence saklanir.

(3) Teblig edilen cevapli raporun, islemleri denetlenen memur
ve amirler tarafindan cevaplandirilmasindan sonra asli
Denetmene godnderilir, cevaplandirilmis o6rnegi ise denetim
raporlari dosyasinda saklanir. Denetmene gelen rapor asli en
gec bir ay ic¢inde son gorisler eklenerek geregi yapilmak Uzere
Defterdarliga gonderilir. Uygun ve yeterli bulunmayan cevaplar
icin yazilan son gorusler acik ve gerekceli olmalidir.

(4) Zorunlu nedenlerle 1ilgili Denetmenlerce son gorus
bildiriminin yazilamadigi hallerde bu husus Koordinatdr veya
baska bir Denetmen tarafindan yerine getirilir.

(5) Denetmenler, cevapli raporlarin suresinde ve eksiksiz
olarak 1iadesini izlemekle yukumludurler. Hakli nedenlere
dayanmaksizin suresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda,
geregi yapilmak lUzere Defterdarliga bilgi verilir.

(6) Cevapli rapor duzenlenmesine gerek gorulmeyen hallerde
cevapli rapor yerine gececek bir inceleme raporu dizenlenir.
Bu sebeple dizenlenen inceleme raporunun asli Defterdarliga
gonderilir, bir o6rnegi ise denetim raporlari dosyasinda
saklanmak uUzere denetlenen birime verilir.

Denetim raporu

MADDE 35- (1) Denetmenlerce, denetlenen saymanliktaki genel
durumu yansitmak amaciyla denetim raporu duzenlenir. Bu
raporda;



a) Teftis edilen servisler ile duzenlenen rapor ve yazilar,

b) Teftis sonucunda saptanan veya cevapli raporda yer verilen
onemli hata ve noksanliklar,

c) Insan kaynaklari, calisma mekani ve araclarinin yeterli
olup olmadigi ile genel performansa yonelik degerlendirmeler,

¢) Teftis edilen birimin is sureclerinin analizi ve paydaslar
nezdindeki algilanmaszi,

d) Doner sermayeli kuruluslar ile fonlarin amaclarina uygun
calisip calismadiklari ve doner sermayelerin verimlilik ve
karlilik durumlarzi,

belirtilir.

(2) Denetim raporu, U¢ nusha olarak duzenlenir ve
Defterdarliga gonderilir. Denetim raporunun bir nushaszi,
Defterdarlikca, Genel Mudirlage gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 36- (1) 3628 sayili Kanuna gore yapilan sorusturmalarin
sonuclari, sorusturma raporuna baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen
suclar ile suclular hakkinda hangi kanun hdkimlerinin tatbik
edilecegi hususundaki goris ve oneriler belirtilir.

(3) Sorusturma raporlarinin asli dogrudan ilgili Cumhuriyet
Savciligina, diger niushalari ise Defterdarliga verilir.

On inceleme raporu

MADDE 37- (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun
hakimlerine gore yapilan inceleme ve arastirmalar sonucu
dizenlenen rapordur.

(2) 4483 sayili Kanuna gore yapilan on incelemelerde, inceleme
emrinin tarihi ve sayisi ile incelemeye nasil baslandigi



gosterilir. Hakkinda on inceleme yapilanin gorevi ve kimligi,
incelemeye konu olan olay ve sucglar, incelemenin ne sekilde
gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda o6n inceleme
yapilan sahsin ifadesinin Ozeti On inceleme raporuna yaziluir.

(3) Denetmenler, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger
kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle yetkileri
dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
goruslerini iceren bir rapor dizenleyerek durumu izin vermeye
yetkili mercie sunarlar.

Disiplin sorusturmasi raporu

MADDE 38- (1) Yururlukteki personel mevzuatina gore disiplin
sucu olusturan eylem ve islemlerden dolayi yapilan
sorusturmalarin sonucglari disiplin sorusturmasi raporuna
baglanir.

(2) Disiplin sorusturmasi raporlarinda, su¢lu veya kusurlu
olanlarin fiillerinin hangi disiplin sucunu olusturdugu
belirtilir.

(3) Disiplin yaptirimi ya da idari karar alinmasina esas olan
disiplin sorusturmasi raporlari yeterli sayida duzenlenerek
Defterdarliga sunulur.

GOoris ve oneri raporu

MADDE 39- (1) Ydururlukteki mevzuat ve bunlarain
uygulanmalarinda gorulen noksanliklar ve bunlarin dizeltme
yontem ve usulleri ile Genel Midirluagun veya Defterdarligin
faaliyetlerine deger katmaya yoénelik gorus ve teklifler icgin
gorus ve oneri raporu duzenlenebilir.

(2) Gorus ve oneri raporlari, konularinin ilgilendirdigi
birimler dikkate alinarak yeterli sayida hazirlanir ve
Defterdarliga sunulur.

Inceleme raporu



MADDE 40- (1) Inceleme Raporu, Denetmenlerin;

a) Genel Mudurluk veya Defterdarlikca tetkik ettirilen veya
kendileri tarafindan tespit edilen cesitli konular hakkindaki
kanaatlerini,

b) On inceleme yapilmasina gerek olup olmadigini 6nermek icin
yapilan arastirma ve incelemelerini,

c) Disiplin sorusturmasi acilmasina ya da idari onlem
alinmasina iliskin onerilerini,

yansitmak icin diger rapor turlerinin konusu disinda kalan
hususlarda duzenlenir.

(2) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler
goz onunde tutularak yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar
Defterdarlikca, geregi yapilmak Uzere 1ilgili vyerlere
gonderilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 41- (1) Giris ve yeterlik sinav sonuclarina iliskin
olarak Genel Mudirlige, duyuru tarihinden itibaren on gin
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar sinav
kurulunca incelenerek itiraz tarihinden itibaren on gun
icerisinde sonuclandirilir.

Haberlesme

MADDE 42- (1) Haberlesme genel olarak yaziyla yapilir.
Gizliligi olmayan acele islerde, faksla veya elektronik posta
ile de yapilabilir.

(2) Denetmenler, ildeki kamu Kkurum ve kuruluslariyla
haberlesmelerini Defterdarlik kanaliyla; Defterdarlik
birimleriyle ve munhasiran teftis, denetim veya inceleme



yaptiklari birimlerle haberlesmelerini dogrudan yaparlar.

(3) Denetmenler gorevli olarak gittikleri yerde goOreve
baslayislarini, gorevin tamamlanmasi halinde de ayrilislarini
faksla ya da Defterdarca belirlenecek diger yollarla
Defterdarliga bildirmek zorundadirlar.

Resmi miihiir ve kimlik belgesi

MADDE 43- (1) Denetmenlere resmi muhur ile sekli ve
muhteviyati Genel Mudurlukce belirlenen kimlik belgesi
verilir. Kimlik belgesinde Denetmenin gorev ve yetkilerini
belirten oO0zet bilgiler yer alir.

(2) Kimlik belgeleri Genel Mudur tarafindan imzalanir.

(3) Denetmen Yardimcilarina muhurleri yetkileriyle birlikte
verilir.

(4) Resmi muhiur ve kimlik belgeleri Denetmenlere zimmetle
teslim edilir. Gorevlerinden her ne suretle olursa olsun
ayrilan Denetmenler, mihur ve kimlik belgelerini Genel
Midurlige iade etmek zorundadirlar. GoOrevlerinden bir yildan
fazla slre ile gecici gorevli veya ayliksiz izinli sayilmak
suretiyle ayrilan Denetmenlerin muhdrleri Defterdarlikta
muhafaza edilir ve gecici gorev veya ayliksiz izin sonunda
zimmetle iade edilir. Diger sebeplerle goOrevlerinden ayrilan
Denetmenlerin kimlikleri Defterdarliklarca, iptal edilmek
uzere derhal Genel Mudirluge gonderilir.

Kidem

MADDE 44- (1) Denetmenlerin, calisma, yetisme, ilerleme ve
yukselmelerinde kidem esasi uygulanir.

(2) Kidem, meslekte gecirilen suredir.

(3) Kidem, giris veya yeterlik sinavindaki basari siralamasina
gore belirlenir. Ikinci sinav hakki ile yeterlik alanlar
basari sirasina gore kendi donemlerinin sonuna eklenirler.



(4) Denetmen Yardimciligindan gecici ayrilmalar mesleki
kidemin hesabinda dikkate alinmaz.

Yardim zorunlulugu ile denetime tabi olanlarin yiikimlilikleri
ve sorumluluklari

MADDE 45- (1) Denetmenlere gorevleri sirasinda, mulki amirler
ve 1ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Defterdarlik
yetkilileri tarafindan gereken her turlud yardimda bulunulmasi
ve kolaylik gosterilmesi zorunludur.

(2) Denetime tabi birimlerde gorevli personel; para ve para
hikmindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati
ve bunlara iliskin defter ve belgeleri, elektronik ortamda
tutulan defter ve belgelerde yer alan bilgileri, internet de
dahil olmak uUzere her turlu elektronik bilgi iletisim arac¢ ve
gerecleri, islemlerle ilgili, gizli de olsa butin belgeleri
ilk talepte Denetmenlere 1ibraz etmek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadair.

(3) Denetim ve inceleme yapilan birimin yoneticileri hizmetin
geregi gibi vydrdtilmesine esas olmak lzere Denetmenlere,
gorevleri siiresince uygun bir calisma yeri saglamak ve diger
tedbirleri almak zorundadir.

(4) Denetim suresi 1ic¢inde izin kullanmasi sakincali
gorulenlerin izinleri, Denetmenlerin talebi dzerine yetkili
amirleri tarafindan iptal edilir veya ertelenir.

Yeniden atanma

MADDE 46- (1) Yeterlik sinavinda basarili olduktan sonra
Denetmenlikten ayrilanlar, yazili talepleri uUzerine, durumlari
itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi, Genel Muadurun
onerisi ve Bakanin onayi ile yeniden Denetmenlige
atanabilirler.

(2) Idari gérevlerden dénenler kendi dénemlerinin sonuna,
digerleri ise Denetmenlik kidemlerine uygun ddnemin sonuna



eklenir.
Kariyer disi Denetmen atanamayacagi

MADDE 47- (1) Denetmen kadrolarina, bu Yonetmelik hukimleri
disinda atama yapilamaz.

Yonerge

MADDE 48- (1) Denetim standartlari ile teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma goérevlerine iliskin diger hususlar
Genel Mudurlukce hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Yururluk
MADDE 49- (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yurirliage girer.
Yurutme

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik hukumlerini Hazine ve Maliye
Bakani yuratur.



