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Sigortali Ise Giris Bildirgesi Verme Yiikiimliiliigii

5510 sayilai Sosyal Sigortalar ve Genel Saglaik Sigortasi
Kanununun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icinise baslamadan en az 1 gun
once sigortali ise giris bildirgesinin e-sigorta kanaliyla
verilmesi gerekmektedir.

Sigortali ise giris bildirgesinin yasal olarak verilmesi
gereken siirenin istisnai durumlari

-Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise
baslatilacak sigortalilar icin, en gec¢ calismaya baslatildigi
gun,

-Yabanc1i Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer
esnasinda ise alinan sigortalilarin calismaya basladiklari
tarihten itibaren bir aylik sure igerisinde, Kuruma ilk defa
isyeri bildirgesi veren isyerlerinde, sigortali calistirilmaya
baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde ise alinacaklarin
sigortall ise giris bildirgesinin en gec¢ isyerinin tescil
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tarihinden itibaren bir ay icinde verilmesi halinde,

-Kamu idarelerince istihdam edilen 8/9/1999 tarih ve 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanununa g6re issizlik sigortasina
tabi olmayan so6zlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt
disi1 goOrevde calismak Uzere ise alinanlarin, c¢alismaya
basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

-I1k isyerindeki c¢alismasina ait sigortali ise giris
bildirgesi Kuruma verilerek, tescil 1islemi yapilmis olan
sigortalinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden ayni
isverenin ayni ya da baska uUnitede tescil edilmis diger
isyerinde calismaya baslamasi veya isyerinin ayni il icinde
baska bir Unitenin gorev bdlgesine nakledilmesi halinde yeni
isyeri numarasl uzerinden vyapilan sigortali ise giris
bildirgesinin yasal suresi disinda verilmesi halinde,

-Maliye Bakanligi vizesine bagli olarak kamu idarelerinde
calisacak sigortalilar icin vize isleminin
gerceklestirildigine iliskin yazinin, ilgili kamu idaresine
intikal ettigi gunu izleyen ikinci is guni sonuna kadar,

2471171994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme

Kanunu uyarinca o6zellestirilen isyerlerinden diger kamu kurum
ve kuruluslarina naklen atanan sO0zlesmeli veya kapsam disi
personelin nakledildikleri kamu idarelerinde ise basladiklari
tarihi takip eden ikinci is gunu sonuna kadar,

-Yabanc1i uyruklu kisilerin; calisma izin belgesindeki izin
baslangi¢ tarihinden itibaren 45 gun icinde ya da calisma izin
belgesinin isverene teblig tarihi ile calaisma izin tarihinin
farkli olmasi halinde calisma izin belgesinin isverene teblig
tarihinden itibaren 45 gun, 11/4/2014 tarihinden itibaren 30
gun icinde,

-5510 sayili Kanunun ek 15 inci maddesi kapsamindaki guvenlik
korucularinin bildirimi valiliklerce calismaya basladiklari
tarihten itibaren bir ay icinde,
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Kuruma yapilan bildirimler de suresinde yapilmis sayilair.
Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi Verme Yiikiimliiligii

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 U4ncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin Sigortali isten ayrilais
bildirgesinin hizmet akdinin sona erdigi tarihi takip eden 10
gun icerisinde e-sigorta kanaliyla verilmesi gerekmektedir.

Isyeri Bildirgesi Verme Yiikiimliiliigii

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistirilmaya baslanilan bir isyerinde
isyeri bildirgesinin en ge¢ sigortali calistirmaya basladigi
tarihte Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi
durumunda isyeri bildirgesinin verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu hiikimlerine tabi sirketlerin nevilerinin
degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmasi
durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iliskin
ilan tarihini takip eden on gin icinde isyeri bildirgesinin
verilmesi gerekmektedir.

Adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda isyeri
bildirgesinin verilmesi

Adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda en gec
yeni ortagin alindigi tarihi takip eden on gin icinde isyeri
bildirgesinin verilmesi gerekmektedir.

Isyerinin miras yoluyla intikali halinde isyeri bildirgesi
verilmesi

Isyerinin miras yoluyla intikali halinde, &6lim tarihinden
itibaren en gec¢ uU¢ ay icinde, isyeri bildirgesinin Kuruma
verilmesi gerekmektedir.
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Isyerinin devri halinde isyeri bildirgesi verilmesi

Isyeri bildirgesi, sigortali calistirilan bir isin veya
isyerinin devri halinde, yeni isveren tarafindan, en ge¢ isin
veya isyerinin devralindigi tarihi takip eden on gin icinde
isyerinin islem g6rdigu Kurumun 1ilgili Unitesine
gonderilecektir.

Isyerinin farkli bir ildeki adrese nakli halinde isyeri
bildirgesi verilmesi

Isyerinin faaliyette bulundugu ilden baska bir ile
nakledilmesi halinde, isyeri bildirgesi, 1isyerinin
nakledildigi adresin bagli bulundugu Uniteye, en gec¢ isyerinin
nakledildigi tarihi takip eden on gin icinde verilecektir.

Isyeri Bildirgesi Diizenlenmesinin Istisnalari

-Ticaret sicil mudurluklerince tescil edilen sirket
kuruluslarina istinaden,

-Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu
ve 0zel hukuk tuzel kisilerince verilen yapi ruhsatlarina
istinaden,

Otomatik isyeri tescili yapilmakta olup s06z konusu durumlarda
ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi dizenlenmez.

Is Kazasina Iliskin Bildirim Yiikiimliliigii

5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde
isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma kazadan sonraki Uc¢ isgunu icinde
bildirim yikdmlulagu bulunmaktadir.

Sigortalilarin, isverenin kontrolu disindaki yerlerde 1is
kazasi gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi
alinmasina engel olacak durumlarda bildirim slresi 1is
kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren ¢ is gunu olmaktadir.



Meslek Hastaligina Iliskin Bildirim Yiikiimliiliigii

5510 sayili Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sigortalilarin meslek hastaligina tutuldugunu
ogrenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan, bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak (¢ is
glini icinde ilgili Sosyal Givenlik Il Midirlagi/Sosyal
Guvenlik Merkezlerine bildirilecektir.

Calisilmadigina Dair Bildirim Girisinde Bulunma Yikimliiliigi

Gecici is goremezlik o6deneginin o6denmesi esnasinda Kanunun 4
uncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindakil
sigortalinin;

Istirahatli oldugu dénemde isyerinde calisip calismadiginin,

b) Kazan¢ hesabina giren doéneme iliskin aylarda, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki arizi odemelerin,

c) Saglik hizmet sunucusuna miracaat ettigi//istirahatin
basladigi tarih itibariyla prim o6deme halinin devam edip
etmediginin,

isveren tarafindan Kuruma elektronik ortamda bildirilmesi
gerekmektedir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/ Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Verme Yikimliligi

5510 sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sigortalilari calistiran;

» Genel butce kapsamindaki kamu idareleri, cari aya
iliskin olarak duzenleyecekleri asil, ek veya iptal
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini en geg
belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin 26'sinda saat
23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla

« Isverenler (Kanunun Ek 9 uncu maddesi kapsamindaki
sigortalilari calistiranlar hari¢ olmak uzere) 1ile



Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ise
Turkiye genelinde 01.07.2020 tarihinden (Temmuz/2020
donemine ait beyanlardan) itibaren sigortalilarin cari
aya ailt prime esas kazanc¢ ve hizmet bilgilerini
iceren muhtasar ve prim hizmet beyannamesini en geg
ertesi ayin 26 nci gunu saat 23.59'a kadar e-yetkili
vergi dairesine elektronik ortamda

Vermekle yukumludir.

Ornek: Genel biitce kapsamindaki bir kamu idaresinde 15/9/2021
ila 14/10/2021 tarihleri arasinda calisan sigortalilara
iliskin 2021/Eylul donemine ait aylik prim ve hizmet belgesi,
Sosyal Guvenlik Kurumuna en gec¢ 26/10/2021 tarihine kadar
gonderilecektir.

Ornek: Ozel sektdr isyerinde 01/02/2020 ila 29/02/2020
tarihleri arasinda calisan sigortalilara iliskin 2020/Subat
aylina ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, yetkili vergi
dairesine en ge¢ 26/03/2020 tarihine kadar gonderilecektir

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Yasal Siirede Verilmis
sayildigi Haller

“Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlari c¢alistiranlar yonunden, bu
maddenin ducuncu fikrasinda ongoriulen surelerde verilmemis
olmakla beraber;

a) 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iis
Sozlesmesi Kanununa gore toplu is soOzlesmesi akdedilen
isyerlerinde;

1) Toplu is sb6zlesmesi nedeniyle geriye yodnelik odenmesine
karar verilen ucret farklarina iliskin duzenlenmesi gereken ek
aylik prim ve hizmet belgelerinin, toplu is soO6zlesmesinin
imzalandigi tarihi,

2) Yuksek Hakem Kurulu karari nedeniyle geriye yonelik
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odenmesine karar verilen ucret farklarina iliskin duzenlenmesi
gereken ek aylik prim ve hizmet belgelerinin ise isverenin,
toplu is sodzlesmesinin dolayisiyla Yuksek Hakem Kurulu
kararinin tarafi olan sendikaya uUye olmasi halinde, Yuksek
Hakem Kurulu kararinin taraf sendikaya teblig edildigi tarihi,
isverenin herhangi bir sendikaya lUye olmamakla birlikte, toplu
is sOzlesmesinin dolayisiyla Yuksek Hakem Kurulu kararinin
tarafi olmasi halinde, Yuksek Hakem Kurulu kararinin isverene
teblig edildigi tarihi,

3) Isveren ile isyeri sigortalilari arasinda akdedilen ve
uygulanan 1is sozlesmesinin mahkemelerce anilan Kanuna aykiri
bulunmasi ve toplu is sozlesmesi hukumlerinin uygulanmasina
karar verilmesi nedeniyle geriye yonelik odenmesi gereken
ucret farklarina iliskin duzenlenmesi gereken ek aylik prim ve
hizmet belgelerinin, mahkeme Kkararinin isverene teblig
edildigi tarihi,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sozlesmesi
disinda kalan sigortali personel ile 0zel sektore ait
isyerlerinde sendikalara uye olmamalari sebebiyle toplu is
sozlesmesi kapsami disinda kalan sigortalilara, geriye donuk
odenmesine karar verilen ucret farklarina iliskin duzenlenmesi
gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
alinan karar tarihini,

c) Aylik veya Ulcretleri Maliye Bakanliginin vizesine tabi
olmasi sebebiyle O0denmesine sonradan karar verilen sigortali
personel icin vizenin gecikmesine bagli olarak aylik veya
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi disinda, ancak vize
isleminin gerceklestigine iliskin yazinin 1ilgili idareye
teblig tarihini,

¢) Bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara Kurumca odenen
gecici is goremezlik o6deneginin yani sira isverenlerince toplu
is soOzlesmesine dayanilarak istirahatli bulunulan sure icin
ucret odenmesi halinde, bu lcretlere iliskin diizenlenmesi



gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin
istirahat slresinin sona erdigi tarihi,

d) 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen
kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali icin
verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin; sigortalinin kesinlesen mahkeme veya 6zel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isguni icinde ise
baslamak Uzere isverene basvuruda bulunmasi ve isverenin
usuline uygun daveti uUzerine ise baslamasi halinde, davete
iliskin tebligatin alindigi tarihin veya isverenin isciyi ise
baslatmamasi halinde ise, sigortali personelin ise baslamak
icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi
tarihin i¢inde bulundugu ayi,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesi uyarinca sigortali icin
verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin arabuluculuk anlasma belgesinin ilam
niteligini kazandigi tarihi,

e) Idare mahkemesi kararlarina gére gdérevlerine iade edilen
sigortali personel ile ilgili olarak o6denmesine karar verilen
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme Kkararinin
idareye teblig edildigi tarihini takip eden glnd,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig
edildigi tarihini takip eden glnd,

f ) Kamu kurumlarinda calisan sigortalilar icin;

1) Mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince
geriye yonelik lcret ve Ucret niteliginde o6deme yapilmasi
halinde, bu duUcretlere 1iliskin duzenlenmesi gereken ek
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nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme
kararinin idareye teblig edildigi tarihi takip eden gunli veya
idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesi uyarinca geriye yonelik
ucret ve Ucret niteliginde o6deme yapilmasi halinde, bu
ucretlere iliskin dizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlasma belgesinin
ilam niteligini kazandigi tarihi,

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 dncu maddesinin (B)
bendi kapsaminda bulunanlardan Kanunun 4 U4nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmasi ongorulenlere enflasyon farki veya baska ad altinda
geriye yonelik olarak yapilan odemelere iliskin duzenlenmesi
gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin,
odemenin yapildigi tarihi,

g ) Toplu is sozlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya
kamu idarelerince ya da yargi mercilerince verilen kararlar
ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam
niteliginde bulunan anlasma belgesine istinaden, hizmet
akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 0Odenen
ucret disindaki oOdemelere iliskin duzenlenmesi gereken ek
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas
kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilmek Uzere
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihlerini veya
arabuluculuk anlasma belgesinin ilam niteligini kazandigi
tarihi,

h) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclari, aylik prim
ve hizmet belgesinin Kuruma verilme suresi icinde Turkiye'ye
donmemisse bu araclarda calistirilan sigortaliya ait aylik
prim ve hizmet belgesi, bu maddenin Ucuncu fikrasinda
belirtilen verilme sliresinin sona erdigi tarihten itibaren bir
ayl gecmemek sartiyla araclarin Turkiye'’ye donus tarihini,
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1) 4046 sayili kanunun 21 nci maddesine istinaden is kayb1i
tazminati Odenen sigortali personel ile 4447 sayili kanunun Ek
5 inci maddesi kapsaminda dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma odenegi odenenlere iliskin aylik prim ve hizmet
belgelerinin o6demenin yapildigi tarihi,” takip eden ayin
26’'s1na kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gdnderilmesi veya
kagit ortaminda verilmesi halinde yasal slresi icinde verilmis
kabul edilir. Yukaridaki durumlarda verilmesi gereken Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannamelerinin (MPHB) ise takip eden ayin
26's1na kadar yetkili vergi dairesine elektronik ortamda
verilmesi zorunludur. MPHB hicbir durumda kagit ortaminda
verilemeyecektir.”

Sigorta Primlerinin Odenmesi Yiikiimliiliigii

Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalilari calistiran isverenler, bir ay ic¢inde
calistirdiklari sigortalilarin prime esas kazanglari Uzerinden
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini sigortalilarin
ucretlerinden keserek, kendi hissesine isabet eden prim
tutarlarini da bu tutarlara ekleyerek en gec¢ takip eden
ay/donemin sonuna kadar Kuruma odeyeceklerdir

Odeme siresinin son gininin resmi tatile rastlamasi halinde
ise prim tutarlari, en gec¢ resmi tatilin sona erdigi guni
izleyen ilk 1s gunu icinde Kuruma oOdenecektir.

Sigorta primleri, Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar yonunden;

a) Ayin 1’'i ile 30’'u arasindaki calismalari karsiligi ucret
alan sigortalilar ic¢in en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1
izleyen ayin son gunune kadar,

b) Ayin 15'i ile muteakip ayin 14’0 arasindaki calismalari
karsiligi lcret alan sigortalilar icin en gec belgenin iliskin
oldugu donemi izleyen takvim ayinin 14’0 ne kadar,

isverenlerce Kuruma odenir.
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Ornek: Ozel nitelikteki (A) Limited Sirketi, 2020/0cak ayinda
calistirmis oldugu sigortalilarin primlerini 29/2/2020
tarihinin Cumartesine, 1/3/2020 tarihinin de Pazar gunune

rastlamasi nedeniyle 2/3/2020 Pazartesi gunli odeyecektir.
Ayni sirket 2020/Subat ayinda c¢alistirmis oldugu
sigortalilarin primlerini en gec¢ 31/3/2020 tarihine kadar
odeyecektir.

Ornek: Resmi nitelikteki (B) Kamu Kurumu, 15/10/2019-
14/11/2019 doéneminde c¢alistirmis oldugu sigortalilaran
primlerini 14/12/2019 tarihinin Cumartesine,15/12/2019
tarihinin de Pazar gunine rastlamasi nedeniyle 16/12/2019
gunu odeyecektir. 15/12/2019-14/1/2020 doneminde calistirmis
oldugu sigortalilarin primlerini ise en gec¢ 14/2/2020 tarihine
kadar odeyecektir.

Libya’da daimi isci calistiran isverenlerin ise 5510 sayili
Kanun hukumlerine gore her ay ic¢in sigortalilardan kesecekleri
sigorta primlerini kendilerine ait prim tutarlarina da
ekleyerek en ge¢ ilgili oldugu ay1i takip eden l¢ ay icinde
odemeleri gerekmektedir. Bu sure icinde Odenmeyen primlere
5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
ongorulen gecikme cezasli ve gecikme zammi uygulanmasi
gerekmektedir.

Ornek: Libya’da daimi isci calistiran isverenlerce, 6rnegin;
2021/0cak ayi sigorta priminin en ge¢ 30/04/2021 tarihine
kadar o0denmesi gerekmekte olup s0z konusu primlerin vadesinde
odenmemesi halinde, o6denmeyen primlere 5510 sayili Kanunun 89
uncu maddesinin ikinci fikrasinda ongorulen gecikme cezasi ve
gecikme zammi uygulanacaktir.

Isyeri Kayitlarinin Saklanmasi ve Ibrazina Iliskin Isveren
YiikiimiLiigii

Isyeri Defter, Kayit Ve Belgelerinin Saklanmasi

Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini
ilgili oldugu yili takip eden yil basindan baslamak Uzere on



y1l slreyle, kamu idareleri otuz yil slireyle, tasfiye ve iflas
idaresi memurlari 1ise gorevleri sluresince, saklamak
zorundadirlar.

Isyeri Defter, Kayit Ve Belgelerini Istenilmesi Halinde
ibrazi

Isverenler ve isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve
belgelerini Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilen
memurlarinca istenilmesi halinde on bes gun icinde ibraz etmek
zorundadirlar.

Kaynak: SGK



