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Dernek-Vakif-Sandik ve Diger Kuruluslar BES
Aktarimlarai

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumundan:

Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yataram
Sistemi Kanunu (Kanun) ile Dernek, Vakif, Sandik ve Diger
Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda
Yonetmelik (Yonetmelik) cercevesinde, uUye veya calisanlarina
emeklilik taahhiudinde bulunan kuruluslardan (hizmet
sunuculari) bireysel emeklilik sistemine vyapilacak
aktarimlarla ilgili esas ve usulleri belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.
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Aktarima iliskin esaslar

MADDE 1 — (1) Uye veya calisan, birden cok sirkete veya ayni
sirkette birden cok sO0zlesmeye aktarim yapabilir.

(2) Aktarim kisim kisim yapilirken katilimcinin vefat etmis
olmas1i halinde, bireysel emeklilik sistemine aktarilan birikim
lehdar veya hak sahiplerine o6denir ve vefat eden katilimcinin
varsa ilgili hizmet sunucusunda kalan birikimi kendisi adina
aktarima konu edilmez. Diger taraftan, katilimcinin vefat
etmesi nedeniyle 1ilgili hizmet sunucusunun mevzuati
cercevesinde hak sahibi sifatiyla hizmet sunucusuna yeni dahil
olan pasif uUyelerin bulunmasi durumunda, bu kisiler kendisine
kalan birikimleri ic¢in kendi adlarina ayrica bir aktaraim
yapabilir.

(3) Hizmet sunucusu tarafindan Uyeleri veya calisanlari adina
odenen katki paylari, isveren grup emeklilik sodzlesmesi
kapsaminda aktarilabilir. Bu so6zlesmeler icin hak kazanma
suresi; aktaraim tarihi ile baslar, bekleme suresinden daha
kisa olacak sekilde belirlenemez ve buna iliskin uygulama
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik hukumleri ve
Yillara GOore Asgari Hak Kazanma Oranlari Tablosu cercevesinde
gerceklestirilir.

(4) Katilim emeklilik planini secmek isteyen Uye veya
calisanlara, katilim emeklilik plani veya katilim esasli
emeklilik yatirim fonuna erisim imkani sunulur ve devlet
katkisinin yatirima yonlendirilmesinde katilim katki fonu
tercih edilir.

(5) Bekleme slresi, her bir sodzlesme veya isveren grup
emeklilik sdzlesmelerine bagli olarak aktarilan sertifika
bazinda ayri ayri belirlenir.

(6) Yonetmeligin 4 Uncl maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda,
yetkili organ tarafindan asagidaki hususlari iceren grup
halinde ve her bir Uyeyi baglayici usuline uygun Kkarar
alinabilir.



(a) Pasif uyelerin birikimlerinin bireysel emeklilik sistemine
aktarilmamasina iliskin taleplerini karar tarihini muteakip 15
giunden az olmamak UuUzere belirlenecek son tarihe kadar
iletmeleri,

(b) Belirlenen sure icinde, (a) bendi kapsaminda talepte
bulunmayan veya sonradan mezkur bent kapsamindaki
taleplerinden vazgecen pasif uUyeler icin, muvafakatname sarti
aranmaksizin aktarim islemi gerceklestirilebilecegi.

(7) 6 nc1 fikrada belirtilen usule uygun yetkili organ karari
alinmamasi durumunda, pasif duyelerin birikimleri ancak
kendilerinin talep veya muvafakatleri alinmak suretiyle
bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir.

(8) Aktarimla kurulacak veya kurulmus olan sozlesmelerin veya
bu sbdzlesmelerden kaynakli alacaklarin hizmet sunucusuna
devredilmesi mumkundur. Bu durumda, Kanunun 5 inci ve 6 nci
maddelerinde belirtilen haklarin kullanimi ile s6z konusu
uygulamaya iliskin esas ve usuller Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan belirlenir.
Bekleme suresi zarfinda, devredenin malul kalmasi veya
oluminun gerceklesmesi durumlari hari¢c olmak Uzere,
sozlesmelerden kaynakli alacaklar devredilen tarafindan talep
edilemez.

Emeklilik gelir planlarina iliskin esaslar

MADDE 2 — (1) Asagidaki lUye veya calisanlar birikim amacli bir
emeklilik s6zlesmesine aktarim yapabilecegi gibi emeklilik
gelir planina aktarim yapmayi da tercih edebilir.

(a) Pasif uyeler,

(b) Hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuata gore emeklilik
hakki elde etmis aktif Uyeler,

(e) 56 yasini tamamlamis ve Yonetmeligin 7 nci maddesi
kapsaminda en az 10 yillik kazanilmis slreye denk gelecek



tutari aktarabilecek aktif uUye veya calisanlar.

(2) Emeklilik gelir plani kapsamindaki sdzlesmelerin kurulmasi
icin en az aylik brut asgari ucretin 4 kati kadar tutarin
sO0zlesmeye aktarilmasi gerekir. Burada esas alinacak asgari
ucretin tutari, ilgili aktarimin yapildigi tarihte gecerli
olan aylik brit asgari Ucretin tutaridir.

(3) Bekleme suresi boyunca emeklilik gelir planindan
yapilabilecek o6demelere iliskin dst limit asagida yer alan
esaslara gore hesaplanir ve muteakip soO0zlesme yildonumunde
veya katilimcinin dogum tarihinde, glincel bilgilerle (glincel
birikim ve katilimci yasi) revize edilebilir.

(a) 56 yasindan buyuk katilimcilara EK-1'de yer alan PMF
tablosuna gore hesap edilen azami aylik tutardan daha fazla
odeme yapilamaz. Programli geri o0deme Kkapsaminda sozlesme
basina o0denebilecek tutara iliskin uUst limit, s6z Kkonusu
tablodaki yasam beklentisine gore belirlenir. Ornegin, ilk
aktarim tarihinde 56 yasinda olan bir katilimcinin, ilk yal
icin aylik alabilecegi azami tutar “S6zlesmedeki toplam
birikim/214"” olacaktir.

(b) 56 yasindan kucuk katilimcilara odeme yapilirken, aylik
alabilecegi azami tutar, toplam birikiminin asagida yer alan
aylik sireye bolunmesi yoluyla hesaplanir ve hesap edilen
azami aylik tutardan daha fazla odeme yapilamaz.

i. Uyenin hizmet sunucusundan 6deme alabilecedi son yas
bilgisi mevcut ise aktarim anindaki yas ile son yas arasinda
kalan tam ay siresi esas alinir. Ornegin, ilk aktarim
tarihinde 8 yasinda olan ve ilgili hizmet sunucusu mevzuatina
gore 18 yasina kadar yetim maasi alacagi yodnunde dizenleme
bulunan bir katilaimcinin bekleme slresi icinde aylik
alabilecegi azami tutar “Sdzlesmedeki toplam birikim/120"
olacaktir. Katilimci her halikarda 3 yildan o6nce birikiminin
tamamini alamayacagi icin s6z konusu tam ay siliresi 36’'dan az
olamaz.



ii. OUyenin hizmet sunucusundan aylik alabilece§i son vyas
bilgisi mevcut degil ise veya yoksa 214 ay esas alinir.

(4) Bekleme suresi icinde bireysel emeklilik mevzuatina gore
emeklilik hakki elde eden katilimci, ikinci fikrada duzenlenen
asgari limiti saglayarak emeklilik gelir planina gecebilir.
Burada esas alinacak asgari ucretin tutari, emeklilik gelir
planina gec¢is yapildigi tarihte gecerli olan aylik brit asgari
ucretin tutaraidir. Katilimciya, programli geri oOdeme
kapsaminda devlet katkisi dahil emeklilik aninda elde
edilebilecek toplam tutar esas alinarak 3 Uncu fikranin (a)
bendinde yer alan hesaplamaya gore Odeme yapilir.

Kazanilmis sure hesabi

MADDE 3 — (1) Kazanilmis sure hesabi, sozlesmeye aktarilan
tutara gore sozlesme bazinda yapilir. S0z konusu katilimcinin,
bu sozlesmelerden herhangi birini sonlandirmasi durumunda,
katilimcinin devam etmekte olan diger so6zlesmeleri icin
aktarim esnasinda hesaplanan hak kazanilan sureler
gecerliligini korumaya devam eder,

(2) Aktarim yapan Uye veya calisanin ilgili hizmet sunucusunda
fiilen gec¢irdigi hesabinda hizmet sunucusunun tabi oldugu
mevzuat esas alinir. Buna goOre, askerlik Ulcretsiz izin,
uyeligin askiya alinmasi vb. varsa Uuyelik silresine dahil
edilmeyen donemler, sure hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Yonetmeligin 7 nci maddesinin 4 dncu fikrasi kapsaminda
eksik kalan sureler icin yapilacak odemeler ve kisim kisim
aktarim ile sirkete aktarilan birikimlerin kazanilmis sure
hesabinda, s6z konusu odemeler icin aktarim tutarinin fiilen
sirkete o6dendigi tarihte gecerli olan aylik brit asgari lcret
tutari esas alinir. Bu oddemeler, bireysel emeklilik sistemine
aktarilan toplam tutara ilave edilir.

(4) Eski bir uye veya calisanin vefati sebebiyle dul, yetim,
bagimli anne/baba statlisl ile sonradan pasif Uye statlisi elde
eden kisilerin hizmet sunucusuna giris tarihi olarak pasif Uye



statusu kazanilan tarih dikkate alinir.
Dlizenlenecek belge ve formlar

MADDE 4 — (1) Aktarim esnasinda kullanilacak belge ve formlar
asagidaki esaslara gore dizenlenir.

(a) Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen, bireysel
aktarimlarda kullanilmak Uzere aktarimin yapilacagi hizmet
sunucusu tarafindan duzenlenecek aktarim bilgi ve hesap formu
EK-2'de yer alan o6rnek sekil ve asgari icerige godre
dizenlenir.

(b) Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen aktarim yapmak
isteyen uUye veya calisan tarafindan dizenlenerek, ilgili
hizmet sunucusuna teslim edilecek aktarim talep formu EK-3’te
yer alan O6rnek sekil ve asgari icerige goOre duzenlenir.

(c) Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen, grup halinde
aktarimlarda kullanilmak Uzere aktarimin yapilacagi hizmet
sunucusu tarafindan dizenlenecek aktarim bilgi ve hesap formu
EK-4'te yer alan o6rnek sekil ve asgari icerige godre
dizenlenir.

(2) Birden cok sirkete aktarim olmasi durumunda, her sirket
icin ayri form kullanilair.

(3) Aktaraimin kisim kisim yapilmasi durumunda, her bir
aktarimdan once ilgili formlar tekrar duzenlenir.

Uye ve calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 5 — (1) Hizmet sunucusu aktarim programi ve yontemi
konusunda aktarim kapsamindaki dUye veya calisanlari
Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen is plani
cercevesinde bilgilendirir. Bu bilgilendirmede asgari olarak
asagidaki hususlara yer verilir.

(a) Aktarim icin yetkili kuruldan alinan kararin oOzeti,



(b) Aktarim icin ongoriulen zamanlama,

(c) Aktarimin nasil yapilacagi (bireysel veya grup olarak,
kisim kisim veya tamamen),

(¢) Aktarimin hangi sbdzlesmeler kapsaminda yapilacagi
(emeklilik veya emeklilik gelir

plani kapsaminda kurulan sdzlesme),

(d) Aktarimin hangi planlara gerceklestirilecegi (planin
kesinti yapisi, katilim esasli olup olmadigi, icerdigi ek
faydalar, sunulan emeklilik yatirim fonlari vb.),

(e) Aktarima konu birikim tutarlari ile fiilen gecirilen
surelerin nasil hesaplandigi,

(f) Uye veya calisanin ilgili hizmet sunucusundaki aktarima
konu toplam tutarinin likit kiymetlerde, menkul kiymetlerde ve
gayrimenkullerde bulunan kisimlari.

(2) Hizmet sunucusu, grup halinde aktarim durumunda, aktarim
kapsamina giren tum Uye ve calisanlarina bireysel aktarim icin
ongorulen aktarim bilgi ve hesap formunu, aktarimdan o&nce
gondererek bilgilendirme yapar. Ayrica, aktarimin kisim kisim
yapildigi durumlarda, hizmet sunucusu, aktarilan tutarlar
konusunda Uye veya calisanlarini duzenli olarak bilgilendirir

(3) Bireysel emeklilik sistemine yapilacak aktarimlardan oOnce
ilgili emeklilik sirketi asagidaki hususlari g6z oOnlnde
bulundurur.

(a) Bireysel aktarimlarda emeklilik sirketi, kisiye, Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirlenen ilkelere ve yonteme gore
bilgilendirme yapar ve kisinin emeklilige yonelik
beklentilerine, gelir duzeyine, birikim tutarina, iliskili
oldugu gruba (vakif, sandik ve diger kuruluslar) ve risk
profiline uygun bir emeklilik plani ve fon dagilimi teklifi
sunar.



(b) Grup halinde aktarimlarda emeklilik sirketi, hizmet
sunucusuna, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Ydnetmeligin 5
inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen ilkelere ve
yonteme gore bilgilendirme yapar ve grup Uyelerinin emeklilige
yonelik beklentilerine, gelir duzeyine, birikim tutarina ve
genel risk profiline uygun bir emeklilik plani ve fon dagilimi
teklifi sunar; teklifin iceriginden, aktarima konu grup
uyelerinin de bilgi sahibi olmasini saglamak lzere hizmet
sunucusu ile birlikte gerekli tedbirleri alaxr.

Emeklilik gb6zetim merkezine gonderilecek veri setleri

MADDE 6 — (1) Hizmet sunucusu tarafindan emeklilik goOzetim
merkezine (EGM) yapilacak veri iletiminde asagidaki hususlar
g6z onunde bulundurulur.

(a) Hizmet sunucusu, Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca
Kuruma yaptigi aktarim basvurusu ile es zamanli olarak
EK-5"teki bilgileri iceren veri setlerini EGM’ye goOnderir.

(b) Veri setleri hazirlanirken EK-6'daki deger listeleri
kullanilar.

(c) Veri setleri hazirlanirken tablolama vyazilimlari
kullanilar.

(¢) Veri setleri, EGM internet sitesinde yayimlanan sablon
dosyalar doldurulmak suretiyle hazirlanair.

(d) Olusturulan dosyalar, tercihen bir sikistirma yazilimiyla
sikistirilmis olarak vasa@egm.org.tr e-posta adresine yahut
EGM tarafindan duyurulan diger elektronik iletisim araclariyla
EGM’ye gonderilir.

(e) Gonderim esaslarina iliskin her turlu soru ve yardim
talebi vasa@egm.orq.tr e-posta adresine iletilir.

(f) Toplamin yani sira alt detayl da istenen bilgiler icin,
detay verilmesinin mumkin olmadigi durumlarda, sadece ust
satirlardaki toplam bilgi verilebilir. Ornegdin “Aktif Uyelerin



Emekli Ayligi Ihtiyati- Kadin (TL)” ve “Aktif Uyelerin Emekli
Ayligi Ihtiyati- Erkek (TL)” bilgilerinin cinsiyet kiriliminda
verilemedigi durumlarda bu bilgiler bos birakilarak “Aktif
Uyelerin Emekli Ayligi Ihtiyati (Toplam) (TL)’’ bilgisi
verilir.

(g) Bu maddede belirtilen veri setleri ve deger listeleri
Kurumun uygun gorusu alinmak kaydiyla, EGM tarafindan
guncellenebilir.

(2) Aktaraimin kisaim kisim yapilmasi durumunda, her bir
aktarimdan 6nce bu maddedeki diger hukimler tekrar izlenerek,
s0z konusu aktarim islemine konu bilgilerle hazirlanmis (yeni
aktarima konu tutar, uUye bilgisi vb.) veri setleri EGM'’ye
iletilir.

Yururlukten kaldirilan genelge ve sektor duyurusu

MADDE 7 — (1) 29/05/2014 tarihli ve 2014/7 sayili Dernek,
Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel Emeklilik
Sistemine Aktarimlara Iliskin Genelge ile 23/05/2014 tarihli
ve 2014/11 sayili Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan
Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda Sektdér Duyurusu
yururlukten kaldirilmistir.

Yururluk
MADDE 8 — (1) Bu Genelge yayimi tarihinde yuarurlige girer
EK LISTESI:

1) PMF 1931 Yasam Tablosuna GOre Muhtelif Yaslarda Ay Bazinda
Ortalama Omir

2) Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Aktarim icin
Bireysel Aktarim Bilgi ve Hesap Formu

3) Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Aktarim icin
Bireysel Aktarim Talep Formu



4) Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Aktarim icin
Grup Halinde Aktarim Bilgi ve Hesap Formu

5) Veri Setleri
6) Deger Listeleri

Ekleri Icin Tiklayiniz
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