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BES Cayma ve Ayrilma Hakki ve 45 Yas Ustii
Calisanlar Hakkinda Duyuru

Otomatik Katilim Sistemi Kapsaminda Cayma ve Ayrilma Hakkini
Kullanan Calisanlarin Sisteme Yeniden Dahil Edilmesi ve 45 Yas
Ustli Calisanlar Hakkinda Duyuru

Bilindigi Uzere, “Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla
Otomatik Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca isverenleri
araciligiyla Otomatik Katilaim Sistemi (O0KS) kapsaminda
kurulmus bir emeklilik planina dahil edilmesine karsin cayma
veya ayrilma hakkini kullanmis olan calisanlarin 3 yil sonra,
bir defaligina, sisteme yeniden dahil edilmesi hususu 8/C
maddesi ile dizenlenmekteydi. Anilan 3 yillik sire, mezk(r
Yonetmelik hukumleri uyarinca Kurulumuz tarafindan 5 yila
¢ikarilmis ve bu suretle, 2017 yilinda sistemden cayma veya
ayrilma hakkinin kullanmis katilimcilar yonunden uygulamanin
2022 yili ile birlikte baslatilmasi beklenilmekteydi.
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29.12.2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazete
yayimlanan 4980 sayili Cumhurbaskani Karari ile isverenleri
tarafindan bir emeklilik planina dahil edilen c¢alisanlardan
cayma veya ayrilma hakkini kullananlarin 5 yil sonra yeniden
sistemine otomatik dahil edilmelerine iliskin anilan
Yonetmelik maddesi yururlukten kaldirilmis olup, isverenlerce
anilan gruba giren calisanlarin sisteme tekrar dahil
edilmesine iliskin islem tesis edilmesine gerek kalmamistair.

Diger taraftan, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda

Yonetmeligin 22/E ve 22/N maddeleri uyarinca cayma veya
ayrilma hakkini kullanmasina ragmen yeniden otomatik katilaim
sistemine dahil olmak isteyen 45 yas alti calisanlar ile
19/1/2022 tarihli ve 7351 sayili Kanun 1ile 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Yatirim ve Tasarruf Sistemi Kanununun Ek
ikinci maddesine eklenen “Kirk bes yasini doldurmus
calisanlar, talep etmeleri halinde anilan planlara dahil
edilebilir.” hikmi wuyarinca 45 vyasinin (zerinde olan
calisanlarin da talep etmeleri halinde isverenleri
araciligiyla sisteme dahil olabilmesi mumkin bulunmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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