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1- Genel Ac¢iklamalar

25/12/2021 tarihli ve 31700 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan 7346 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 24 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa Ek 20 nci madde eklenmis
olup, anilan maddede;

“Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik veya
yaslilik ayligi alanlardan Tirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre
Vakfi, Tirkiye Kizilay Dernegi, Yesilay Cemiyeti ve Yesilay
Vakfinda gorev alanlarin bu ayliklari kesilmez.

Bu maddenin ylrirlige girdigi tarihten énce birinci fikra
kapsamina girenler adina Kurum tarafindan fazla veya yersiz
olarak yapilan oOdemeler bor¢ c¢ikarilmaz, c¢ikarilmis borc¢larin
odenmemis olan kisimlari terkin edilir ve tahsil edilmis
tutarlar iade ve mahsup edilmez. Bu fikra hukiumlerinin
uygulanmasi sebebiyle gecmise donuk aylik, aylik farki ve
bayram ikramiyesi odenmez.

Birinci fikra kapsamina giren kuruluslar, 1ilgili kanunlarinda
belirtilen sartlari haiz olmalari kaydiyla bu Kanun ile diger
kanunlar wuyarinca saglanan prim tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlandirilir ve bu maddenin ylriurlige
girdigi tarihten o6nce yararlanilan prim tesvik, destek ve
indirimlerinden usuline uygun olarak yararlanilmis sayilir. Bu
maddenin ylridrlige girdigi tarihten o6nce Kurum tarafindan
tahsil edilmis tutarlar iade ve mahsup edilmez. Bu fikra
hikimlerinin uygulanmasi sebebiyle, bu maddenin ylrurlige
girdigi tarihten énceki dénemlere iliskin olmak lzere ilgili
kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ve indirimlerinden
geriye yonelik olarak yararlanilamaz ve yararlanilmis olan
prim tesvik, destek ve indirimleri degistirilemez. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum ile ilgisine goére
prim tesvik, destek ve indirimi saglayan bakanlik ve/veya
kurumca mistereken belirlenir.”
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Hiukumleri yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun Ek 20 nci maddesi 25/12/2021 tarihi
itibariyla ylridrlige girmis olup, anilan maddenin duclnci
fikrasina iliskin usul ve esaslar asagida aciklanmistar.

2- Tiirkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Vakfi, Tiirkiye Kizilay
Dernegi, Yesilay Cemiyeti ve Yesilay Vakfinin Prim Tesvik,
Destek ve Indirimlerinden Yararlanmasi

Turkiye Maarif Vakfi, Yunus Emre Vakfi, Turkiye Kizilay
Dernegi, Yesilay Cemiyeti ve Yesilay Vakfi, 5510 sayili
Kanunun Ek 20 nci maddesinin ydrirlige girdigi 25/12/2021
tarihinden itibaren, ayin 1’'i ila 30’'u arasindaki calismalari
karsiligi udcret alan sigortalilar yodninden 2021/Aralik ayina
iliskin bildirimden (7 gunluk), ayin 15’i ila miuteakip ayin
14’0 arasindaki calasmalari karsiligi dcret alan sigortalilar
yonunden ise 2021/Aralik donemine iliskin bildirimden (21
gunluk) baslanilarak ilgili kanunlarinda belirtilen sartlari
saglamak kaydiyla 5510 sayili Kanun, 4447 sayili Kanun, 4857
sayili Kanun, 5746 sayili Kanun, 5225 sayili Kanun, 3294
sayili Kanun, 2828 sayili Kanun ve 6331 sayili Kanunda yer
alan prim tesviki, destek ve indirimler ile diger kanunlarla
dizenlenen/ duzenlenecek prim tesviki, destek ve indirimlerden
yararlanabileceklerdir.

25/12/2021 tarihinden oOnce (2021/Kasim ayi/donemi ve
oncesinde) isyeri statlsid disindaki diger sartlari yerine
getirerek ilgili mevzuata uygun olarak prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanan bu kuruluslar, yararlandiklari bu
prim tesviki, destek ve indirimlerinden usuline uygun olarak
yararlanmis sayildiklarindan, ilgili mevzuata uygun olarak
yararlandiklari prim tesviki, destek ve indirimler iptal
edilmeyecektir.

5510 sayili Kanunun EK 20 nci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan kuruluslarin 25/12/2021 tarihinden o6nce (2021/Kasim
ayl1/donemi ve oOncesinde) vyararlandiklari ancak ilgili
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kanunlarda belirtilen sartlari saglamamalari nedeniyle Kurumca
iptal edilen prim tesviki, destek ve indirim tutarlari iade ve
mahsup edilmez.

5510 sayili Kanunun Ek 20 nci maddesinin birinci fikrasinda
sayilan kuruluslarin, 25/12/2021 tarihinden once (2021/Kasim
ayl/donemi ve Oncesinde);

— 5510 sayili Kanun ve diger Kanunlarda yer alan prim tesviki,
destek ve indirimlerinden yararlanilabilecegi halde
yararlanilmayan aylar/donemler ic¢in geriye yonelik prim
tesviki, destek ve indirimlerden yararlanmaszi,

— Yararlanilmis olan prim tesvik, destek ve indirimin baska
bir prim tesviki, destek ve indirim ile degistirmesi,

mimkin bulunmadigindan, bu ydnde gelecek talepler isleme
alinmayacaktir.

3- Yiururluk

Bu Genelge hiukumleri 25/12/2021 tarihinden itibaren gecerli
olmak Uzere yayimi tarihi itibariyle yurdrlidge girer.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.
Litfi AYDIN

Kurum Baskan V.



