Birden Fazla Ucret Geliri
Olanlar Icin En Yiiksek Ucret
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Birden Fazla Isverenden Ucret Alanlar Icin En Yiksek
mjrirvos  Ucret Beyanina Iliskin Ornek Form Tavsiye niteliginde
ornek bir form .../../2022 Sayin,..

Birden Fazla Ucret Geliri Olanlar Icin En Yiiksek Ucret
Beyanina Iliskin Form Ornegi

Tarih: 28 Ocak 2022
Birden Fazla Isverenden Ucret Alanlar Icin En Yiiksek Ucret
Beyanina Iliskin Ornek Form

O0ZET:

01.01.2022 tarihinden itibaren hizmet erbabinin, odemenin
yapildigi ayda gecerli olan asgari dcretin aylaik brit
tutarindan isci sosyal guvenlik kurumu primi ve 1issizlik
sigorta primi dusuldukten sonra kalan tutarina isabet eden
Uucretleri gelir vergisinden istisna tutulmustur. Hizmet
erbabinin birden fazla isverenden ucret almasi halinde istisna
sadece en yuksek olan ucrete uygulanmaktadir.

Konuyla ilgili yayimlanan 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebligi’'nde, yonetim ve denetim kurulu lyelerine o6denen huzur
hakki, bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor
hakemlerine, sporculara yapilan odemeler gibi dcret sayilan
odemelerin vergilendirilmesinde, s06z Kkonusu 1istisnanin
uygulanmasinin mimkidn oldugu aciklanmistir.
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Bu nedenle, isverenlerin birden fazla uUcret geliri elde eden
hizmet erbabindan, en yuksek uUcrete uygulanacak istisna
konusunda Uucret/ huzur haklarinin vergilendirilmesine esas
olacak ekte drnegi verilen bir beyan alinmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Kaynak: TURMOB

Tavsiye niteliginde 6rnek bir form

v [/ 2022

Kurumumuzdan huzur hakki veya ucret almaktasiniz.

Bilindigi uUzere 7349 Sayili Kanun’un 2 nci maddesi ile 193
Sayili Gelir Vergisi Kanunun 23. maddesine asagidaki 18. fikra
eklenmistir. Eklenen fikra ile elde edilen ucretlerden asgari
ucret tutari kadar olan kisim icin gelir vergisi istisnasi
uygulanacaktir. Ucretli birden fazla isverenden lcret almasi
halinde istisna sadece en yluksek olan ucrete uygulanacaktair.

Madde hukmine gore; Tarafiniza Odenecek Ucret/Huzur hakkinin
vergilendirilmesine esas olacak beyaniniza ihtiyac
duyulmustur.

Ekteki formun doldurularak en gec¢ .../.../.umm tarihine kadar
........................... . mail adresimize veya nolu faksimiza gonderilmesi
gerekmektedir.

Bilgi verilmedigi takdirde tarafiniza yapilacak o6demede gelir
vergisi istisnasindan yararlanmak istemediginiz
degerlendirilerek, istisna uygulanmayacaktair.

Bilgilerinize rica olunur.

Saygilarimizla,



“GVK 23/ 18. Hizmet erbabinin, ddemenin yapildigi ayda gecerli
olan asgari ucretin aylik briat tutarindan isci sosyal guvenlik
kurumu primi ve issizlik sigorta primi dusuldiukten sonra kalan
tutarina isabet eden Ucretleri (Su kadar ki, istisnayi asan
ucret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi
gelir dilim tutarlari ve oranlari, 1istisna kapsamindaki
tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi
tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin icinde istisna
tutara isabet eden kisim dusulmek suretiyle hesaplanir.
Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik
asgari ucret uzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz.
Birden fazla isverenden ucret alanlarda bu istisna sadece en
yuksek olan uUcrete uygulanir.).”

wo/ /2022
SAYIN ersnen « .

Kurumunuzdan Huzur hakki / Ucret almaktayim. Gelir Vergisi
Kanun 23/18 maddesindeki istisna uygulanmasi ic¢in;

Birden fazla isverenden ucret ALMAMAKTAYIM / ALMAKTAYIM.

Birden fazla isverenden Ulcret ALMAKTAYIM. Istisna diger
isveren tarafindan uygulanmaktadir.

/ Istisna kurumunuzca uygulansin.
Geregini arz ederim.

Adi Soyadi



