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ÖZET:

27 Ocak 2022 tarihli ve 31732 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde elde edilen
ücret gelirlerinin asgari ücrete isabet eden kısmının gelir
vergisinden ve damga vergisinden istisna edilmesine yönelik
açıklamalarda bulunulmuştur.

İstisnayı  aşan  ücret  gelirinin  vergilendirilmesinde,  hizmet
erbabının  ilgili  aydaki  gelirine  ilişkin  verginin
hesaplanacağı  gelir  dilim  tutarları  ve  oranları,  istisna
kapsamındaki tutarlar da dikkate alınarak belirlenecektir.

Hizmet erbabının birden fazla işverenden ücret alması halinde
istisna  sadece  en  yüksek  olan  ücrete  uygulanacaktır.  Bu
nedenle,  işverenlerin  birden  fazla  ücret  geliri  elde  eden
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hizmet  erbabından,  en  yüksek  ücrete  uygulanacak  istisna
konusunda  ücret/  huzur  haklarının  vergilendirilmesine  esas
olacak  bir  beyan  almalarının  uygun  olacağı
değerlendirilmektedir.

 
7349 sayılı Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayılı Kanunun 23
üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir.

“18. Hizmet erbabının, ödemenin yapıldığı ayda geçerli olan
asgari  ücretin  aylık  brüt  tutarından  işçi  sosyal  güvenlik
kurumu primi ve işsizlik sigorta primi düşüldükten sonra kalan
tutarına isabet eden ücretleri (Şu kadar ki, istisnayı aşan
ücret  gelirinin  vergilendirilmesinde  verginin  hesaplanacağı
gelir  dilim  tutarları  ve  oranları,  istisna  kapsamındaki
tutarlar  da  dikkate  alınarak  belirlenir.  Ödenecek  vergi
tutarı,  bu  suretle  bulunan  vergi  tutarının  içinde  istisna
tutara  isabet  eden  kısım  düşülmek  suretiyle  hesaplanır.
İstisna nedeniyle alınmayacak olan vergi ilgili ayda aylık
asgari ücret üzerinden hesaplanması gereken vergiyi aşamaz.
Birden fazla işverenden ücret alanlarda bu istisna sadece en
yüksek olan ücrete uygulanır.)”

7349 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 1/7/1964 tarihli ve 488
sayılı Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayılı tablonun “IV-
Ticari ve medeni işlerle ilgili kâğıtlar” başlıklı bölümünün
(34) numaralı fıkrasında yer alan “ücretlere ilişkin kağıtlar’
ibaresinden sonra gelmek üzere (Bu maddenin birinci fıkrasının
(18) numaralı bendinde düzenlenen ücretlerde istisna, aylık
brüt asgari ücrete isabet eden kısım için uygulanır.) şeklinde
parantez içi hüküm eklenmiştir.

Yapılan  bu  düzenlemeler  ile  hizmet  erbabının,  ödemenin
yapıldığı  ayda  geçerli  olan  asgari  ücretin  aylık  brüt
tutarından  işçi  sosyal  güvenlik  kurumu  primi  ve  işsizlik
sigorta primi düşüldükten sonra kalan tutarına isabet eden
ücretleri gelir vergisinden istisna edilmiştir. Düzenleme 1
Ocak  2022  tarihinden  itibaren  yapılan  ücret  ödemelerine
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uygulanmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir.

27  Ocak  2022  tarihli  ve  31732  sayılı  Resmi  Gazetede
yayımlanan 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğinde elde
edilen ücret gelirlerinin asgari ücrete isabet eden kısmının
gelir  vergisinden  istisna  edilmesine  yönelik  açıklamalarda
bulunulmuştur. Tebliğde yer alan açıklamalar özetle aşağıdaki
gibidir.

1) 7349 sayılı Kanunla, 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddesinin
birinci fıkrasına eklenen (18) numaralı bent ile 1 Ocak 2022
tarihinden  itibaren  yapılan  ücret  ödemelerine  uygulanmak
üzere, hizmet erbabının ödemenin yapıldığı ayda geçerli olan
asgari  ücretin  aylık  brüt  tutarından  işçi  sosyal  güvenlik
kurumu primi ve işsizlik sigorta primi düşüldükten sonra kalan
tutarına  isabet  eden  ücretleri  gelir  vergisinden  istisna
edilmiştir.

2) İstisnayı aşan ücret gelirinin vergilendirilmesinde, hizmet
erbabının  ilgili  aydaki  gelirine  ilişkin  verginin
hesaplanacağı  gelir  dilim  tutarları  ve  oranları,  istisna
kapsamındaki tutarlar da dikkate alınarak belirlenecektir.

3) İstisna nedeniyle alınmayacak olan vergi, ilgili ayda aylık
asgari  ücret  üzerinden  hesaplanması  gereken  vergiyi
aşmayacaktır.

4)  Hizmet  erbabının  birden  fazla  işverenden  ücret  alması
halinde istisna sadece en yüksek olan ücrete uygulanacaktır.

5)  Ücret  gelirlerinin  vergilendirilmesinde,  maaş  ödemesinin
yanı sıra aynı dönemde yapılan ve ücret olarak değerlendirilen
prim,  ikramiye,  huzur  hakkı,  mesai  ücreti,  döner  sermaye
ücreti,  ek  ders  ücreti  gibi  ödemeler  de  dikkate  alınmak
suretiyle  kümülatif  matrah  esas  alınarak  vergilendirme
yapılmaktadır.  İlgili  dönemlerde  uygulanan  indirim  ve
istisnalar bu ödemelerin toplamına bir kez uygulanmaktadır.
Dolayısıyla  ilgili  ayda  yapılan  ücret  ve  ücret  sayılan
ödemelerin  toplamına  anılan  istisnanın  bir  kez  uygulanması
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gerekmektedir.

6) 193 sayılı Kanunun 61 inci maddesinin üçüncü fıkrasında, bu
Kanunun uygulamasında ücret sayılan ödemeler düzenlenmiştir.
Aynı Kanunun 62 nci maddesinde, işverenler hizmet erbabını işe
alan,  emir  ve  talimatları  kapsamında  çalıştıran  gerçek  ve
tüzel kişiler olarak tanımlanmış ve 61 inci maddenin üçüncü
fıkrasında belirtilen ücret sayılan ödemeleri yapanlar da bu
Kanunda yazılan ödevleri yerine getirmek bakımından işveren
olarak  kabul  edilmiştir.  Dolayısıyla,  yönetim  ve  denetim
kurulu  üyelerine  ödenen  huzur  hakkı,  bilirkişilere,  resmi
arabuluculara,  eksperlere,  spor  hakemlerine,  sporculara
yapılan  ödemeler  gibi  ücret  sayılan  ödemelerin
vergilendirilmesinde,  Kanunun  23  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasının  (18)  numaralı  bendinde  düzenlenen  istisnanın
uygulanması mümkündür.

7)  Yapılan  düzenleme  ile  1/1/2022  tarihinden  itibaren  193
sayılı Kanunun 32 nci maddesinde düzenlenmiş bulunan asgari
geçim  indirimi  uygulaması  kaldırıldığından  bu  tarihten
itibaren  yapılan  ücret  ödemelerinde  asgari  geçim  indirimi
uygulanmayacaktır.

8)  Asgari  ücretle  çalışan  ve  istisna  uygulaması  nedeniyle
vergi ödemeyecek olan hizmet erbabı da dahil olmak üzere 193
sayılı Kanunun 31 inci maddesi kapsamında vergi indiriminden
faydalanmak üzere başvuruda bulunanların engellilik indirimine
ilişkin  işlemleri  önceden  olduğu  gibi  Gelir  İdaresi
Başkanlığınca  değerlendirilerek  sonuçlandırılacaktır.  Asgari
ücretli  olarak  çalışan  ve  bu  nedenle  ilgili  ayda  istisna
nedeniyle  vergi  ödemeyecek  olan  hizmet  erbabı,  engellilik
indiriminden  faydalanamayacak  olmakla  birlikte  onaylanan
başvuruları üzerine şartları dahilinde emeklilik başvurularını
yapabilecektir. Asgari ücretin üzerinde ücret alan ve vergi
indirimine  hak  kazanan  hizmet  erbabının,  gelir  vergisi
matrahının yeterli olması halinde, hem engellilik indiriminden
hem de aynı Kanunun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (18)
numaralı  bendinde  düzenlenen  istisnadan  faydalanması  mümkün



bulunmaktadır.

9) Hizmet erbabının ücret gelirinin, ilgili ayda geçerli olan
asgari  ücretin  brüt  tutarı  kadar  olması  halinde,  brüt
tutardan,  işçi  sosyal  güvenlik  kurumu  primi  ve  işsizlik
sigorta  primi  kesintisi  yapılacak,  gelir  vergisi  ve  damga
vergisi kesintisi yapılmayacaktır.

10) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortası Kanununa tabi sigortalı olarak sosyal
güvenlik  destek  primi  ödemek  suretiyle  yeniden  çalışmaya
başlayan  hizmet  erbabının  ödeyeceği  sosyal  güvenlik  destek
primi  işçi  payının  %  7,5  olması  istisna  tutarını
değiştirmeyecektir.

11)  Tam  zamanlı  çalışmayan  hizmet  erbabına  yapılan  ücret
ödemeleri  ile  yeni  işe  başlayan  ve  işten  ayrılan  hizmet
erbabına yapılan kıst ücret ödemelerine istisna tam olarak
uygulanacaktır.

12)  Aynı  zamanda  birden  fazla  işverenden  ücret  alınması
halinde, istisna uygulaması, sadece en yüksek ücretin elde
edildiği işveren tarafından gerçekleştirilecektir. Söz konusu
işverene  bu  durumu  bildirme  yükümlülüğü  hizmet  erbabına
aittir. Birden fazla işverenden aynı tutarda ücret alındığı
durumda,  istisnayı  uygulayacak  olan  işvereni  hizmet  erbabı
kendisi  belirleyecektir.  İstisnadan  faydalanılan  işverende,
istisnanın tamamından faydalanılamaması durumunda kalan tutar
için  diğer  işverende  istisnadan  faydalanılması  mümkün
değildir.

13) Hizmet erbabının ücret gelirlerinin 193 sayılı Kanunun 86
ncı  maddesinin  birinci  fıkrasının  (b)  bendine  göre  yıllık
beyanname  ile  beyan  edilmesinin  gerekmesi  durumunda,  yıl
içinde  istisna  uygulamasından  faydalanıldığı  için  yıllık
beyannamede söz konusu istisna uygulamasına yer verilmeyecek
ve  yıllık  beyannamede  ücret  gelirlerinin  toplamı  üzerinden
hesaplanan  vergiden,  yıl  içinde  istisna  öncesi  hesaplanan
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vergiler mahsup edilecektir.

14)  Tevkif  suretiyle  vergilendirilmemiş  ücret  gelirlerinin
yıllık gelir vergisi matrahının, asgari ücretin yıllık gelir
vergisi  matrahını  aşmaması  halinde,  bu  gelirler  beyan
edilmeyecektir. Söz konusu, gelirlerin asgari ücretin yıllık
gelir  vergisi  matrahını  aşması  halinde  ise  bu  gelirlerin
tamamı beyan edilecek ve hesaplanan gelir vergisinden asgari
ücretin  yıllık  matrahı  üzerinden  hesaplanan  vergi  indirim
konusu yapılacaktır.

15) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 238
inci  maddesinde  ücret  bordrosuna  ilişkin  hükümlere  yer
verilmiş  ve  ücret  bordrosunda  yer  alması  gereken  bilgiler
sayılmış olup, işverenlerin bu bilgilere yer vermek suretiyle
ücret  bordrolarını  diledikleri  şekilde  düzenleyebilecekleri
belirtilmiştir. Bu Tebliğin önceki bölümlerinde yer verilen
örnekler istisna suretiyle alınmayacak olan vergi tutarının
belirlenebilmesine yönelik olarak hazırlanmıştır. Dolayısıyla
ücret  bordrolarının  ve  bordro  düzenlenmesine  esas
hesaplamaların, örneklerle aynı sonucu doğuracak, diğer bir
ifadeyle, istisna nedeniyle alınmayacak verginin ilgili aydaki
asgari  ücretin  vergisini  geçmeyecek  şekilde,  farklı
yöntemlerle  yapılması  mümkündür.

16)  193  sayılı  Kanunun  64  üncü  maddesinin  yürürlükten
kaldırılması nedeniyle, bu kapsamda bulunan hizmet erbabının
vergi  karnesi  almasına  ve  karnesini  vergi  dairesine  ibraz
ederek  vergilerini  tarh  ve  tahakkuk  ettirmesine  gerek
bulunmamaktadır.  Bu  kapsamda  olanların  1/1/2022  tarihinden
itibaren  elde  ettikleri  tevkif  suretiyle  vergilendirilmemiş
ücret gelirleri Kanunun genel hükümlerine tabi olacaktır.

Söz konusu Tebliğ yayımı tarihi itibariyle yürürlüğe girmiş
olup,  örneklerin  de  yer  aldığı  Tebliğin  bütün  hali  ekte
verilmiştir.

— Gelir Vergisi Genel Tebliği (Seri No: 319)
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