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Amaç ve Kapsam

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Bu Tebliğin amacı, 31/12/1960 tarihli ve 193
sayılı Gelir Vergisi Kanununda, 22/12/2021 tarihli ve 7349
sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun ile yapılan değişikliklere ilişkin usul
ve esasları düzenlemektir.
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Ücret İstisnasına İlişkin Düzenleme

Yasal düzenleme

MADDE 2 – (1) 7349 sayılı Kanunun 2 nci maddesi ile 193 sayılı
Kanunun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki bent
eklenmiştir.

“18. Hizmet erbabının, ödemenin yapıldığı ayda geçerli olan
asgari  ücretin  aylık  brüt  tutarından  işçi  sosyal  güvenlik
kurumu primi ve işsizlik sigorta primi düşüldükten sonra kalan
tutarına isabet eden ücretleri (Şu kadar ki, istisnayı aşan
ücret  gelirinin  vergilendirilmesinde  verginin  hesaplanacağı
gelir  dilim  tutarları  ve  oranları,  istisna  kapsamındaki
tutarlar  da  dikkate  alınarak  belirlenir.  Ödenecek  vergi
tutarı,  bu  suretle  bulunan  vergi  tutarının  içinde  istisna
tutara  isabet  eden  kısım  düşülmek  suretiyle  hesaplanır.
İstisna nedeniyle alınmayacak olan vergi ilgili ayda aylık
asgari ücret üzerinden hesaplanması gereken vergiyi aşamaz.
Birden fazla işverenden ücret alanlarda bu istisna sadece en
yüksek olan ücrete uygulanır.).”

(2) 7349 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi ile 193 sayılı Kanunun;

a) 106 ncı maddesinin birinci fıkrasının (2) numaralı bendinde
yer  alan  “Diğer  ücretlerde,  gezici  olarak  çalışanların”
ibaresi “Gezici olarak çalışanların” şeklinde değiştirilmiş,
bentte  yer  alan  “ücret  ve”  ibaresi  madde  metninden
çıkarılmıştır.

b)  32  nci  maddesi,  64  üncü  maddesi,  108  inci  maddesinin
birinci fıkrasının (3) numaralı bendi, 109 uncu maddesinin
birinci fıkrasının (2) numaralı bendi ile ikinci ve üçüncü
fıkraları,  110  uncu  maddesi,  118  inci  maddesi  ve  122  nci
maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.

(3) 7349 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 1/7/1964 tarihli
ve 488 sayılı Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayılı tablonun
“IV-  Ticari  ve  medeni  işlerle  ilgili  kâğıtlar”  başlıklı
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bölümünün (34) numaralı fıkrasında yer alan “ücretlere ilişkin
kağıtlar” ibaresinden sonra gelmek üzere (Bu maddenin birinci
fıkrasının  (18)  numaralı  bendinde  düzenlenen  ücretlerde
istisna,  aylık  brüt  asgari  ücrete  isabet  eden  kısım  için
uygulanır.) şeklinde parantez içi hüküm eklenmiştir.

Ücret gelirlerinin vergilendirilmesi

MADDE 3 – (1) 193 sayılı Kanunun 61 inci maddesinde ücret,
işverene tabi ve belirli bir işyerine bağlı olarak çalışanlara
hizmet karşılığı verilen para ve ayınlar ile sağlanan ve para
ile temsil edilebilen menfaatler olarak tanımlanmış ve ücretin
ödenek, tazminat, kasa tazminatı (mali sorumluluk tazminatı),
tahsisat,  zam,  avans,  aidat,  huzur  hakkı,  prim,  ikramiye,
gider karşılığı veya başka adlar altında ödenmiş olması veya
bir ortaklık münasebeti niteliğinde olmamak şartı ile kazancın
belli bir yüzdesi şeklinde tayin edilmiş bulunmasının onun
mahiyetini  değiştirmeyeceği  belirtilmiştir.  Dolayısıyla,
hizmet erbabına ödenen aylık ücret, mesai, prim, ikramiye,
gider  karşılığı  ve  sair  adlarla  yapılan  tüm  ödemeler  ve
sağlanan menfaatler de ücret kapsamında değerlendirilmektedir.

(2) 193 sayılı Kanunun 63 üncü maddesinde ücretin gerçek safi
değerinin,  işveren  tarafından  verilen  para  ve  ayınlarla
sağlanan menfaatler toplamından sigorta primi, şahıs sigortası
primi ve sendika aidatı gibi kesinti ve ödemeler indirildikten
sonra kalan miktar olduğu hüküm altına alınmıştır.

(3) 193 sayılı Kanunun 23 üncü ve müteakip maddelerinde gelir
vergisinden istisna edilen ücret ödemelerine, aynı Kanunun 31
inci  maddesinde  ise  engellilik  indirimine  yer  verilmiştir.
İstisna ve indirimler ücret bordrosunda gösterilmekte, ancak
gelir vergisi matrahına dâhil edilmemektedir.

(4) 193 sayılı Kanunun 94 üncü maddesinde tevkifat yapmak
zorunda  olan  mükellefler  sayılmış,  aynı  maddenin  birinci
fıkrasının  (1)  numaralı  bendinde,  hizmet  erbabına  ödenen
ücretler  ile  61  inci  maddede  yazılı  olup  ücret  sayılan



ödemelerden 103 ve 104 üncü maddelere göre vergi tevkifatı
yapılacağı belirtilmiştir.

(5)  Ücret  gelirleri  genel  olarak  tevkif  suretiyle
vergilendirilmekte  olup,  yapılan  kesintiler  işverenler
tarafından  muhtasar  ve  prim  hizmet  beyannamesi  ile  beyan
edilmek  suretiyle  ödenmektedir.  Ancak,  tevkif  suretiyle
vergilendirilmemiş ücret gelirleri ise tutarı ne olursa olsun
193 sayılı Kanunun 95 inci maddesi hükmüne istinaden yıllık
beyannameyle beyan edilmektedir.

(6) 193 sayılı Kanunun 86 ncı maddesinin birinci fıkrasının
(b) bendi kapsamında tevkif suretiyle vergilendirilmiş;

a) Tek işverenden ücret geliri elde eden mükelleflerin, ücret
gelirleri  toplamının  103  üncü  maddede  yazılı  tarifenin
dördüncü  gelir  diliminde  yer  alan  tutarı  (2022  yılı  için
880.000 TL) aşması,

b)  Birden  fazla  işverenden  ücret  geliri  elde  eden
mükelleflerin, birinci işverenden aldıkları ücret gelirleri de
dâhil  olmak  üzere  ücretleri  toplamının  gelir  vergisi
tarifesinin dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı (2022
yılı için 880.000 TL) aşması,

c)  Birden  fazla  işverenden  ücret  geliri  elde  eden
mükelleflerin,  birden  sonraki  işverenden  alınan  ücretleri
toplamının gelir vergisi tarifesinin ikinci gelir diliminde
yer alan tutarı (2022 yılı için 70.000 TL) aşması,

halinde,  ücret  gelirleri  yıllık  beyanname  ile  beyan
edilmektedir.

(7)  Yıllık  beyannamede  hesaplanan  gelir  vergisinden,  193
sayılı  Kanunun  94  üncü  maddesine  göre  yıl  içinde  tevkif
suretiyle ödenen vergiler mahsup edilmektedir.

(8) Ücret gelirleri için yıllık beyanname verilmesi durumunda,
193  sayılı  Kanunun  89  uncu  maddesinde  yer  alan  eğitim  ve



sağlık harcamaları ile bağış ve yardımlar gibi bazı harcamalar
da beyan edilen gelirden indirim konusu yapılabilmektedir.

İstisnanın kapsamı ve uygulaması

MADDE 4 – (1) 7349 sayılı Kanunla, 193 sayılı Kanunun 23 üncü
maddesinin birinci fıkrasına eklenen (18) numaralı bent ile
1/1/2022  tarihinden  itibaren  yapılan  ücret  ödemelerine
uygulanmak  üzere,  hizmet  erbabının  ödemenin  yapıldığı  ayda
geçerli olan asgari ücretin aylık brüt tutarından işçi sosyal
güvenlik kurumu primi ve işsizlik sigorta primi düşüldükten
sonra kalan tutarına isabet eden ücretleri gelir vergisinden
istisna edilmiştir.

(2)  İstisnayı  aşan  ücret  gelirinin  vergilendirilmesinde,
hizmet  erbabının  ilgili  aydaki  gelirine  ilişkin  verginin
hesaplanacağı  gelir  dilim  tutarları  ve  oranları,  istisna
kapsamındaki tutarlar da dikkate alınarak belirlenecektir.

(3)  İstisna  nedeniyle  alınmayacak  olan  vergi,  ilgili  ayda
aylık  asgari  ücret  üzerinden  hesaplanması  gereken  vergiyi
aşmayacaktır.

(4)  Hizmet  erbabının  birden  fazla  işverenden  ücret  alması
halinde istisna sadece en yüksek olan ücrete uygulanacaktır.

(5) Ücret gelirlerinin vergilendirilmesinde, maaş ödemesinin
yanı sıra aynı dönemde yapılan ve ücret olarak değerlendirilen
prim,  ikramiye,  huzur  hakkı,  mesai  ücreti,  döner  sermaye
ücreti,  ek  ders  ücreti  gibi  ödemeler  de  dikkate  alınmak
suretiyle  kümülatif  matrah  esas  alınarak  vergilendirme
yapılmaktadır.  İlgili  dönemlerde  uygulanan  indirim  ve
istisnalar bu ödemelerin toplamına bir kez uygulanmaktadır.
Dolayısıyla  ilgili  ayda  yapılan  ücret  ve  ücret  sayılan
ödemelerin  toplamına  anılan  istisnanın  bir  kez  uygulanması
gerekmektedir.

(6) 193 sayılı Kanunun 61 inci maddesinin üçüncü fıkrasında,
bu  Kanunun  uygulamasında  ücret  sayılan  ödemeler



düzenlenmiştir.  Aynı  Kanunun  62  nci  maddesinde,  işverenler
hizmet  erbabını  işe  alan,  emir  ve  talimatları  kapsamında
çalıştıran gerçek ve tüzel kişiler olarak tanımlanmış ve 61
inci  maddenin  üçüncü  fıkrasında  belirtilen  ücret  sayılan
ödemeleri  yapanlar  da  bu  Kanunda  yazılan  ödevleri  yerine
getirmek  bakımından  işveren  olarak  kabul  edilmiştir.
Dolayısıyla, yönetim ve denetim kurulu üyelerine ödenen huzur
hakkı,  bilirkişilere,  resmi  arabuluculara,  eksperlere,  spor
hakemlerine, sporculara yapılan ödemeler gibi ücret sayılan
ödemelerin  vergilendirilmesinde,  Kanunun  23  üncü  maddesinin
birinci  fıkrasının  (18)  numaralı  bendinde  düzenlenen
istisnanın  uygulanması  mümkündür.

(7) Yapılan düzenleme ile 1/1/2022 tarihinden itibaren 193
sayılı Kanunun 32 nci maddesinde düzenlenmiş bulunan asgari
geçim  indirimi  uygulaması  kaldırıldığından  bu  tarihten
itibaren  yapılan  ücret  ödemelerinde  asgari  geçim  indirimi
uygulanmayacaktır.

(8) Asgari ücretle çalışan ve istisna uygulaması nedeniyle
vergi ödemeyecek olan hizmet erbabı da dahil olmak üzere 193
sayılı Kanunun 31 inci maddesi kapsamında vergi indiriminden
faydalanmak üzere başvuruda bulunanların engellilik indirimine
ilişkin  işlemleri  önceden  olduğu  gibi  Gelir  İdaresi
Başkanlığınca  değerlendirilerek  sonuçlandırılacaktır.  Asgari
ücretli  olarak  çalışan  ve  bu  nedenle  ilgili  ayda  istisna
nedeniyle  vergi  ödemeyecek  olan  hizmet  erbabı,  engellilik
indiriminden  faydalanamayacak  olmakla  birlikte  onaylanan
başvuruları üzerine şartları dahilinde emeklilik başvurularını
yapabilecektir. Asgari ücretin üzerinde ücret alan ve vergi
indirimine  hak  kazanan  hizmet  erbabının,  gelir  vergisi
matrahının yeterli olması halinde, hem engellilik indiriminden
hem de aynı Kanunun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (18)
numaralı  bendinde  düzenlenen  istisnadan  faydalanması  mümkün
bulunmaktadır.

Asgari ücretli olarak çalışanlarda gelir vergisi istisnası



MADDE 5 – (1) Hizmet erbabının ücret gelirinin, ilgili ayda
geçerli olan asgari ücretin brüt tutarı kadar olması halinde,
brüt tutardan, işçi sosyal güvenlik kurumu primi ve işsizlik
sigorta  primi  kesintisi  yapılacak,  gelir  vergisi  ve  damga
vergisi kesintisi yapılmayacaktır.

Örnek  1:  İşveren  (A)’nın  işyerinde  asgari  ücretli  olarak
çalışan Bay (B)’nin, 2022 yılı için brüt ücreti 5.004 TL’dir.
Bay (B)’ye bu ücreti dışında, mesai, sosyal yardım, prim ve
benzeri başkaca bir ödeme yapılmamaktadır.

Bay (B)’ye 2022 yılının ilgili aylarında yapılacak net ücret
ödemesi aşağıdaki şekilde hesaplanacaktır.
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