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Prime Esas Kazanc¢ Miktarlari ve Aciklamalar

Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi
Kapsamindaki Sigortalilar Yoniinden Sigorta Primine Esas Olan
ve Olmayan Kazanc¢lar ile Kismen Prime Tabii Tutulacak
Kazanclar

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar yoniinden prime esas kazancglar

Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas alinacak olan
kazanclari Kanunun 80 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin bir, 1ki ve U¢ numarali alt bentlerinde
aciklanmistir. Buna goOre;

“Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclari asagidaki
sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen Uucretlerin,
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2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay
i¢cinde vyapilan oOdemelerin ve isverenler tarafindan
sigortalilar icin 06zel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine odenen tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince
yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen
kazanclar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde
yapilan ddemelerin,

brut toplami esas alinir.”

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalailar yoniinden ilicret ve licret
niteligindeki kazanc¢larin prime tabii tutulmasi

5510 sayili Kanunun 3 uUncl maddesinin birinci fikrasinin on
iki numarali bendinde ducret, 4 Uncli maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
saatlik, gunluk, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile
odenen ve siureklilik niteligi tasiyan briut tutar olarak
tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilarin yukarida aciklanan
ucretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi icin
Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore
hak edilmesi yeterli olup, sigortalilarin ay icindeki prime
esas kazang¢ tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, s0z konusu
ucretlerin odenip O0denmedigine veya ne zaman o©0dendigine
bakilmaksizin, hak edildigi ayin prime esas kazancina dahil
edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktair.

4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde is so6zlesmesinin,
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip
da kullanmadigi yillik izin sidrelerine ait dUlcretin,
s0zlesmenin sona erdigi tarihteki Ulcreti Uzerinden kendisine
veya hak sahiplerine 6denecegi ongdrulmistar.
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Bu dogrultuda, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari
yillik izin slrelerine ait ucretlerin hizmet akdinin feshinden
sonra o6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesine
gore akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara
alinarak, bu nitelikteki yillik izin surelerine 1iliskin
ucretler akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir.
Akdin feshedildigi ayda calisilan gin sayisina tekabul eden
gunluk prime esas kazancin, prime esas gunluk kazanc¢ alt
sinirinin 7,5 katindan fazla olmasi halinde, asan kisim prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Diger yandan is akdinin askida oldugu bir doénemde fiili
calismasi olmayan bir sigortaliya yillik izin dUcretinin
odenmesi halinde yillik izin Ucreti prime esas kazang
bildirimi yapilan en son ayin kazancina dahil edilecektir.
Ayni sekilde istirahat nedeniyle 1is akdi askida olan bir
sigortalinin akdin askida oldugu doénemde hizmet akdinin
feshedilmesi ve yillik izin hakkinin da kullanilmamis olmasi
halinde izin Ucretinin de hizmet akdinin feshedilmesi ile
birlikte O0denecek olmasi nedeniyle yillik izin ucreti prime
esas kazanc¢ bildirimi yapilan en son ay icin verilecek aylik
prim ve hizmet belgesiyle tahakkuk ettirilerek prim
kesilecektir.

Diger taraftan,

— Toplu is sozlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan ve toplu is s6zlesmesi disinda kalan
personel ile toplu is so6zlesmesine tabi olmakla birlikte
sendikalara uye olmamalari nedeniyle 0zel sektdore ait
isyerlerinde s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele geriye
yonelik olarak Ucret farki odenmesine karar verilmesi halinde,
s0z konusu ucret farklari, iliskin olduklari aylarin,

— Toplu is sdzlesmesi hukimlerinin uygulandigi isyerlerinde,
bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara, Kurumumuzca
odenen gecici is gOremezlik O6deneginin yani sira isverenlerce
de toplu is sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan



sure icin ayrica ucret odenmesi durumunda, bu Ucretler
istirahatli bulunulan aylarin,

— Kamu kurumlarinda Kanunun 4 Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin
mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince
geriye yonelik ucret odenmesi halinde bu UlUcretler iliskin
olduklari aylarin,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar yoniinden iicret disi odemelerin prime
tabii tutulmasi

Sigortalilarin prime esas kazang¢ tutarlarinin hesaplanmasi
sirasinda, Ucret disindaki diger oOdemeler oncelikle o6dendigi
ayin kazancina dahil edilecektir.

Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi
her turlu Odemeler, o6demenin yapildigi ayin kazancina dahil
edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, sO0zu gecgen
odemelerin uUcret ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi
durumunda, bazi sigortalilarin aylik prime esas kazanclari
tutari, prime esas kazancin uUst sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, Ucretinin yanl sira prime esas
kazanca dahil edilebilecek nitelikte uUcret disinda odeme
yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanclar, prime esas gunluk
kazang uUst sinirinin otuz kati asilmamak kaydiyla prime tabi
tutulacak, buna karsin her iki kazan¢ toplaminin dst siniri
asmasi halinde, ucret disindaki o6demenin UuUst siniri asan
kismi, Kanunun 82 nci maddesi hukmu de dikkate alinarak en
fazla takip eden iki ayin prime esas kazang¢ tutarina dahil
edilecektir.

Toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri ile kamu idareleri
veya yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan
odenen Ucret disindaki o0demeler de yine 06dendigi ayin



kazancina dahil edilecektir.

Sigortalilara cesitli nedenlerle (uUcretsiz izin, istirahat
gibi) ay icinde calismasinin bulunmadigi ve Ulcret o6denmedigi
aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte Ulcret
disinda bir odeme yapilmasi halinde, uUcret disindaki bu
odemeler, oO0demenin yapildigi ayda sigortalinin prim 6deme gin
sayisinin bulunmamasi nedeniyle 06demenin yapildigi tarihi
takip eden iki ayi gecmemek uUzere ilgili aylarin prime esas
kazancina dahil edilecektir. Ancak ddemenin yapildigi tarihi
takip eden iki ayda da Ulcret 6demesine hak kazanilmadigi
durumlarda, uUcret disindaki bu odemeler prime esas kazanca
dahil edilemeyecektir.

Diger taraftan, toplu is sozlesmelerine tabi isyerleri
isverenlerince veya kamu idareleri veya yargli mercilerince
verilen kararlara istinaden, sonradan oddenen Ucret disindaki
odemelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu
bir tarihte odenmesi durumunda bu o6demeler 5510 sayili Kanunun
82 nci maddesi hikmunde belirtilen prime esas kazan¢ alt ve
ust sinirlari da nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin
tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilecektir.

Hizmet akdinin feshinin gecersizligi halinde yapilacak
odemeler

Is Kanununun uygulandigi otuz veya daha fazla isci
calistirilan isyerlerinde en az alti aylik kidemi bulunan
iscinin belirsiz sureli 1s sozlesmesinin gecerli sebep
gosterilmeden veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi is
mahkemesince veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verilmesi halinde;

Isciyi basvurusu halinde bir ay icinde ise baslatmayan
isverence 1sciye 0denen ve mahkeme veya 0zel hakemce
belirlenen en az dort, en c¢ok sekiz aylik ucreti tutarindaki
tazminatin, niteligi itibariyle lcret sayilabilecek bir kazancg
durumunda olmamasi ve 1ise baslatilmayan sigortalinin



sigortalilik niteliginin de kalmamasi nedeniyle anilan
tazminat tutari prime tabi tutulmayacaktir.

Feshin gecersizligine dair mahkeme veya 0zel hakem kararinin
kesinlestirilmesine kadar isciye calistirilmadigi slre icin en
cok dort aya kadar dogmus bulunan lcret ve diger haklarin da
isverenin 1isciyli 1se baslatmasi veya baslatmamasina
bakilmaksizin o&deneceginden, bu dizenleme ile, feshin
gecersizligine dair karar alan isc¢iyi, ise baslatip baslatmama
konusunda isverene verdigi inisiyatife karsilik isciye en cok
dort aya kadar dogmus bulunan ldcret ve diger haklarinin
odenmesini hukum altina alarak korumus, so6zlesmenin fesih
tarihini, en c¢ok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis
bulunmaktadair.

Buna gore, 1iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya
6zel hakem kararinin kendisine tebliginden itibaren on is guni
icinde ise baslamak Uzere basvurmus olmasi kaydiyla, ise
baslatilsin veya baslatilmasin bu nitelikteki iscilere
calistirilmayan sure icin o6denen en c¢ok dort aya kadar Uucret
ve diger haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili
aylarin prime esas kazanclarina dahil edilerek issizlik
sigortasi primi de dahil olmak Uzere tum sigorta kollarina ait
primler kesilecek ve bu sureler hizmetten sayilacaktir.

Ote yandan, isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait
(ihbar) ucreti ile kidem tazminati pesin olarak oOdenmis ise
isciye o0denecek en cok dort aya kadar olan lcret ve diger
alacaklarindan mahsup edileceginden, 5510 sayili Kanunun
degisik 80 inci maddesi uyarinca bildirim slresine ait (ihbar)
ucret ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle
isciye ise baslatilmasi halinde o6denecek en c¢cok dort aya kadar
olan lUcret ve diger haklari mahsup edilmemis haliyle prime
tabi tutulacak ve bu sureler prim O0deme gun sayisindan
sayllacaktir.

Bu dogrultuda, 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi
uyarinca isciye oOdenecek olan en cok dort aya kadar ucret ve



diger alacaklardan (haklardan) prim alinarak bu sireler prim
odeme gun sayisi olarak degerlendirilecektir.

Sigortalilarain idari yargi kararlarina istinaden gorevlerine
iade edilmesi iizerine yapilacak islem

Anayasa ile taninan, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve
sirekli gorevleri yarudtmek Uzere “diger kamu godrevlilerinin”
calistirilmasi, bu kisilerin “atanma, gorev, yetki, her tiurlu
ozluk haklari ile hukuki durumlarinin kanunlarla duzenlenmesi”
esasinin sonucu olarak bazi kisiler; toplu is sodzlesmesi ile
istihdam edilen ve 1is hukuku kurallarina bagli bulunan
iscilerden farkli olarak idare hukuku icinde yer
almaktadirlar.

Bu nedenle, bazi isyerlerinin hukuki statuleri, hangi istihdam
seklinde personel calistirilacagini belirtmekte ve bunlardan
bir kismi, memur ya da isc¢i statuslinde olmayan sozlesmeli
personel niteligini tasimaktadir. Kamu hizmeti gOrevi yapan bu
durumdaki personel ile isveren arasindaki iliskiden dogan
uyusmazliklar da idari yarginin gorev alanina girmektedir.

Bu durumdaki personelin goOrevlerine 1isverenlerince son
verilmesi veya isten uzaklastirilmasi Uzerine gorevlerine
iadesi amaciyla idari yargi nezdinde acilan davalar uzerine
anilan mahkemelerce yurudtmenin durdurulmasina karar verilmesi
durumunda, esas hakkinda karar verilinceye kadar eski, yani
idari islemin tesisinden 6nceki durumun devami saglanmaktadir.
Idareler bu kararlarin gereklerine gdre ve gecikmeksizin islem
yapmaya veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana
kural, yurdtmenin durdurulmasi kararinin geriye yurir bicimde
sonu¢ dogurmasi, dava konusu islemin yapildigi andan onceki
durumun geri gelmesidir.

Ayni1 sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin
isverence gorevine son verilmesi Uzerine isveren (idare)
aleyhine actigi iptal davasi sonucunda mahkemece islemin
iptaline karar verilmisse, idarece yapilmis idari islem ve



buna bagli olarak yapilmis diger islemlerin eski durumuna
getirilmesi gerekmektedir.

Iptal davasi sonucunda iptal veya gdreve iade karari
verilmesiyle yasa geregi, kisinin gOrevde olmadigi surelerdeki
haklari kendisine verilmekte, Ucreti O0denmekte ve kisinin bu
idari davadan oOnceki durumu 1isverence (idarece)
saglanmaktadir.

Idari yargi tarafindan verilen kararlara istinaden
sigortalilara fiilen calismadiklari sureler icin ucret ve
benzeri nitelikte o6deme yapilmasi halinde; ucretler, iliskin
oldugu aylara mal edilmek, lcret disindaki diger odemeler ise
odendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi
tutulacaktir.

Ote yandan Idare Mahkemesi kararlarina gére goérevlerine iade
edilen sigortali personel ile ilgili olarak odenmesine karar
verilen uUcretlere iliskin duzenlenmesi gereken ek nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine Kkadar kesinlesen mahkeme Kkararinin
idareye teblig edildigi tarihini takip eden glnd,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig
edildigi tarihini takip eden glnd,

takip eden ayin 23’'une kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla
génderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi halinde yasal
suresi icinde verilmis kabul edilecektir.

Ayni sekilde Idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade
edilen sigortali ile ilgili olarak, odenmesine karar verilen
ucretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme Kkararinin
idareye teblig edildigi tarihi takip eden gunid, izleyen
ay/donemin sonuna kadar Kuruma oOdenmesi halinde yasal suresi
icinde odenmis kabul edilecektir.

Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar



Yemek paralari

Sigortalilara yemek parasi adi altinda yapilan oOdemelerin,
isyerinde veya mustemilatinda isveren tarafindan yemek
verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan glin sayisi dikkate
alinarak 16 yasindan buyukler ic¢in belirlenen gunluk asgari
ucretin % 6’sinin, yemek verilecek gin sayisi ile c¢arpilmasi
sonucunda bulunacak miktara, prime esas kazancglarin
tespitinde dikkate alinmayacak, dolayisiyla bu tutardan prim
kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan odemelerden prime
esas kazanca dahil edilecek tutar,

Brit Ginlik Asgari Ucret x % 6= Gunlik istisna tutari

Yemek Parasi Verilen Gun Sayisi (Ay icinde fiilen calisilan
glin say1s1i) X GUnlik istisna tutari = Aylik Istisna Tutarz,

Odenen Yemek Parasi — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca
Dahil Edilecek Yemek Parasi

formulu vasitasiyla hesaplanacaktir.
Cocuk zammi (yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen
calismasinin olup olmadigi Uzerinde durulmaksizin sigortali
veya istege bagli sigortali sayilmayan, kendi sigortaliliga
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan cocuklarindan 18
yasini, lise ve dengi 06grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayili Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday c¢irak, c¢irak
ya da isletmelerde mesleki egitim gO6rmesi halinde 20 yasini,
yuksek 6grenim go6rmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan cocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gore maldl
oldugu tespit edilen evli olmayan cocuklarindan en fazla iki
cocuk (iki cocuk dahil) icin cocuk zammi adi altinda yapilan
odemelerin, cocuk basina 16 yasindan buyukler icin belirlenen
aylik asgari ducretin %2’si, 657 sayili Kanunun 4 uncu
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maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda calisan
sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir c¢ocugu ic¢in % 4’0
oranindaki tutari,

aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktair.

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik Istisna Tutari (Tek cocuk
icin)

Aylik Istisna Tutari (Tek Cocuk icin) X Cocuk Sayisi (Iki
cocuga kadar) = Istisna Tutari

Odenen Cocuk Zammi- Istisna Tutari: Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Cocuk Zammi

Aile zammi (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak Odemelerin,
sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
calismasinin olup olmadigi Uzerinde durulmaksizin,
sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi
gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut
aylik almamasi durumunda, 16 yasindan buyukler icin belirlenen
aylik asgari ducretin %10'u, 657 sayili Kanunun 4 uncl
maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda calisan
sigortalilarin ayni sartlari haiz esi icin % 20’si oranindaki
tutar aylik prime esas kazang¢larin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir.

Brit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutari,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Aile Zammi,

Formulu vasitasiyla hesaplanacaktair.

0zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
(BES) odenen ve aylik toplami asgari ilicretin % 30'unu gecmeyen
60zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki



paylari tutarlari

Sigortali adina ay icinde 06zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki pay1l adi altinda isverence yapilan
odemeler toplaminin aylik asgari ucretin % 30'una isabet eden
kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise
0dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilecektir.

0zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi
adi altinda isverenlerce yapilan oOdemelerden prime esas
kazanca dahil edilecek tutar;

Brit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutari,

0zel Saglik Sigortasi Primi + Bireysel Emeklilik Katki Payi —
Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek 0zel Saglik
Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Payi Tutarai,

Formulu vasitasiyla hesaplanacaktir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilar yoniinden prime tabi tutulmayacak
kazanclar

Ayni yardimlar

Isverenlerce sigortalilara ayni (mal) olarak yapilan
yardimlar, tutarlari uzerinde durulmaksizin, prime esas
kazanclara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin
sigortalilara nakden 6denmesi halinde (6rnegin yag parasi, un
parasi, ayakkabi parasi, giyim yardimi gibi) prime tabi
tutulmasi gerekmektedir.

Oliim, dogum ve evlenme yardimlari

Olim, dogum ve evlenme hallerinde isverenlerince
sigortalilara yapilan nakdi yardimlar, miktari ne olursa
olsun prime esas kazanclarin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.



Sigortalinin anne ve babasi, esi veya c¢ocugunun 6lumi halinde
sigortaliya verilen olum yardimi ile sigortalinin evlenmesi
veya cocugunun olmasi halinde isveren tarafindan yapilan dogum
ve evlenme yardimlari prime esas kazanclarin hesabina dahil
edilmeyecektir.

Gorev yolluklarai

6245 sayili Harcirah Kanununun 3 dnci maddesinde belirtilen
yol masrafi, gundelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafi
niteliginde yapilan o6demeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is soOzlesmesine veya toplu
sozlesmeye dayanilarak ve isveren tarafindan sigortalinin
gecici bir gorevle baska yere goénderilmesi veya gorev yerini
degistirmesi dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren
odemeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

1/9/2012 tarihli 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren (milga) Isveren Uygulama Tebliginin 7.8-Prime
Tabi Tutulmayacak Kazanclar” baslikli maddesinin “7.8.3-GOrev
Yolluklari” baslikli alt maddesinde yapilan aciklamada 6245
sayili Harcirah Kanununa atifta bulunulmus ise de yapilan
atif, goérev yollugu kavrami kapsamina giren o6demelerin neler
oldugunun belirtilmesinden ibaret olup, sigortalinin gdérevli
bulundugu yerden gecici bir gorevle baska yerlere gonderilmesi
veya gOrev yerinin degistirilmesi dolayisiyla yol masrafai,
gindelik (yevmiye), yer degistirme masrafi olarak duruma bagli
yapilan Odemelerdir ve *“g6rev yollugu” olarak yapilan bu
odemelerin belge ile kanitlanmasi halinde prime esas kazanca
dahil edilmemesi gerekmektedir.

(Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi
.. MADDE 97

(9) (Ek:RG-18/8/2021-31572)"% Ayni yardimlar, éliim, dodum ve
evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati,
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kidem tazminati, 1s sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu oOdemeler ve kesif ucreti, ihbar tazminati
ve kasa tazminati prime tabi tutulmaz.. www.alomaliye.com)

Yol yardimi ya da yol parasi 1ise sigortaliya ise gidip
gelebilmesinde destek olarak verilen ek bir O6deme olup; soz
konusu 6demenin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtildigi sekilde “(b) bendinde
belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin
tim odemeler ile ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi
odemeler prime esas kazanca tabi tutulur.” hikmi geregi prime
esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda ise gelip gitmek amaciyla sigortaliya oOdenen yol
paralari bu kapsama alinmayacak olup bu odemelerin tamami
prime esas kazanca dahil edilecektir.

Diger taraftan, sigortaliya yapilan bir 6demenin gérev yollugu
mahiyetinde oldugunun belge ile kanitlanmasi gerektiginden, bu
durumu ispatlayacak gorev yollugu ile ilgili evraklarin
isveren tarafindan muhafaza edilmesi ve Kurumumuzca
istenildiginde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati
veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu odemeler ve kesif
licreti

6245 sayili Kanunun 1 inci maddesinde sayilan daire ve
muesseselerde calisan sigortalilardan, arazi uUzerinde seyyar
olarak vazife goren iscilere ilgililerin belediye hudutlari
haricinde ve belirli bir gorev sahasi dahilinde, seyyar olarak
yaptiklari vazifenin gerektirdigi masraflarin karsiligini
teskil etmek Uzere 6245 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore
odenen seyyar goOrev tazminati, sigorta primine esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

Is akdinin feshi veya cesitli sebeplerle isten ayrilan
iscilere isveren tarafindan bir defaya mahsus olmak uUzere



odenen kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu odemeler ve kesif Ucreti; prime esas
kazancin hesaplanmasli sirasinda dikkate alinmayacaktair.

Ancak, yukarida belirtilen oOdemeleri kanitlayici nitelikteki
belgeler, gerektiginde denetim elemanlarina ibraz edilecektir.

Ihbar tazminatai

4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz sureli 1is
sozlesmelerinin feshinden oOnce durumun diger tarafa
bildirilmesi gerektigi, iscinin kidemine gore degisen slreler
sonunda is s6zlesmesinin feshedilmis sayilacagi, bildirim
sartina uymayan tarafin, bildirim suresine iliskin 1Ulcret
tutarinda tazminati (ihbar tazminati) o6demek zorunda oldugu
belirtilmistir. Bu durumda sigortalinin isyeri ile hukukil
iliskisi is sodzlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan,
odenen tazminat, Ucret niteliginde olmadigi icin prime esas
kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim
siresine ait ucreti pesin odeyerek sozlesmeyi feshetmesi, 4857
sayili Is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri
hikimlerinin uygulanmasina engel teskil etmeyeceginden, Is
Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, 18, 19,
20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani disinda kalan
iscilerin 1is soO0zlesmesinin, fesih hakkinin kotuye kullanilarak
sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siresinin ¢ kati
tutarinda tazminat oOdenmesi gerekmektedir. Bu durumda da
iscinin isyeri ile olan hukuki bagi, is s6zlesmesinin feshi
ile sona erdiginden, isciye o6denen koOti niyet tazminati prime
esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim sdresince is aramasi ic¢in belli bir
siire izin verilmesi Is Kanununun geredi olup, bu siire zarfinda
isci-isveren arasindaki hukuki bag sona ermediginden bildirim
siresi icinde isc¢inin aldigi ucretler prime esas kazanca da
dahil edilecektir.



Ayni sekilde 4857 sayili Kanun disinda 6098 sayili Borc¢lar
Kanunu ve diger Kanunlara tabi c¢alisanlara kendi
mevzuatlarinda yer alan duzenlemeleri uyarinca yapilacak
benzer nitelikteki ihbar tazminati odemeleri de Ulcret
niteliginde olmadigi icin prime esas kazanca dahil
edilemeyecektir. Ancak bu Kanunlara gore 1isciye bildirim
siresince 1s aramasi icin belli bir slre izin verilmesi ve bu
siure zarfinda isci-isveren arasindaki hukuki bag sona
ermediginden bildirim siresi icinde iscinin aldigi lcretler
prime esas kazanca da dahil edilecektir.

Kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati)

Isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi
ile gorevli bulunan sigortalilara muhtemel aciklari kapatmak
amaciyla isverenler tarafindan o0denen kasa tazminatlari, Ucret
niteliginde sayilamayacagindan, prime esas kazang¢tan istisna
tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan &ddemelerin para ve
kiymetli evrak veyahut esya muhafazasi ile gorevli bulunan
sigortaliya odenmesi gerektiginden, bu tidr sorumlulugu
bulunmayan sigortalilara bu nitelikte bir 6demenin yapilmasi
halinde s0z konusu oOdemeler prime esas kazanca dahil
edilecektir.

Kanunda istisna olarak sayilmayan diger odemeler

5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde, (b) bendinde belirtilen istisnalar
disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tum odemelerin prime
tabi tutulacagi ve diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi
gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin 5510 sayili Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmayacagi o©Ongdérildigunden,
sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve benzeri
nitelikte yapilan giderler yahut tahsil veya mesken yardimi
gibi kanunda ismen sayilmayan bu tur odemelerin tamami, (Odeme
her ne adla yapilirsa yapilsin) oddendigi ayin kazancina ilave


https://www.alomaliye.com/2011/02/04/turk-borclar-kanunu-6098-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2011/02/04/turk-borclar-kanunu-6098-sayili-kanun/

edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktair.

Ote yandan, Kanundaki “diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin 5510
sayi1li Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi “hukmine
istinaden 6772 sayili “Devlet ve Ona Bagli Miesseselerde
Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanun”a
istinaden oOdenmekte olan ikramiyeler prime tabi tutulacagi
gibi, Is Kanununun 61 inci maddesindeki istisnai hikim
uzerinde durulmaksizin yillik izin Uucretlerinin tamami da
sigorta ve genel saglik sigortasi primine esas kazanc¢lara
dahil edilecektir.

2022 yili Prime esas kazanglarin alt ve iist sinirlari ile bazi
islemlere esas tutarlar

Alinacak prim ve verilecek odeneklerin hesabina esas tutulan
gunluk kazancin alt siniri, sigortalilarin yaslarina uygun
asgari lcretin otuzda biri, (st siniri ise 16 yasindan bulyuk
sigortalilarin gunluk kazang¢ alt sinirinin 7,5 kati, ancak
sosyal guvenlik sozlesmesi olmayan uUlkelerde 1is Uustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Uzere
goturidlen Turk iscileri icin 3 katadar.

Gunluk kazanclari alt sinirin altinda olan sigortalilar ile
ucretsiz calisan sigortalilarin gunlik kazanclari alt sinir
uzerinden, gunluk kazanclari udst sinirdan fazla olan
sigortalilarin gunluk kazanclari da Ust sinir Uzerinden
hesaplanir.

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Sigorta Primleri Genel Muadurliagu
Say1l : E-24010506-010.06.01-38246807
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Konu : Prime esas kazanclarin alt ve uUst sinirlari ile bazi
islemlere esas tutarlar

GENELGE
2022/1

4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine istinaden Asgari
Ucret Tespit Komisyonunca 2022 yili icin uygulanacak olan
asgari ucret, 1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasi 1ic¢in
tespit edilerek, 17/12/2021 tarihli ve 31692 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunca alinan karara istinaden,
1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasi icin bir gunluk normal
calisma karsiligi asgari UlUcret 166,80 (yuz altmis alti lira
seksen kurus) Turk Lirasi olarak tespit edilmistir.

Buna gore, 1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda
uygulanmak uUzere sigortalilar ig¢in sigorta primine esas gunluk
ve aylik kazanclarin alt ve Ust sinirlarinda, yurt disinda
gecen sureler ile hizmet borclanmalarinda, istege bagli
sigortalilar ve genel saglik sigortalilarinin Odeyecekleri
primlerde dikkate alinacak tutarlar ile idari para
cezalarinda, gecici 1is goremezlik, cenaze ve emzirme
0deneklerinde dikkate alinacak tutarlar asagida
gosterilmistir.

1- 5510 sayilai Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine tabi sigortalilarin sigorta primi ve issizlik
sigortasi primlerine esas giinliik ve aylik kazanc¢larinin alt ve
ust sinirlari

1.1- Bir isverene bagli olarak calisan sigortalilar icin;
a) 0zel sektérde:

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;
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Gunluk kazanc alt siniri : 166,80 TL
Aylik kazan¢ alt siniri : 5.004,00 TL
Gunluk kazanc¢ ust siniri : 1.251,00 TL
Aylik kazan¢ ust siniri : 37.530,00 TL
b) Kamu sektoriinde:

15/12/2021 - 14/1/2022 doneminde sigorta primine esas kazang
alt siniri;

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ig¢in: 119,25 TL x 16 gun
= 1.908,00 TL

2022 yili1 Ocak ayinin ilk yaraisi ic¢in :166,80 TL x 14 gun =
2.335,20 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi icin : 1.908,00 TL + 2.335,20 TL
= 4.243,20 TL

15/12/2021 - 14/1/2022 doneminde sigorta primine esas kazang
ust siniri;

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 894,38 TL x 16 gun
= 14.310,08 TL

2022 yili Ocak ayinin ilk yarisi ig¢in :1.251,00TL x 14 gun
=17.514,00 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi icin :14.310,08 TL +17.514,00 TL
=31.824,08 TL

15/1/ 2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Aylik kazan¢ alt siniri : 5.004,00 TL
Aylik kazanc¢ uUst siniri :37.530,00 TL

1.2- Cirak ve ogrenciler icgin;



3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin
dordincu fikrasi uyarinca; aday c¢irak, ciraklar, isletmelerde
mesleki egitim gbéren o6grenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan
ogrencilerin sigorta primleri, asgari Ucretin ylzde ellisi
uzerinden hesaplanmaktadair.

Buna gore, bu kapsamda yer alan cirak ve o6grencilerin prime
esas kazanclari;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’i ila 30’u arasinda
diizenleyenler igin;

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda;
Gunluk kazanc¢ tutari : 83,40 TL
Aylik kazan¢ tutari :2.502,00 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’'i ila takip eden
ayin 14’ii arasinda diizenleyenler icin;

15/12/2021- 14/1/2022 donemi icin;

2021 yili Aralik ayi gunluk kazang¢ tutari: 119,25 TL x %50 =
59,63 (*)TL

2022 yili Ocak ayi gunluk kazang¢ tutari: 166,80 x %50 =83,40
TL

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi ic¢in: 59,63TL x 16 gun =
954,08 TL

2022 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin :83,40 TL x 14 gun
=1.167,60 TL

15/12/2021-14/1/2022 devresi ic¢in : 954,08 TL +1.167,60TL
=2.121,68 TL

15/1/2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine



esas;
Gunluk kazanc¢ tutari : 83,40 TL
Aylik kazang¢ tutari : 2.502,00 TL

1.3- Yiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, kismi zamanli calaistirilan o6grenciler ile bursiyer
ve kursiyerler icin;

Yiuksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan o&grenciler,
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde
gorevli bursiyerler ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine
tabi olarak kismi zamanli calistirilan o6grencilerden aylik
prime esas kazan¢ tutari 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen gunluk prime esas kazan¢ alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar ile Tirkiye Is Kurumu tarafindan
dizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerlerin sigorta primleri, prime esas
gunluk kazan¢ alt siniri uzerinden hesaplanmaktadir.

Buna gdre, bu kapsamda yer alan 06grenci, bursiyer ve
kursiyerlerin prime esas kazanclari;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’1 ila 30’u arasinda
diizenleyenler icin;

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda;

Gunluk kazanc¢ tutari : 166,80 TL Aylik kazanc¢ tutari
5.004,00 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’i ila takip eden
ayin 14'u arasinda diizenleyenler

15/12/2021 - 14/1/2022 doneminde sigorta primine esas kazang
alt siniri;

2021 yili Aralik ayinin ikinci yarisi icin: 119,25 TL x 16 gun
= 1.908,00 TL



2022 yili Ocak ayinin ilk yarisi icin : 166,80 x 14 gun
=2.335,20 TL 15/12/2021-14/1/2022 devresi ic¢in :1.908,00 TL +
2.335,20 TL = 4.243,20 TL

15/1/2022 ila 14/12/2022 tarihleri arasinda sigorta primine
esas;

Gunluk kazanc¢ tutari : 166,80 TL
Aylik kazanc¢ tutari : 5.004,00 TL

1.4- Prime esas kazanclardan istisna tutulacak yemek parasi,
cocuk zammi ve aile zammi (yardimi) tutarlarai;

5510 Sayili Kanunun 4 dncu maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine tabi sigortalilarin;

— Yemek parasi:

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda; 166,80 TL X % 6
=10,01 TL (*) (Gunluk)

— Cocuk zammai:

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda; 5.004,00 x % 2 =
100,08 TL (Aylik)

— Aile zammi (yardaimi):

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda; 5.004,00 x %10
=500,40 (Aylaik) tutarindaki kazanclari, prime esas kazanca
dahil edilmeyecektir.

1.5- Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Olmayan Ulkelerde Is Ustlenen
Isverenlerce Yurt Disindaki Isyerlerinde Calistirilmak Uzere
Gotiirillen Sigortalilar icin;

5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasi
geregince sigorta primine esas kazang¢ (st siniri sosyal
guvenlik soO0zlesmesi olmayan ulkelerde is uUstlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calaistirilmak Uzere goturulen Turk



isciler icin 3 kati olup s6z konusu hiukim geregince sosyal
guvenlik soO0zlesmesi olmayan ulkelerde is ustlenen isverenlerce
yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Uzere goturidlen
sigortalilarin;

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda;
Gunluk kazanc¢ alt siniri : 166,80 TL

Aylik kazanc¢ alt siniri :5.004,00 TL
Gunluk kazanc¢ ust siniri : 500,40 TL

Aylik kazang¢ uUst siniri : 15.012,00 TL
olarak uygulanacaktar.

1.6- 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ayda 10 giin ve iizerinde sigortali calaistiran
isverenlerin odeyecekleri aylik kazan¢larin alt ve iist
sinirlari ile 10 giinden az sigortali calaistiranlarin ddeyecegi
is kazasi ve meslek hastaligi primleri ve sigortalilarca
yapilacak odemeler

a) 10 giin ve iizerinde sigortali calistiran isverenler

a.l- Ev hizmetlerinde sigortali calaistiran isverenin sigortali
ve isveren hissesi ile issizlik sigortasi primi dahil (5510
sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
ile ikinci fikrasi, 4447 sayili Kanunun 50 nci ve gecici 10
uncu maddeleri tesviklerinden yararlananlar ig¢in yapilan
indirimler hesaplamaya dahil edilmemistir.),

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazan¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali cgalistiran ig¢in 166,80 x 10 x % 37,5 =
625,50 TL Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 166,80 x 30 x
% 37,5 = 1.876,50 TL

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazang iist



sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran ic¢in 1.251,00 x 10 x % 37,5
=4.691,25 TL

Ayda 30 gun sigortali calistiran ic¢in 1.251,00 x 30 x % 37,5
=14.073,75 TL

a. 2- Ev hizmetlerinde sosyal giivenlik destek primine tabi
sigortali calistiran isverenin sigortali ve isveren hissesi
dahil

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazan¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran ic¢in 166,80 x 10 x % 32
533,76 TL Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 166,80 x 30 x
% 32 =1.601,28 TL

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazang iist
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 10 gun sigortali calistiran icin 1.251,00 x 10 x % 32
=4.003,20 TL

Ayda 30 gun sigortali calistiran icin 1.251,00 x 30 x % 32 =
12.009,60 TL

b) 10 giinden az sigortali c¢alaistiranlar ile sigortalilar
yoniunden yapilacak odemeler

b. 1- Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az sigortali
calistiranlarin oOdeyecekleri is kazasi ve meslek hastaligi
primi,

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazang¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

Ayda 1 gun sigortali calistiranlar icin 166,80 x % 2 =3,34 TL
(*)



Ayda 9 gun sigortali calistiranlar icin 3,34 x 9 =30,00 TL

b.2- Ev hizmetlerinde ayni isveren yaninda ayda 10 giinden az
sigortali calisanlarin o6deyecekleri malulliik, yaslilik ve oliim
sigortasi ile genel saglik sigortasi primi,

1/1/2022 ila 31/12/2022 tarihleri arasinda giinliik kazan¢ alt
sinirina gore odeyecekleri tutar

166,80 x 30 x % 32,5 = 1.626,30 TL

2- 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda primlerini kendileri odeyen
sigortalilarin prime esas aylik kazanglarinin alt ve iist
sinirlari ile oOdenecek prim tutarlari

2.1- 5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesine tabi
sigortalailar;

5510 sayili Kanunun ek 5 inci maddesine tabi olarak tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle slreksiz olarak calisanlar,
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