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inci maddesinin besinci fikrasi wuyarinca Bakanligimiz
Genelgesi ile 1/1/2022-30/6/2022 doneminde gecerli olmak
uzere;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 dnciu maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gosterge ve kidem ayligi gOsterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak aylik katsayisi (0,229979),
memuriyet taban ayligi gbéstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (3,59963), is glclugli, is riski, temininde guclik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak yan odeme katsayisi 1ise (0,072934) olarak
belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
cercevesinde 2022 vyilinda sozlesmeli personel olarak
calistirilacaklarin sodzlesmelerinin duzenlenmesinde, s6zlesme
ucretlerinin tespitinde ve O0denmesinde asagida belirtilen
hususlara uygun olarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin uguncu ve dorduncu
fikralari geregince dizenlenecek s6zlesme oOrnekleri ilgisine
gore Cevre, Sehircilik ve Iklim De§isikligi Bakanligi veya
Icisleri Bakanligina gonderilecektir.

2- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi c¢ercevesinde
calistirilacak sozlesmeli personel icin 1/1/2022 tarihinden
itibaren gecerli olan aylik net dcret tavanlari yukarida
belirtilen katsayi rakamlari dikkate alinmak suretiyle
unvanlar itibariyla hesaplanmis ve ekli (1) Sayili Cetvel’de
gosterilmistir.

Buna gore;

a) Belediyeler ve il 0zel idareleri ile mahalli idare
birliklerinin meclisleri veya buyuksehir belediyeleri bagli
kuruluslarinin yonetim kurullari, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi c¢ergcevesinde 1/1/2022 tarihinden sonra da
calistirilmaya devam olunacak veya 2022 yilinda ilk defa
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istihdam edilmeye baslanacak sozlesmeli personel icin ekli (1)
Sayili Cetvel’'de gosterilen ucret tavanlarini asmamak kaydiyla
net Ucret tespitine yetkilidir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde 2021
yilinda calistirilan sodzlesmeli personelden 2022 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri uygun gorulenlerin net Ucretlerinin
tespitine iliskin yetkili meclis veya yonetim kurulu karari
2022 yili Ocak ayi icerisinde alinacak ve ilgililerle 1/1/2022
tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde vyapilacak
sozlesmelerin yenileme islemleri de yine 2022 yili Ocak ay1i
icerisinde tamamlanacaktir. Yenilenen bu sb6zlesme ornekleri
ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi tarihteki memur
kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos
durumlarini gosteren cetvellerin, sozlesmeli personele
odenecek net uUcretin tespitine iliskin meclis kararinin ve
sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin 0Ogrenim
durumlarini goésterir belgenin bir 6rnegi de en gec 1/2/2022
tarihine kadar ilgisine gore Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligi veya Icisleri Bakanligina
gonderilecektir.

Ayrica, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde tam
zamanli so6zlesmeli personel istihdamina iliskin uygulamalarin
ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile verilen 1iznin
amacina uygun olarak ydruatulip ylrdtdlmediginin tespiti icgin,
tam zamanli sozlesmeli personel istihdamina yonelik olarak
alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir kadro
unvanl icin kac¢ adet tam zamanli so6zlesmeli personel
istihdamina izin verildigi de acikca karara baglanacaktir.

3- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ucuncu fikrasi
cercevesinde tam zamanli sOzlesmeli personel olarak istihdam
edilenlere 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasina goOore ek odeme verilmesine
iliskin uygulama, anilan Toplu Sézlesmenin Uclnci Kisim
Dordincu Bolumdnun 2 nci maddesinde farkli bir duzenlemeye
tabi tutulmustur. Bu cercevede, 1ilgili personel hakkinda
uygulanmasi gereken ek odeme oranlari ile bu oranlarin



karsiligi olan ek O0deme tutari tavanlari ekli (2) Sayila
Cetvel’'de gosterilmistir. Ote yandan, s6z konusu sozlesmeli
personelin ek oOdeme uygulamasindan yararlandirilmasinda,
3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile ylariurladge konulan “Sodzlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar”da belirtilen usul ve esaslar ile
birlikte asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) Ilgili personel icin ayrica bir meclis karari veya y6netim
kurulu karari alinmaksizin ve 1/1/2022 tarihinden gecerli
olmak Uzere; 2022 yilina iliskin so6zlesmesinde belirtilen
kadro unvani ile sinirli olmak kaydiyla sozlesmeli personelin
ayni mahalli idarede gecen hizmet suresi hesaplanmak suretiyle
ve hesaplanan hizmet surelerine karsilik olarak bu Genelgeye
ekli (2) Sayili Cetvel’'de denk gelen ek ddeme orani Uzerinden
ek odeme hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dorduncu fikrasi
cercevesinde kismi zamanli olarak calistirilan sozlesmeli
personel ek oOdeme uygulamasindan yararlandirilmayacaktir.

c) Ek O0deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacaktir.

¢) Ek oOdeme tutari, mevcut sdzlesme Orneginin Ucret
maddesinden sonra gelmek Uzere yeni bir madde olarak
sozlesmede gosterilecektir.

d) Ek O0deme tutari, maas bordrosunda sozlesme ucreti ile
birlestirilmeksizin ayri bir situn halinde ayrica
gosterilecektir.

4- Anilan Toplu Sézlesmenin Ikinci Kisim Birinci Béliminin 9
uncu maddesinde, sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilenlerin, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yuriarlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek
Yardimi Yodnetmeligi hukimlerinden ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlandirilmasi hikme baglandigindan, 5393
sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde mahalli idarelerde
sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin anilan



Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
31/12/2022 tarihine kadar yiyecek yardimindan
yararlandirilmasi gerekmektedir.

5- Anilan Toplu Soézlesmenin Ikinci Kisim Birinci Béldmiinin 31
inci maddesinde, ayin veya haftanin bazi glnleri ya da gunun
belirli saatleri gibi kismi zamanli calisanlar ile proje
sureleriyle sinirli olarak calisanlar hari¢ olmak Uzere,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrdrliage konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara
ekli (II) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bolumunin 6
nci sirasinda ek O0zel hizmet tazminati Odenmesi oOngorulen
yerlerde fiilen c¢alisan ve anilan 31 inci maddede sayilan
unvanlarda istihdam edilen sodzlesmeli personelden ilgili
mevzuati veya soOzlesmesi uyarinca benzeri mahiyette Odeme
yapilmayanlara ilave lcret 6denecegi hikme baglandigindan; soz
konusu 31 inci maddede sayilan unvanlarda 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin udcguncu fikrasi uyarinca istihdam
edilen tam zamanli sdzlesmeli personelin de anilan 31 inci
maddede yer verilen usul ve esaslar cercevesinde ilave ucret
odemesinden yararlandirilmasi gerekmektedir.
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