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MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Uyelerine veya
calisanlarina emeklilige yodnelik taahhitte bulunan dernek,
vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair
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ticaret sirketindeki emeklilige yoénelik birikimlerin veya
taahhlutlere iliskin tutarlarin kismen veya tamamen bireysel
emeklilik sistemine aktarilmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi

Kanununun gecici 4 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aktarim tutari: Bireysel emeklilik sistemine aktarilan
birikimi,

b) Aktif dye: Emeklilik taahhdt planina gore henliz emekli
olmamis veya emeklilige yodnelik herhangi bir ddeme yapilmamis
uyeleri veya calisanlarai,

c) Aktuer: Kurum nezdinde tutulan aktlierler siciline kayitli
gercek kisileri,

¢) Aktluerya raporu: Emeklilik taahhut plani kapsaminda Uyelere
veya calisanlara sunulan faydalara, varlik ve yukumluluklere,
hesaplarin ayristirilmasina, aktlueryal hesaplamalarda
kullanilan yontem ve varsayimlara iliskin bilgileri iceren ve
aktler tarafindan hazirlanip imzalanan raporu,

d) Bekleme suresi: Aktarim yapan Uyenin, aktarim tarihinden
veya aktarimin kisim kisim yapilmasi halinde ise ilk aktarimin
yapildigi tarihten itibaren maluliyet ve O6lim haricinde
bireysel emeklilik sisteminden ayrilamayacagi U¢ yillik
sureyi,

e) Birikim: Emeklilik taahhit plani kapsaminda ilgili
hesaplama tarihi itibariyla u4yelerin veya c¢alisanlarin
emeklilik hesaplarindaki tutari ve/veya Odenmesi taahhlt
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edilen tutara,

f) Emeklilik so6zlesmesi: 4632 sayili Kanuna goOre yapilan
emeklilik sozlesmesini,

g) Emeklilik sirketi: 4632 sayili Kanuna gore kurulmus olan
emeklilik sirketini,

g) Emeklilik taahhit plani: Hizmet sunucusunun lyeleri veya
calisanlari ile vefatlari halinde bunlarin hak sahiplerine,
emeklilik, erken ayrilma, vefat veya maluliyet hallerinde
yapmayl taahhit ettigi o6demelere iliskin usul ve esaslar ile
teamullerin butununu,

h) Hizmet sunucusu: Uyelerine veya calisanlarina emeklilige
yonelik taahhutte bulunan dernek, vakif, 7/7/1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi
kapsamindakiler haric¢ olmak Uzere sandik, tizel kisiligi haiz
meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

1) Katki: Emeklilik taahhit plani kapsaminda prim, aidat ve
benzeri adlar altinda alinan emeklilige ydnelik odemeleri,

i) Kurum: Sigortacilik ve 0zel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunu,

j) Pasif dye: Emeklilik taahhit planina gdre kendilerine maas
ve/veya gelir baglanmis olan Uyeler veya calisanlari,

k) Tanimlanmis fayda esasi: Emeklilik birikimi olarak Odenecek
tutarlarain, alinan katkilarla kismen veya tamamen iliskili
olabilen, uyeler veya calisanlarin maasina, hizmet suresine,
unvanina ve benzeri parametrelere bagli olarak belirlenmesine
yonelik esasi,

1) Tanimlanmis katki esasi: Emeklilik birikimi olarak odenecek
tutarlarin, emeklilik taahhut plani kapsaminda alinan katkilar
ile bunlarin getirilerine bagli olarak belirlenmesine yodnelik
esasli,



ifade eder.

IKINCI BOLUM

Aktarima Iliskin Usul ve Esaslar
Aktarim yapilabilecek birikimler

MADDE 4 — (1) Emeklilik taahhit planlari kapsamindaki birikim
ve taahhutlere iliskin tutarlar, kismen veya tamamen,
emeklilik sOzlesmesine aktarilabilir. Bu tarihte tanimlanmis
katki veya tanimlanmis fayda esasinin yahut bunlarin her
ikisinin o6zelliklerini tasiyan emeklilik taahhut planlarinda
tanimli bulunan esaslara gore, isveren katkilari dahil fiili
aktarim tarihine kadar gerceklesen yurt ic¢i ya da yurt
disindaki tum birikimler ve taahhutlere iliskin tutarlar
aktarima konu edilebilir.

(2) Aktif ve pasif uyelerin birikimleri emeklilik hizmet
sunucusunun yetkili organlarinca alinan karara gore bireysel
emeklilik sistemine aktarilabilir. Aktarimin vyapilmasi,
aktarim tutari ve benzer hususlarin UuUye tercihlerine
birakildigina iliskin karar alinmasi halinde aktarima yoénelik
uye muvafakatnamelerinin alinmasi esastir. Aktarimin grup
halinde ve her bir Uyeyi baglayici usuline uygun alinan
kararlarin olmasi halinde 1ise ayrica aktif Udyelerin
muvafakatleri aranmaz. Bu durumda, pasif Uyelerin birikimleri
de kendilerinin talep veya muvafakatleri alinmak suretiyle
bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir.

(3) Hizmet sunucusunun uyelerine veya calisanlarina emeklilik
taahhit plani disinda teminatlar sundugu veya taahhitlerde
bulundugu durumlarda, emeklilige yoOnelik birikimler ile
iliskilendirilen varlik ve yukumlulukler ayristairilir.

(4) Aktarimlar, UuUye veya c¢alisanlar adina, hesaplarina
karsilik gelen ve kisisel olarak ayristirilmis birikimler g6z
onunde bulundurularak yapilir.



Aktarim bildirimi

MADDE 5 — (1) Hizmet sunucusu, bu Ydnetmelige gore yapilacak
her turlu aktarim icin ilk aktarim yapilmadan once Kuruma
bildirimde bulunur.

(2) Bildirim asagidaki bilgi ve belgelerle birlikte yapilar:
a) Hizmet sunucusunun adres ve iletisim bilgileri.

b) Hizmet sunucusunun yoneticilerinin ad ve unvani 1ile
iletisim bilgileri.

c) Hizmet sunucusunun kurulusuna esas teskil eden belgelerin
birer 6rnegi.

¢) Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca aktarima iliskin
olarak alinan kararin bir 6rnegi.

d) Aktarima iliskin olarak hizmet sunucusu tarafindan
hazirlanan ve Ek-1'de asgari icerigi belirtilen is plani.

e) Emeklilik taahhit plani kapsaminda Uyelere veya calisanlara
sunulan teminat ya da taahhlUtler ile bunlarin odenmesine
iliskin kurallari gosterir belgeler.

f) Emeklilik taahhut plani kapsaminda sunulan teminat ve
taahhlitlerin kurulus belgelerinde ac¢ik olarak belirtilmedigi
durumlarda, bunlarin varligini gdsterebilecek belgeler.

g) Hizmet sunucusunun, son yila ait olanlar yeminli mali
musavir tarafindan onayli olmak uUzere son u¢ yila ait mali
tablolari.

g) 10 uncu maddede sayilan durumlar ic¢cin hazirlanan aktlerya
raporu.

h) Varsa aktarima iliskin hizmet sunucusunun mevzuatinda
yapilan degisiklikler.

(3) Icerigi Kurumca belirlenen aktarima iliskin elektronik



veri seti, hizmet sunucusu tarafindan Kuruma yapilacak
bildirim ile es zamanli olarak, Emeklilik GOzetim Merkezine
gonderilir.

(4) Kurum, hizmet sunucusu tarafindan sunulan bilgi ve
belgeleri inceleyerek, birikimlerin aktarima uygunlugu ile
aktlerya raporunun belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
degerlendirir. Kurum gerek gdormesi halinde hizmet sunucusundan
ek bilgi ve belge isteyebilir. Yapilan bildirime iliskin
degerlendirme, gerekli bilgi ve belgelerin tamamlanmasini
muteakip en gec¢ UuU¢ ay 1icerisinde Kurum tarafindan
sonuclandirilair.

(5) Aktarim isleminin, hizmet sunucusunun bu maddeye gore
yaptigi bildirim tarihinden itibaren bir yil icinde
baslatilamamasi halinde, guncellenmis bilgi ve belgelerle
birlikte Kuruma tekrar bildirimde bulunulur.

Aktarima iliskin esaslar

MADDE 6 — (1) Ikinci fikra hikimleri sakli kalmak kaydiyla
aktarim icin hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar
alinmasi sarttir. Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca
alinmis karara gore aktarim bireysel veya grup olarak
yapilabilir.

(2) Tanimlanmis fayda esasli olmayan emeklilik planlarindan
yapilacak aktarimlarda, emeklilik birikimlerinin bulundugu
hesaplarin kisisellestirilmis olmasi, diger taahhitlerin
durumu ve emeklilik taahhut planinin aktueryal acidan
degerlendirilmesi dikkate alinarak Kurumca uygun goérilmesi
halinde hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmasi
sarti aranmayabilir.

(3) Birden fazla emeklilik taahhudt plani kapsamindaki ayni
kisiye ait birikimler, ayni emeklilik soO0zlesmesine
aktarilabilir.

(4) Bir emeklilik taahhut plani kapsamindaki birikimler,



birden fazla emeklilik sirketine aktarilabilir.
(5) Aktarim tutari, emeklilik sirketine nakden o6denir.

(6) Aktarim tutari Uzerinden aktarima iliskin olarak herhangi
bir kesinti yapilmaz ve giris aidati alinmaz.

(7) Aktaraim tutari ve 7 nci maddenin dorduncu fikrasi
kapsaminda yapilan katkilar icin devlet katkisi odenmez.
Devlet katkisina hak kazanma suresi, bireysel emeklilik
sistemine ilk aktarimin yapildigi tarih ile baslar.

(8) Aktarimin tek seferde yapilmasi esastir. Bireysel
emeklilik sistemine yapilacak aktarimda, hizmet sunucusunun
aktifinde bulunan varliklarin nakde donustirtulmesi veya
taahhtutlerin fonlanmamis kisminin fonlanmasinin saglanmasi
amaciyla, aktarim icg¢in 4632 sayili Kanuna gore taninan son
tarihe kadar gerceklestirilmesi ve 5 inci maddede belirtilen
aktarima iliskin 1is planinda belirtilmesi kaydiyla, aktarim
kisim kisim da yapilabilir. Bu durumda takip eden aktarimlar,
ilk aktarim asamasinda kurulmus soOozlesme Uzerine
gerceklestirilir.

(9) 56 yasini tamamlamis, en az 10 yillik kazanilmis suresi
bulunan aktif Uyeler ve pasif Uyeler ile birlikte hizmet
sunucusu duzenlemelerine gore emeklilik hakki elde etmis aktif
uyeler talep etmeleri halinde dogrudan emeklilik gelir planina
aktarim yapabilir. Birikim amacli bireysel emeklilik planina
aktarim yapmis aktif veya pasif tum dyelerin emeklilik
kosullari bireysel emeklilik mevzuatina tabidir. Bekleme
siresince, vefat ve maluliyet halleri disinda, katilimciya
emeklilik gelir plani kapsaminda yapilan odemeler haricinde
herhangi bir o0deme yapilmaz. Bekleme suresi zarfinda, Kurum
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda emeklilik
gelir planindan odeme yapilabilir ve alinabilecek odemeler bu
sirenin sonunda katilimcinin hesabinda birikim kalacak sekilde
belirlenir.

(10) Bekleme suresi zarfinda, aktarim ile kurulan bir



emeklilik so6zlesmesi kapsamindaki birikim ve devlet katkisi
hesabindaki tutarlar baska bir emeklilik sirketine aktarilamaz
ve bireysel emeklilik sisteminde emeklilik hakki kullanmasi
durumu da dahil olmak uUzere hicbir durumda baska bir emeklilik
sozlesmesi ile birlestirilemez.

(11) Emeklilik sirketi aktarim yapilmadan once, aktarim igin
onerdigi dridnlerin o6zelliklerine ve yasal kesintilere iliskin
olarak hizmet sunucusu ile Uye ve calisanlari bilgilendirir.

Kazanilmis siire hesabi

MADDE 7 — (1) Uye veya calisanin hizmet sunucusunun emeklilik
taahhit planina dahil oldugu tarih, kazanilmis sireye iliskin
sartlar sakli kalmak kaydiyla, bireysel emeklilik sistemine
giris tarihi olarak kabul edilir.

(2) Uye veya calisanin birden fazla hizmet sunucusundan
aktarim yapmasi halinde, emeklilik taahhdt planina dahil
olunan en eski tarih, bireysel emeklilik sistemine giris
tarihi olarak alinir.

(3) Emeklilik taahhudt plani kapsaminda yapilacak aktarim
tutarina gore bireysel emeklilik sisteminde kazanilmis sure
hesab1i yapilir. Bu sire, emeklilige hak kazanilmasina iliskin
surenin hesabinda dikkate alinir. Kazanilmis slre, aktarim
tutarinin, aktarim tarihinde gecerli olan brut asgari Ucretin
aylik tutarinin yuzde onuna bolunerek bulunan ay sayisidir.
Kazanilmis slure hesabinda sadece tam aylar dikkate alinair.

(4) Aktarim tutarina istinaden kazanilmis surenin, uUye veya
calisanin emeklilik taahhit planinda gecirdigi slreden az
olmasi durumunda, eksik olan her ay ig¢in ilgili tutarlar,
emeklilik s6zlesmesinin ylrurlige girmesinden itibaren bir yil
icinde ilgili emeklilik sirketine odenerek bu sureler bireysel
emeklilik sisteminde kazanilan sureye eklenebilir. Aksi halde,
geriye donuk bu sureler icin bir daha o6deme yapilamaz.
Kazanilmis sure her halde, Uye veya calisanin emeklilik
taahhit planinda fiilen gecirdigi slreden daha c¢ok olamaz.



Kazanilmis slurenin takibi emeklilik sirketi tarafindan
yapilir.

(5) Birden fazla emeklilik taahhdt planindan bir emeklilik
s0zlesmesine aktarim yapilmasi durumunda, her aktarim tutari
uzerinden kazanilmis sureler ayri ayri hesaplanir. Kazanilmis
surelerin toplami en eski emeklilik taahhit planina giristen
itibaren isleyen sureden fazla olamaz.

(6) 6 nci maddenin sekizinci fikrasi kapsaminda Uye veya
calisanin birikimlerinin bir defada aktarilamamasi halinde her
bir aktarim tutari icin kazanilan sureler ayri ayri hesaplanir
ve emeklilik sirketi tarafindan bireysel emeklilik sisteminde
kazanilan sureye eklenir. Bu sekilde eklenen surelerin
birlestirilmesi emeklilik sirketi tarafindan yapilir.

Bireysel aktaraim

MADDE 8 — (1) Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca bireysel
aktarima yonelik karar alinmasi halinde Uye veya calisan, 4
uncu maddenin ikinci fikrasi hukmiu sakli kalmak kaydiyla
emeklilik taahhut planindaki birikimini 6 nci maddede
belirtilen esaslara gore aktarimla kurulacak yeni bir bireysel
emeklilik s6zlesmesine veya gruba bagli bireysel emeklilik
s0zlesmesine aktarabilir.

(2) Hizmet sunucusu, yazili talebin kendisine ulasmasini
miuteakip on is glnld icinde, icerigi Kurumca belirlenen aktarim
bilgi ve hesap formunu Uye veya calisana gonderir.

(3) Uye veya calisan, aktarim bilgi ve hesap formu ile
birlikte emeklilik sirketine basvurur. Ilgili sirket, kisiye
talebine gore bir emeklilik plani teklifi sunar; O©Onerdigi
urunlerin oOzelliklerine iliskin bilgiler 1ile bireysel
emeklilik mevzuatina goOre katilimciya sunulmasi gerekli
bilgileri verir. Uye veya calisan, teklifi kabul etmesi
halinde, icerigi Kurumca belirlenen aktarim talep formunu
imzalayarak hizmet sunucusuna gonderir ve aktarimin
yaplilmasini ister.



(4) Hizmet sunucusu, aktarim talep formunun Kkendisine
ulasmasini muteakip aktarim tutarini emeklilik sirketinin
ilgili hesap numarasina oder. Emeklilik so6zlesmesi aktarilan
tutarin emeklilik sirketi hesaplarina intikal ettigi anda
yurirlige girer.

Grup halinde aktaraim

MADDE 9 - (1) Is hukukuna iliskin hikimler sakli kalmak
kaydiyla, hizmet sunucusunun yetkili organlarinca alinmis
karara gore tum uyeler veya calisanlarin ya da bunlarin bir
kisminin birikimleri, isveren grup emeklilik sodzlesmeleri
dahil herhangi bir yeni kurulacak emeklilik sO0zlesmesine grup
halinde aktarilabilir.

(2) Hizmet sunucusu, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte
yazili olarak emeklilik sirketine basvurur ve gruba dahil
kisilerin bilgilerini elektronik ortamda sirkete gonderir.
Ilgili sirket, hizmet sunucusuna gruba uygun bir emeklilik
plani teklifi sunar; oOnerdigi urinlerin o6zelliklerine iliskin
bilgiler ile bireysel emeklilik mevzuatina gOre sunulmasi
gerekli bilgileri hizmet sunucusu ile uye veya calisanlara
verir. Hizmet sunucusu, teklifi kabul etmesi halinde, aktarim
tutarini emeklilik sirketinin ilgili hesap numarasina oder.
Emeklilik sOzlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketinin
hesaplarina intikal ettigi tarih itibariyla yirirlige girer.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Aktuerya raporu

MADDE 10 — (1) Asagida sayilan durumlarda, 5 inci maddeye gére
Kuruma yapilacak bildirimden Once aktarima yodnelik aktlerya
raporu duzenlenir:

a) Emeklilik taahhit planinin tanimlanmis fayda esasli
taahhltler icermesi.



b) Emeklilik taahhit plani tanimlanmis katki esasli olmakla
birlikte aktarim aninda olusacak ek gelir ya da giderlerin
uyeler veya calisanlara bolusturiulmesinin gerekmesi.

c) Emeklilik taahhut planindaki pasif uyelerin birikimlerinin
aktarilmasi.

(2) Aktuerya raporu, Ek-2'de belirtilen asgari unsurlari
icerir.

(3) Aktuerya raporunda, aktliueryal hesaplamalarin bu maddede
belirtilen amaclardan hangisine yo6nelik hazirlandigi acik
olarak belirtilir; aktueryal varsayimlarin, aktlerya raporunun
hazirlanma amaci ile tutarli olmasi saglanir.

(4) Aktuerya raporu, hizmet sunucusu ile baska bir sekilde
menfaat iliskisi bulunan bir aktluer tarafindan duzenlenemez.

(5) 5 inci maddeye go6re yapilan bildirimin degerlendirilmesi
surecinde Kurumca gerekli gorulmesi halinde ikinci bir
aktlerya raporu duzenlenmesi istenebilir.

Aktieryal varsayimlar

MADDE 11 - (1) Aktuer, aktlerya raporunda kullanacagi
varsayimlari, aktueryal prensipler ve asagidaki hususlar
cercevesinde secer:

a) Ekonomik ve demografik varsayimlardan emeklilik taahhut
planina uygulanabilir olanlar kullanilair.

b) Her bir varsayimin tutarliligi, tek basina ve diger
varsayimlarla iliskisi ile hesaplamalara genel etkisi g6z
onunde bulundurulur. Varsayimlardan sapmalarin etkisi,
varsayimin yapisi ve olasi sonuclari degerlendirilir.
Ozellikle, gruptaki kisi sayisinin az oldugu durumlarda
varsayimlardaki sapmanin etkisi ayrica degerlendirilir.

c) Emeklilik taahhut planinin yapisindaki veya dissal
faktorlerdeki olasi degisikliklerin aktleryal varsayimlar



uzerindeki etkisi g6z onunde bulundurulur.

¢) Aktueryal varsayimlarin belirlenmesinde genel verilerin
disinda emeklilik taahhiut planina 0zel varsayimlar
kullanilabilir.

d) Gruba ait gecmis aktueryal gelir ve gider verileri yeterli
ve guvenilir kaynaklardan saglanabildigi Olcide gelecege
yonelik tahminlerde kullanilabilir.

(2) Aktlier, hesaplamalarda kullandigi bilgileri yeterli ve
givenilir kaynaklardan saglar. Hizmet sunucusu tarafindan
varliklara, uyelere ve calisanlara iliskin olarak sunulan
verilerin denetimi ve guvenilirliginden aktier sorumlu
degildir. Aktlier, bu sekildeki verilerin ve bilgilerin
aktueryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlarla ve onceki
donemlere ait bilgiler ve hesaplamalarla tutarli olmasina
yonelik degerlendirmelerde bulunur.

(3) Aktuer, aktueryal hesaplamalarin amacina ulasmasini
saglayacak yeterli ve uygun verilerin bulunmadigina kanaat
getirdigi taktirde hesaplama yapmayabilir. Aktler, bu durumu
gerekceleri ile birlikte Kuruma bildirir.

Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 12 - (1) 19/7/2008 tarihli ve 26941 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Dernek, Vakif, Sandik ve Diger

Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim Hakkinda
Yonetmelik yiridrlikten kaldirilmistar.

Yururluk
MADDE 13 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydrurluge girer.
Yurutme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Sigortacilik ve 0zel
Emeklilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu Baskani yuarutar.


https://www.alomaliye.com/2008/07/19/dernek-vakif-sandik-ve-diger-kuruluslardan-bireysel-emeklilik-sistemine-ve-yillik-gelir-sigortasina-aktarim-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2008/07/19/dernek-vakif-sandik-ve-diger-kuruluslardan-bireysel-emeklilik-sistemine-ve-yillik-gelir-sigortasina-aktarim-hakkinda-yonetmelik/
https://www.alomaliye.com/2008/07/19/dernek-vakif-sandik-ve-diger-kuruluslardan-bireysel-emeklilik-sistemine-ve-yillik-gelir-sigortasina-aktarim-hakkinda-yonetmelik/

Ekleri icin tiklayiniz



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/12/20211208-2-1.pdf

