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I. BAŞVURUNUN KONUSU

1. Başvuru, işçilik alacaklarına ilişkin olarak açılan davanın
süre  aşımı  gerekçesiyle  reddedilmesi  nedeniyle  mahkemeye
erişim hakkının ihlal edildiği iddiasına ilişkindir,

II. BAŞVURU SÜRECİ

2. Başvuru 10/11/2017 tarihinde yapılmıştır.

3. Başvuru, başvuru formu ve eklerinin İdari yönden yapılan ön
incelemesinden sonra Komisyona sunulmuştur.

4.  Komisyonca  başvurunun  kabul  edilebilirlik  incelemesinin
Bölüm taralından yapılmasına karar verilmiştir.

5. Bölüm Başkanı tarafından başvurunun kabul edilebilirlik ve
esas incelemesinin birlikte yapılmasına karar verilmiştir.



6.  Başvuru  belgelerinin  bir  örneği  bilgi  için  Adalet
Bakanlığına  gönderilmiştir.

7. Birinci Bölüm tarafından, niteliği itibarıyla Genel Kurul
tarafından karara bağlanması gerekli görüldüğünden başvurunun
Anayasa Mahkemesi İçtüzüğü’nün (İçtüzük) 28. maddesinin (3)
numaralı  fıkrası  uyarınca  Genel  Kurula  sevkine  karar
verilmiştir.

III. OLAY VE OLGULAR

8. Başvuru formu ve eklerinde ifade edildiği şeklîyle ilgili
olaylar Özetle şöyledir:

9.  Kültür  ve  Turizm  Bakanlığı  Bursa  Devlet  Tiyatrosunda
sözleşmeli  sahne  ışıkçısı  ve  teknisyen  olarak  çalışan
başvurucunun 4/10/2011 tarihinde iş akdi feshedilmiştir.

10. Başvurucu; feshin haksız olduğunu belirterek kıdem, ihbar
tazminatı,  fazla  mesai  ücreti,  dini  ve  millî  bayram
tazminatından  oluşan  maddi  zararlarının  tazmini  istemiyle
Bursa 10. Noterliğine* düzenlenen 3/1/2012 tarihli ihtarnameyi
çalıştığı  kuruma  göndermiştir,  ihtarname  9/1/2012  tarihînde
Kültür  ve  Turizm  Bakanlığı  Devlet  Tiyatroları  Genel
Müdürlüğüne  tebliğ  edilmiştir.

11.  Başvurucu;  sözleşmesinin  haksız  olarak  feshedildiğinden
bahisle kıdem, ihbar tazminatı, fazla mesai ücreti, dinî ve
millî bayram tazminatlarından oluşan alacaktan için Bursa 8.
İş Mahkemesinde 15/8/2012 tarihinde dava açmıştır.

12. Bursa 8. İş Mahkemesi 16/12/2013 tarihli kararla davanın
kabulüne  karar  vermiştir.  Karar  gerekçesinde,  devlet
tiyatrolarındaki müdür değişikliğinden sonra başvurucu ve bir
kısım personel ile çalışılmak istenmediği beyan edilmiş olsa
da sözleşmenin feshinin haklılığının ispatlanamadığı kanaatine
varıldığı  belirtilmiştir.  Sosyal  Güvenlik  Kurumu  hizmet
cetveli,  işyeri  kayıtlan  ve  ücret  bordroları  dikkate
alındığında  başvurucunun  devlet  tiyatrosunda



6/9/2005-14/9/2021  tarihleri  arasında  2.198  gün  çalışmış
olduğunun tespit edildiği ifade edilmiştir. Başvurucuya 12,521
TL kıdem ve 3.881 TL ihbar tazminatı ödenmesine, toplanan
deliller  ve  dinlenen  tanıkların  beyanlarından  başvurucunun
çalıştığı dönemde fazla mesai yaptığı, genel tatil günlerinde
çalıştığı kanaatine varılarak bu alacak talepleri yönünden de
bilirkişi raporunda yapılan hesaplamanın dosya kapsamına uygun
olduğu  sonucuna  ulaşılmak  suretiyle  16.150  TL  fazla  mesai
ücreti  alacağı  ile  ulusal  bayram  ve  genel  tatil  ücreti
alacakları  yönünden  1.537,50  TL  alacağı  bulunduğuna  karar
verilmiştir.

13.  Devlet  Tiyatroları  Genel  Müdürlüğünün  temyiz  talebi
üzerine Yargıtay 7. Hukuk Dairesi 9/7/2014 tarihli kararla iş
mahkemesi kararını bozmuştur. Karar gerekçesinde; başvurucunun
sözleşmesinin idari nitelikte olduğu, davanın çözümünde idari
yargının görevli olduğu belirtilmiştir,

14. Bursa 8. İş Mahkemesi 11/3/2015 tarihli kararla bozmaya
uymuş  ve  davanın  görev  yönünden  reddine  karar  vermiştir.
Temyiz üzerine Yargıtay 7. Hukuk Dairesi 1/12/2015 tarihli
kararla iş mahkemesi kararını onamıştır.
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