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MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, (TS) EN ISO/IEC 17024 nolu
standarda uygun olarak Veri Koruma GOrevlisi Programi
dahilinde kisilerin sertifikasyonuna iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, (TS) EN ISO/IEC 17024 standardina
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uygun olarak akredite olan ve Kurum tarafindan yetkilendirilen
personel belgelendirme kuruluslari tarafindan yurutulecek
sertifikasyon faaliyetleri ile veri koruma goérevlilerini ve
adaylarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayila
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 22 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi ve 17/1/2018 tarihli ve
2018/11296 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrurliage konulan
Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat YOnetmeliginin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (1) bentleri ile 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan;
belgelendirme, dogrulama, yeterlik testi saglama ile diger
uygunluk degerlendirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi
kabul goérmis teknik kriterlere goOre degerlendirilmesini,
yeterliginin onaylanmasini ve dizenli araliklarla
denetlenmesini,

b) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

c) Kanun: 24/3/2016tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununu,

¢) Katilim belgesi: Kurul tarafindan usul ve esaslari
belirlenen egitim programini tamamlayanlara Kurum tarafindan
verilen belgeyi,

d) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

e) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,
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f) Personel: Sertifika almak isteyen gercek kisiyi,

g) Personel belgelendirme kurulusu: Turk Akreditasyon Kurumu
tarafindan (TS) EN ISO/IEC 17024 standardi kapsaminda akredite
edilen, sertifikasyona iliskin ilgili sinavlarda basaril:i
olanlari belgelendirmeye yetkili kurulusu,

g) Program: Kurul tarafindan ana hatlari belirlenerek
yayimlanan veri koruma godrevlisinin sertifikasyon
faaliyetlerine iliskin sartlarin belirlendigi dokimanzi,

h) Program kullanma onayi: Kurul tarafindan yayimlanacak
kisisel verilerin korunmasi alanindaki sertifikasyona konu
programlarin, personel belgelendirme kurulusu tarafindan
kullanilabilmesini saglayan Kurum 6n iznini,

1) SERTABIS: Kurum tarafindan, sertifikasyon faaliyetinin
tarafsiz, seffaf ve etkin sirdiridlmesini saglamak amaciyla
olusturulan, personel belgelendirme kurulusunun ve sertifika
sahibi kisilerin bilgilerinin yani sira sertifikalarain
kapsamlarinin, tarihlerinin, numaralarinin, gecerlilik
sirelerinin ve personel belgelendirme kurulusunun bilgilerinin
sorgulanabildigi, Sertifika Takip ve Dogrulama Bilgi
Sistemini,

i) Sertifikasyon: Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde,
sertifika almak icin gereken sartlari tasiyan ve sinavda
basarili olanlarin belgelendirilmesi islemini,

j) Sinav: Adaylarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
degerlendirilmesi amaciyla personel belgelendirme kuruluslari
tarafindan programa ve akreditasyon kurallarina goére
gerceklestirilen degerlendirme slrecini,

k) Sozlesme: Personel belgelendirme kurulusunun yetkilendirme
kapsaminda Program kullanma onayi ic¢in Kurum ile yapacagi
sozlesmeyi,

1) Standart: Uluslararasi Standardizasyon Teskilati tarafindan



kabul edilen “(TS) EN ISO/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi
Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar Icin Genel Sartlar”
standardini,

m) TURKAK: Tirk Akreditasyon Kurumunu,

n) Veri koruma gorevlisi: Sinavda basarili olarak veri koruma
gorevlisi unvanini kullanmaya hak kazanan gercek kisiyi,

0) Yetkilendirme: TURKAK tarafindan akredite edilmis personel
belgelendirme kurulusuna Kurum tarafindan bu Teblig kapsaminda
faaliyete baslamak icin verilen izni,

ifade eder.

(2) Bu Tebligde yer almayan tanimlar icin Kanunda ve
Standartta yer alan tanimlar gecerli olacaktair.

IKINCI BOLUM

Genel Esaslar

Genel esaslar

MADDE 5 - (1) Sertifikasyon islemleri bu Tebligde ve
Standartta belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yuratalur.

(2) Sertifikasyon icin asagidaki esaslar uygulanir:

a) Personel belgelendirme kurulusu tarafindan, sertifikasyon
faaliyetlerinin tim sireclerinde tarafsizligin ve seffafligin
saglanmasi gerekmektedir.

b) Sertifikasyon faaliyetleri esnasinda herhangi bir eksiklik
ve aksaklik yasanmamasi adina personel belgelendirme
kurulusunun gerekli ve yeterli personele, kaynaga, fiziki,
teknik ve idari altyapiya sahip olmasi gerekmektedir.

c) Veri sorumlusunun ve/veya veri isleyenin bunyesinde veri
koruma gorevlisi istihdam etmesi, veri sorumlusunun ve veri
isleyenin Kanuna ve ilgili mevzuata uyma sorumlulugunu ortadan



kaldirmaz.

¢) Katilim belgesi, veri koruma gorevlisi unvanini kullanma ve
veri koruma gOrevlisi olarak faaliyet goO0sterme imkani
saglamaz.

(3) Katilim belgesine iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

UcONCU BOLUM
Veri Koruma Gorevlisi
Veri koruma gorevlisi

MADDE 6 - (1) Katilim belgesini alan kisilerden sinavda
basarili olanlar veri koruma gorevlisi unvanini kullanmaya hak
kazanirlar.

(2) Veri koruma gorevlisinin sertifikalandirildiklari program
kapsaminda kisisel verilerin korunmasi mevzuati acisindan
yeterli bilgiye sahip oldugu kabul edilir.

(3) Veri koruma gorevlisi, sadece sertifikalarinin gecerlilik
suresi boyunca bu unvani kullanabilir.

DORDUNCU BOLUM

Program, Basvuru, Olcme ve Degerlendirme, Gecerlilik ve
Ucretler

Program kullanma onayi ve sO6zlesme

MADDE 7 - (1) Kurumun yayimladigi programin, personel
belgelendirme kurulusu tarafindan akreditasyon surecinde
basvuru asamasinda kullanilabilmesi ancak Kurulun program
kullanma onayini miuteakiben sozlesmenin imzalanmasiyla
mumkundur.

(2) Personel belgelendirme kurulusu, programi Kurum tarafindan
yayimlanan guncel haliyle, herhangi bir degisiklik yapmaksizin



kullanmak zorundadair.

(3) Personel belgelendirme kurulusu, sdzlesmenin imzalanmasini
miteakiben 6 ay icinde sdzlesme ile birlikte TURKAK’a
akreditasyon basvurusunda bulunmalidir. Bu sure icerisinde
basvuruda bulunulmamasi halinde s6zlesme hukumsiuz hale gelir.

Yetkilendirme

MADDE 8 - (1) TURKAK tarafindan akredite edilen personel
belgelendirme kurulusu, belge vermeye baslamak icin Kuruma
yetkilendirme basvurusunda bulunmak zorundadair.
Yetkilendirilmeyen personel belgelendirme kurulusu bu Teblig
kapsaminda faaliyet gosteremez.

Yetkilendirmenin durdurulmasi

MADDE 9 — (1) TURKAK tarafindan akreditasyonu tamamen veya
kismen askiya alinan ya da kapsami daraltilan personel
belgelendirme kurulusunun, bu durumu 7 gun icinde Kuruma
bildirmesi zorunludur.

(2) TURKAK tarafindan akreditasyonun tamamen veya kismen
askiya alinmasi ya da kapsaminin daraltilmasi hallerinde,
TURKAK tarafindan belirlenen askiya alma veya kapsam daraltma
suresi boyunca, personel belgelendirme kurulusunun
yetkilendirmesi Kurum tarafindan durdurulur.

(3) Yetkilendirmesi durdurulan personel belgelendirme
kurulusu, durdurma sltresi boyunca sertifikasyon faaliyetlerine
devam edemez.

Yetkilendirmenin iptal edilmesi

MADDE 10 — (1) TURKAK tarafindan akreditasyonu geri cekilen
personel belgelendirme kurulusunun, bu durumu 3 gun ic¢inde
Kuruma bildirmesi zorunludur.

(2) Personel belgelendirme kurulusunun akreditasyonunun geri
cekilmesi halinde veya sertifikasyon faaliyetine yodnelik



niteligi ve yeterligi ile ilgili olarak Kuruma sunulan bilgi
ve belgelerin gercege aykiri oldugunun tespiti ya da programin
kapsaminin disinda sertifikasyon faaliyetlerinin
ylurdatuldiginin anlasilmasi hallerinde, personel belgelendirme
kurulusunun yetkilendirilmesi Kurum tarafindan iptal edilir.

(3) Personel belgelendirme kurulusunun yetkilendirmesinin
iptal edildigi bilgisi, Kurumun resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(4) Akreditasyonu geri cekilen personel belgelendirme
kurulusunun, bu durumu siresi icinde Kuruma bildirmemesi
halinde, yetkilendirmesi iptal edildikten sonra yeniden
program kullanma onayl alabilmesi icin yetkilendirmenin iptali
kararinin dzerinden 6 ay gecmesi gerekmektedir.

Veri koruma gorevlisi sertifikasi sinavlarina basvuru

MADDE 11 - (1) Sinav tarihinden Onceki son 4 yil icinde
katilim belgesi almis olanlar veya gecerli bir veri koruma
gorevlisi sertifikasina sahip olanlar arasindan programda
belirlenen sartlari haiz olanlar veri koruma gorevlisi
sertifikasi sinavina basvurmaya hak kazanirlar.

(2) Personel belgelendirme kurulusu, bu madde kapsaminda gelen
basvurularin bu Tebligde belirtilen ve programda belirlenen
sartlara uygun olup olmadiginin kontrolu ile sinav basvurusuna
iliskin is ve islemleri yurutme hususunda gerekli dikkat ve
0zeni gostermekle yukumludar.

Sinav ve degerlendirme

MADDE 12 - (1) Personel belgelendirme kurulusunca yapilacak
olan sinavlar, en ge¢ sinavdan 15 gun oOnce personel
belgelendirme kurulusu tarafindan ilan edilmelidir.

(2) Personel belgelendirme Kkurulusunca yapilan sinavda
basarili olan adaylar, veri koruma goOrevlisi sertifikasini
almaya hak kazanirlar.



Ucretler

MADDE 13 - (1) Personel belgelendirme kurulusu tarafindan
program kapsaminda alinacak Ucretlerin belirlenmesinde ve
guncellenmesinde Kurul yetkilidir. Belirlenen ucret her takvim
yili basinda Kurum tarafindan ilan edilir.

Gecerlilik siireleri

MADDE 14 - (1) Bu Teblig kapsaminda verilen sertifikalarin
gecerlilik sureleri sinav sonuc¢larinin ilanindan itibaren 4
yildair.

(2) Gecerlilik suresi dolmadan sertifikasini yenilemek isteyen
veri koruma gorevlisi, programda belirlenen sartlar dahilinde
yeniden personel belgelendirme kurulusuna basvurmalidir.

BESINCI BOLUM
Yukumlilikler
Sertifika Takip ve Dogrulama Bilgi Sistemi (SERTABIS)

MADDE 15 - (1) Kurum, sertifikasyon faaliyetinin tarafsiz,
seffaf ve etkin sirdiridlmesini saglamak amaciyla kamuya acik
bir bicimde sorgulama imkani taniyan Sertifika Takip ve
Dogrulama Bilgi Sisteminin kurulmasindan ve yoOnetilmesinden
sorumludur.

(2) SERTABIS’te:; katilim belgesinde yer alan bilgiler,
personel belgelendirme kurulusunun bilgileri ve statulerinde
gerceklesen degisiklikler ile sertifika sahibi kisilerin
bilgileri, program kapsaminda yapilan sinavlarin tarihlerinin
yani sira sinavda basarili olan kisilerin; sertifika
tarihleri, sertifika numaralari, sertifika gecerlilik sureleri
ve sertifika statulerine dair bilgiler yer alair.

Kuruma bilgi ve belge gonderme

MADDE 16 - (1) Sertifikasyon slrecinin takibinin



gerceklestirilmesi, aksakliklarin giderilmesi ve slrece
iliskin wuygulama birliginin saglanmasi konusunda gerekli
dizenlemelerin yapilmasini teminen Kurum, ilgili taraflardan
program kapsaminda tum bilgi ve belgeleri isteyebilir.
Taraflar, istenen bilgi ve belgeleri 15 gun icinde Kuruma
gondermek zorundadir. Kuruma gonderilmis olan bilgi ve
belgelerde herhangi bir degisiklik olmasi halinde, s06z konusu
degisiklik ogrenilmesinden itibaren 15 glin icinde Kuruma
bildirilir.

(2) Personel belgelendirme kurulusu, sertifika verdigi
kisilerin kimlik ve iletisim bilgilerini, sertifika tarihini,
numarasini ve statusunu sertifikasyon tarihinden itibaren 15
giin icinde SERTABIS'’e yikler. Bu bilgilerde herhangi bir
degisiklik olmasi halinde, s06z konusu degisiklik
6grenilmesinden itibaren 15 giin i¢inde SERTABIS’e yiiklenir.

ALTINCI BOLUM
Sikayet ve Itirazlar
Sikayet, itiraz ve Kuruma basvuru

MADDE 17 - (1) Program kapsaminda sikayet veya itiraz
basvurulari personel belgelendirme kurulusuna vyapilir.
Basvurularin hangi yontemlerle alinacagi ve sonuc¢landirilacagi
personel belgelendirme kurulusu tarafindan belirlenir.

(2) Personel belgelendirme kurulusu tarafindan sikayet veya
itiraz basvurusunun reddedilmesi ya da basvurudan itibaren 30
gin icinde cevap verilmemesi hallerinde, sikayet veya itiraz
sahibi, personel belgelendirme kurulusunun cevabini 6grendigi
tarihten itibaren 30 ve her halde basvuru tarihinden itibaren
60 gun icinde Kuruma basvurabilir.

(3) Personel belgelendirme kurulusuna sikayet veya itiraz
basvuru yolu tiketilmeden Kuruma basvuruda bulunulamaz.

(4) Kurum, bu basvurulari degerlendirirken ilgili taraflardan



her tirld bilgi ve belgeyi isteyebilir. Ilgili taraflar,
istenen bilgi ve belgeleri 15 gun icinde Kuruma gondermek
zorundadir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yaptiraimlar

MADDE 18 — (1) Bu Tebligde belirtilen yiukimlidliklere aykiri
davranan personel belgelendirme kurulusunun yetkilendirmesini
durdurmaya veya iptal etmeye Kurul yetkilidir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 19 - (1) Bu Tebligde yer almayan ya da ac¢iklik
bulunmayan konularda ilgili mevzuat hukumleri cercevesinde
karar vermeye ve duzenleme yapmaya Kurul yetkilidir.

Yururluk
MADDE 20 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde ydrirlige girer.
Yurutme

MADDE 21 - (1) Bu Teblig hikimlerini Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Baskani yuaratar.



