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5510  sayılı  Sosyal  Sigortalar  ve  Genel  Sağlık  Sigortası
Kanunu, Kanun ile yürürlükten kaldırılan kanunlar ve ilgili
yönetmeliklere  istinaden  Kanunun  4  üncü  maddesinin  birinci
fıkrasının (a), (b) ve ilk defa 2008/Ekim ay başından itibaren
(c) bendi kapsamında sigortalı olanların emeklilik işlemleri
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ile 3201 sayılı Yurt Dışında Bulunan Türk Vatandaşlarının Yurt
Dışında  Geçen  Sürelerinin  Sosyal  Güvenlikleri  Bakımından
Değerlendirilmesi  Hakkında  Kanuna  göre  borçlanılan  süreler
dikkate alınarak bağlanan aylıklara ilişkin uygulama usul ve
esasları aşağıda açıklanmıştır.

Kanunun emeklilik mevzuatına ilişkin maddeleri genel olarak
2008/Ekim ay başı itibariyle yürürlüğe girmiştir.

Ancak, Kanunun geçici 7 nci maddesinin dokuzuncu fıkrasında
30/4/2008  (hariç)  tarihinden  sonra  506  sayılı  Sosyal
Sigortalar Kanunu, 1479 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer
Bağımsız  Çalışanlar  Sosyal  Sigortalar  Kurumu  Kanunu,  5434
sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu, 2925 sayılı
Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanunu ve 2926 sayılı Tarımda
Kendi  Adına  ve  Hesabına  Çalışanlar  Sosyal  Sigortalar
Kanunlarına göre ilk defa sigortalı veya iştirakçi olanlar
hakkında  bu  Kanunun  28  inci  maddesinin  ikinci  ve  üçüncü
fıkrası  hükümlerinin  uygulanacağı  öngörülmüş  olup  yaşlılık
sigortasından genel hükümlere göre aylık bağlama şartlarını
düzenleyen 28 inci maddenin ikinci ve üçüncü fıkralarında yer
alan hükümler ilk defa 1/5/2008 tarihi itibariyle 506, 1479,
5434, 2925 ve 2926 sayılı kanunlara göre sigortalı olanlar
için uygulanacaktır.

Kanunun 4 üncü maddesinde; Kanuna göre sigortalı sayılanlar
belirtilmiş  olup,  sigortalılık,  hizmet  kayıtları  ve  buna
ilişkin  Genelgede  yer  almayan  hususlar  ile  ilgili  olarak
22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayılı “Sigortalılık İşlemleri”
konulu Genelge hükümleri doğrultusunda işlem yapılacaktır.

BİRİNCİ KISIM

AYLIĞA  HAK  KAZANMA  KOŞULLARINI  ETKİLEYEN  TEMEL  EMEKLİLİK
KAVRAMLARI

Kanuna  tabi  malullük,  yaşlılık  ve  ölüm  sigortalarına  prim
ödeyenlerin, sigorta kollarından yapılması gereken yardımlara
hak kazanıp kazanmadıklarının tespitinde, sigortalılık süresi,
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prim ödeme gün sayısı ve yaş faktörlerine bakılmaktadır.

1. Sigortalılık Süresi

Sigortalılık süresi, sigortalının malullük, yaşlılık ve ölüm
sigortalarına tabi olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarih
ile aylık bağlanması için yazılı istekte bulunduğu tarih, ölen
sigortalılar için de ölüm tarihi arasında geçen süre olarak
dikkate alınmaktadır. Bu sürenin tamamen çalışılarak ya da
prim  ödenerek  geçirilmiş  olması  koşul  olmadığı  gibi,  bu
sürenin başlangıç ve sonu arasında sigortalının aralıklı ya da
birden çok sigortalılık haline tabi çalışmasının, sigortalılık
süresinin belirlenmesinde bir önemi bulunmamaktadır.

Tahsis talep tarihi itibariyle 4/1-(c) kapsamında sigortalı
olanların sigortalılık süresi, sigortalılığın başlangıç tarihi
ile yetkili makamdan emekliye sevk onayı alınarak görevi ile
ilişiğinin  kesildiği  ayın  son  günü  arasında  geçen  süre,
sigortalılıkları  herhangi  bir  nedenle  sona  eren  4/1-(c)
kapsamındaki sigortalılar için ise, sigortalılığın başlangıç
tarihi  ile  aylık  bağlanması  için  yazılı  istekte  bulunduğu
tarih  arasında  geçen  süredir.  Bu  kapsamdaki  sigortalıların
sigortalılık süresinin bitiş tarihi belirlenirken, ölüm veya
aylık  bağlanmasını  gerektiren  hallerde  görev  aylıklarının
kesildiği  tarih,  5434  sayılı  Kanunun  40  ıncı  maddesinde
belirtilen yaş hadleri ile sıhhi izin sürelerinin doldurulması
halinde bu süre ve hadlerin doldurulduğu tarihleri takip eden
ay başı, diğer hallerde ise görevden ayrıldıkları tarih esas
alınacaktır.

Vazife malullüğü aylığı almakta iken, çalışmaya başlamaları
nedeniyle  haklarında  uzun  vadeli  sigorta  hükümleri
uygulananlar  için  malullük,  yaşlılık  ve  ölüm  aylığı
bağlanmasında  veya  toptan  ödeme  yapılmasında  esas  alınacak
sigortalılık  süresi,  prim  ödeme  gün  sayısı  ve  prime  esas
kazancın hesaplanmasında, vazife malullüğü aylığı bağlandığı
tarihten önceki süreler dikkate alınmayacaktır.



Kanunun 38 inci maddesine göre, malullük, yaşlılık ve ölüm
sigortalarının  uygulanmasında  dikkate  alınacak  sigortalılık
süresinin  başlangıcı;  uluslararası  sosyal  güvenlik  sözleşme
hükümleri  saklı  kalmak  kaydıyla,  sigortalının,  mülga  5417,
6900, 506, 1479, 2925, 2926, 5434 sayılı kanunlar ile 506
sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesi kapsamındaki sandıklara
veya Kanuna tabi malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına tabi
olarak ilk defa kapsama girdiği tarih kabul edilecektir.

1.1. Sigortalılık Süresinin Başlangıcını Etkileyen Faktörler

1.1.1.  İşe  Giriş  Tarihi  ile  Primlerin  Ödenmeye  Başladığı
Tarihin Farklı Olması

4/1-(a) sigortalıları için söz konusu olup, işe giriş tarihi
ile primlerin ödenmeye

başladığı tarih farklı ise, ilk defa malullük, yaşlılık ve
ölüm  sigortasına  tabi  prim  ödenmeye  başlanan  tarih
sigortalılık  süresinin  başlangıcı  olarak  alınacaktır.

1.1.2. Kurumca Devir Alınan 506 Sayılı Kanunun Geçici 20 nci
Maddesi Kapsamındaki Sandıklar

Kurumca devralınan sandıklara tabi olarak ilk defa prim veya
kesenek  ödenmeye  başlanılan  tarih  sigortalılık  süresinin
başladığı tarih olarak dikkate alınacaktır.

1.1.3. 18 Yaşın Altında Geçen Hizmetler

Kanuna  göre  malullük,  yaşlılık  ve  ölüm  sigortalarının
uygulanmasında, 18 yaşından önce malullük, yaşlılık ve ölüm
sigortalarına  tabi  olanların  sigortalılık  sürelerinin  18
yaşını doldurdukları tarihte başladığı kabul edilecektir. Bu
tarihten önceki süreler için ödenen malullük, yaşlılık ve ölüm
sigortaları  primleri,  sadece  prim  ödeme  gün  sayılarının
hesabına dahil edilecektir.

4/1-(b)  ve  4/1-(c)  bendi  kapsamındaki  sigortalılardan,  bir
meslek veya sanat okulunu bitirerek, 4721 sayılı Türk Medenî



Kanunu hükümlerine göre mahkemece ergin kılınmak suretiyle,
öğrenimleriyle  ilgili  görevlerde  çalışanlar  için  18  yaşın
bitirilmiş olması şartı aranmayacağından, bu kapsamda 18 yaşın
altında  kazai  rüşt  kararı  tarihinden  itibaren  başlayan
sigortalılık  başlangıç  tarihleri,  aynı  zamanda  sigortalılık
süresinin başlangıç tarihi olarak esas alınacaktır.

Kanunun yürürlük tarihinden önce sigortalı olan 4/1-(a) ve
4/1-(b)  sigortalıları  için  yalnızca  yaşlılık  aylığı
bağlanmasında geçerli olan 18 yaş uygulaması, malullük ve ölüm
aylıklarında uygulanmayacaktır.

Kanunun geçici 6 ncı maddesinin birinci fıkrasında, 506 sayılı
Kanuna göre 1/4/1981 tarihinden önce malullük, yaşlılık ve
ölüm sigortalarına tescil edilmiş olanlar hakkında, Kanunun 38
inci maddesinin ikinci fıkrasındaki sigortalılık süresinin 18
yaşın  doldurulduğu  tarihten  başlayacağına  ilişkin  hükmünün
uygulanmayacağı  öngörülmüştür.  Buna  göre,  4/1-(a)
sigortalılarının,  sigortalılık  süresinin  başlangıcı;

– 1/4/1981 tarihinden önce ise yaşa bakılmaksızın sigortalılık
süresinin başlangıç

tarihi,

– 1/4/1981(dahil) tarihinden sonra ise 18 yaşın doldurulduğu
tarih,

olarak  dikkate  alınacaktır.  Ancak,  18  yaş  öncesinde  geçen
çalışma süreleri prim ödeme gün sayısına ilave edilecektir.

Sigortalıların 506 sayılı Kanunun geçici 81 inci maddesine
göre aylığa hak kazanma koşullarının belirlenmesinde 18 yaş
uygulamasına bakılmaksızın, ilk işe giriş tarihine göre yaş,
prim ödeme gün sayısı ve sigortalılık süresi koşulları tespit
edilecektir.  Söz  konusu  koşullardan  sigortalılık  süresi
koşulunun  tahsis  talep  tarihinde  yerine  gelip  gelmediği
incelenirken ise, 18 yaş uygulamasına bakılacaktır.



Örnek 1: 10/1/1969 doğum tarihli kadın sigortalı 17 yaşında
iken  20/3/1986  tarihinde  sigortalı  olarak  çalışmaya
başlamıştır. Sigortalının 506 sayılı Kanunun geçici 81 inci
maddesinin (B) bendine göre aylığa hak kazanma koşulları 18
yaş uygulamasına bakılmaksızın 20/3/1986 tarihli girişine göre
20 yıl, 42 yaş, 5075 gün olarak tespit edilmiştir. Sigortalı
tahsis  talebinde  bulunduğu  zaman  bu  şartlardan  20  yıllık
sigortalılık  süresi  şartının  yerine  gelip  gelmediğinin
tespitinde sigortalının 18 yaşını doldurduğu 10/1/1987 tarihi
sigortalılık başlangıç tarihi olarak dikkate alınacak ve 20
yıllık sigortalılık süre şartı bu tarihe göre belirlenecektir.
Dolayısıyla,  sigortalılık  süresi  10/1/2007  tarihinde
dolacaktır.
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