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Avrupa Sosyal Guvenlik Sozlesmesi (Genelgede bundan sonra
Sozlesme olarak anilacaktir) cok tarafli sosyal guvenlik
anlasmasi olup So6zlesme; Avusturya, Belcgika, Italya,
Liksemburg, Hollanda, Portekiz, Ispanya ve Tirkiye olmak Uzere
8 Ulke tarafindan onaylamistir. Sézlesme, Ulkemiz bakimindan
Avusturya ve Luksemburg ile birlikte ilk olarak 01/03/1977
tarihinde yilridrlige girmistir. Ayrica anilan SOzlesmenin
uygulanmasini gostermek amaciyla hazirlanmis olan Avrupa
Sosyal Glvenlik S6zlesmesinin Uygulanmasina Iliskin Ek Anlasma
(Bundan sonra Ek Anlasma olarak anilacaktir) ayni ulkelerce
S6zlesme 1ile ayni tarihte yurudrluge girmek UuUzere
onaylanmistair.

Bu dogrultuda; s6z konusu sdzlesme hikimleri, aramizda ikili
sosyal glvenlik sézlesmesi bulunmayan Ispanya ve Portekiz ile
musterek sigortalilari hakkinda uygulanacaktuir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sozlesme; Bolum I, (Genel Hukumler), Bolum II (Uygulanacak
Mevzuatin Tespitine Iliskin Hukimler), Bolum III (Cesitli
Yardimlara Iliskin 0Ozel Hukimler), Bélum IV (Cesitli
Hukumler), Bolum V (Gecici ve Son Hukumler) hukumleri olmak
uzere 5 bolumden olusmaktadir.

Birinci boldmde; tanimlar, Sozlesmenin mevzuatsal ve kisisel
kapsami, Akit Taraf vatandaslarinin esit muameleye tabi
tutulmasi, sosyal giuvenlik alanindaki haklarin diger Akit
Tarafta da kullanilabilecegine iliskin hdkumler,

Ikinci bolumde; calisanlar, gecici goérevliler, uluslararasi
tasimacilik isletmeleri personeli ve gemi adamlari 1ile
diplomatik temsilcilik gorevlilerinin hangi Akit Tarafin
sosyal guvenlik mevzuatina tabi tutulacagina, gecici gorev
suresinin azami sinirlarina, olum odeneklerine, 1issizlik



yardimlarina ve aile yardimlarina iliskin hukumler,

Uclincii bolumde; hastalik, analik, malullik, yaslilik ve &lim
sigortalari, is kazasi ve meslek hastaligi sigortalarina
iliskin hukumler,

Dorduncu bolumde; idari yardimlasma, yazisma, hesaplasma ve
tibbi kontrole iliskin hukumler,

Besinci boélimde ise So6ézlesmenin yiarirlige girmesi ve
yururliukte kalma suresi ile Sozlesme oncesi ve sonrasi haklara
iliskin hukdmler,

yer almaktadir.

1. Kavramlar

Bu Genelgede gecen:

1. Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

2. Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi Kanununu,

3. Sozlesme: Avrupa Sosyal Guvenlik So6zlesmesini,

4. Ek Anlasma: Avrupa Sosyal Guvenlik SoO0zlesmesinin
Uygulanmasina Iliskin Ek Anlasmayzi,

5. Mevzuat: So6zlesmenin yururlige girdigi tarihte AKkit
Taraflardan birine ait uUlkede ylrirlikte bulunan veya sonradan
yururliuge girecek olan ve Sdézlesmenin 2 nci maddesinin birinci
ve ikinci paragraflarinda belirtilen sosyal guvenlik dallari
ve rejimleri ile sosyal guvenlik alani ile 1ilgili kanun,
yonetmelik ve diger yasal diuzenlemeleri,

6. Yetkili Makam: Sozlesme kapsaminda yer alan mevzuatin
uygulanmasi ile gorevli olan Bakanliklarai,

7. Yetkili Kurum: So6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen
mevzuatin tamaminin veya bir Kkisminin uygulanmasindan ve
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yardimlarin odenmesinden sorumlu kurumlarai,

8. Sigortali: So6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata
tabi olan ya da evvelce tabi olmus kisileri,

9. Sigortalailik Suresi: SoOzlesmenin 2 nci maddesinde
belirtilen mevzuata goOore prim O0denmis olan veya oOdenmis
sayilan slreyi,

10. Yardim: So6zlesmenin 2 ncli maddesinde belirtilen ilgili
ulusal mevzuat tarafindan saglanan her tdrld ayni ve nakdi
yardimi,

11. Ikamet: Sirekli olarak ikamet edilmekte olan yerini,
12. Bulunma: Gecici olarak bulunulan yerini, ifade eder.
2. Sozlesmenin Uygulama Alani

Iki tarafli uluslararasi sézlesmelerde oldugu gibi cok taraflyi
uluslararasi sozlesmeler, s0z konusu sO6zlesmede yer alan
yurarluk sureclerinin tamamlanmasindan sonra bu sodzlesmeyi
onaylayan Ulkeler bakimindan ydrdrlige girmekte ve sdzlesmeye
taraf Ulkeler arasinda herhangi bir 1ikili sdzlesme
akdedilmesine ihtiyac¢ duyulmaksizin dogrudan uygulanmaya
baslanmaktadir. Bu bakimdan Sodzlesme’'nin taraf Ulkeler
arasinda uygulanabilmesi icin ayrica ikili anlasma, sdzlesme,
protokol, mutabakat zapti, vb. metinlerin imzalanmasina
ihtiya¢ bulunmamaktadair.

S6zlesmenin 2 nci maddesine gore Sozlesme, hastalik ve analik
yardimlari, malulluk yardimlari, yaslilik yardimlari, oldm
yardimlari, is kazalari ve meslek hastaliklari halinde yapilan
yardimlar, olum odenekleri, 1issizlik yardaimlari, aile
yardimlarini kapsamaktadir. Ancak, Sozlesmenin 3 Uncud maddesi
ve II numarali Ek’ine gO0re Sozlesmeye taraf ulkeler, ulkeleri
bakimindan Sodzlesmenin hangi sigorta rejimlerine
uygulanacagini ve bu rejimlere iliskin uygulanacak mevzuati
(diger bir ifadeyle uUlkeleri bakimindan Sdzlesme kapsamini)



S6zlesmenin II numarali ekinde belirtmektedir. Ulkemiz; hizmet
akdine tabi calisan sigortalilar icin hastalik, analik,
maluliyet, yaslilik, olim, is kazasi ve meslek hastaliklari
ile kendi nam ve hesabina calisanlar bakimindan maluliyet,
yaslilik ve olum sigortalarina 1iliskin huakumleri
uygulayacagini, Olum Odenekleri, issizlik yardimlari, aile
yardimlarini ise uygulamayacagini beyan etmis ve kamu
gorevlileri ise tamamen SoO0zlesme kapsami disinda tutulmustur.

Bu dogrultuda, So6zlesme, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 dnci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar ile bu kapsamda
gelir/aylik alanlar icin hastalik, analik, maluliyet,
yaslilik, olum, is kazasi ve meslek hastaliklarini, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar ile gelir/aylik alanlar icin malulluk, yaslilik
ve olum sigortasini kapsamaktadir. Ancak, So0zlesmenin 26 nci
maddesi geregi hastalik ve analik hukimlerinin uygulanmasi
Ulkeler arasinda mutabakata bagli oldugundan ve Ulkemiz ile
Ispanya ve Portekiz arasinda bu ydnde bir mutabakat
olmadigindan hastalik ve analik hikimleri uygulanmayacaktir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci
maddesinde belirtilen emekli sandiklari Sozlesme kapsaminda
olup Kanunun 4 incl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olanlar icin uygulanan SoO0zlesme hiukumleri bunlar
hakkinda da uygulanacaktir. Bu kisiler hakkinda ilgili ulke
yetkili kurumlari ile yapilacak yazismalara Kurum aracilik
yapacaktir. Ancak talep formulerlerinin duzenlenerek Kuruma
intikal ettirilmesi ile 1ilgili islemler, 1ilgili sandik
tarafindan gerceklestirilecektir.
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