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O0ZET:

5510 sayili Kanunun 4/1- (a), (b) ve (c) kapsaminda
sigortalilik statusunden kaynaklanan c¢alismalardan dolayi
sigortalilarin ve isverenlerinin oOdedikleri sigorta primleri
asagidaki durumlarin varligi halinde geri alinabilir.

1) 5510 sayili kanunun 4-1/ (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile 5510 sayili Kanuna gore ilk defa (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle
calistigi isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik
ayligi baglanmasi icin gerekli yas sartini doldurdugu halde
maldllik ve yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanamayan
sigortaliya, 4/1 (a) ve (c) bentleri kapsaminda ise kendi
adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise 6dedigi maldllik,
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yaslilik ve O6lum sigortalari primleri , primin ait oldugu
yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecen yillar icgin,
her yilin gerceklesen glncelleme katsayisi ile guncellenerek
toptan odeme seklinde verilir. Kisa vadeli sigorta kollari ile
genel saglik sigortasi primleri toptan o6deme yoluyla 6denmez
ayrica, sigortalinin hizmet borc¢lanmalari da yaslilik toptan
odemesine dahil edilmez.

2) 5510 sayilai kanunun 4-1/ (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile 5510 sayili Kanuna gore ilk defa (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlardan o6len sigortalilarin hak
sahiplerine 6lum ayligi baglanamamasi durumunda, O6lum tarihi
esas alinmak kaydiyla , 4/1 (a) ve (c) bentleri kapsaminda ise
kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise 6dedigi
maldllik, yaslilik ve o6lum sigortalari primleri, sigortalinin
esine, cocuklarina, ana ve babasina yine Kanunda belirtilen
hisseler oraninda paylastirilarak toptan 0©0deme seklinde
verilir. Kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasi primleri toptan oOdeme yoluyla o6denmez, ancak
sigortalinin sagliginda yapmis oldugu hizmet borc¢lanmalari hak
sahiplerine o0denecek olum toptan odemesine dahil edilir.

3) Sigortalilarin ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde
birden fazla iste calismasi nedeniyle SGK’ya o6denen primler
toplami, bu sigortalilik hali icin belirlenen prime esas
kazan¢ ust siniri uUzerinden hesaplanacak miktari asarsa, asan
kismin tamami, sigortalinin talebi Uzerine en gec¢ talep
tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda sigortaliya
defaten geri odenir. Geri verilen primler ig¢in ayrica gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile faiz o6denmez.

4) Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler,
alindiklari tarihten on yil gecmemis ise, hisseleri oraninda
isverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortalilara veya
genel saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi
ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin SGK'ya
yatirildigil tarihi takip eden ay basindan, iadenin yapildigi
ayln basina kadar gecen slre icin hesaplanir.
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SIGORTA PRIM IADE ISLEMLERI;

0zel veya kamu isverenleri calistirdiklari isci veya memurlar
icin Kanunda belirtilen sartlarda ve oranlarda kendileri ve
iscileri veya memurlari adina prim yatirmakta ayrica BAGKUR
kapsamindaki kisiler de kendi adlarina SGK’'ya sigorta primi
yatirmaktadir. Belirli sartlarin varligi halinde &denen bu
sigorta primlerinin geri alinmasi mumkin olabilmektedir.
Asagida bu durumlar aciklanmaktadair.

1 - Yaslilik Toptan 6denmesi

5510 sayili Kanun’'un 31 inci maddesine gdre yaslilik toptan
odemesi, Kanun’'un 4/1-(a), 4/1-(b) ve bu Kanuna gore ilk defa
4/1-(c) bentleri kapsaminda sigortali olanlardan,

0 Calistigi isten ayrilan, isyerini kapatan veya devreden,

[1 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen yas sartini (kadinlar ic¢in 58, erkekler
icin 60 yas) doldurdugu halde malullik ve yaslilik ayligi
baglanmasina hak kazanamayan, sigortalilara yapilacaktir.

Yaslilik toptan odemesi talebinde bulunan 4/1-(a) ve 4/1- (b)
sigortalilarinin 4/1-(a) sigortalilarinin calistigi isten
ayrildiktan, 4/1-(b) sigortalilarinin isyerini Kkapattiktan
veya devrettikten sonra kendisinin veya varsa vekilinin
veyahut vasisinin ilgili uUniteye veya 4/1-(c) sigortalilarinin
kendisinin veya varsa vekilinin veyahut vasisinin 236 Kamu
Gorevlileri Emeklilik Daire Baskanligi’'na ornegi SGK
tarafindan hazirlanan Gelir/Aylik/Odenek Talep Belgesi ile
basvurmasi yeterli olacaktair.

Yaslilik toptan odemesinin tutari, Sigortalz;
[N 4/1-(a) ve 4/1-(c) kapsaminda ise kendi adina bildirilen,

0 4/1-(b) kapsaminda ise kendisinin 06dedigi, malulluk,
yaslilik ve o6lum sigortalari primlerinin (%20) her yila ait



tutarinin;

5510 sayili Kanunda aciklanan hesaplama yontemleriyle toptan
odeme seklinde verilecektir.

Kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
primleri toptan O0deme yoluyla odenmeyecek ayrica, sigortalinin
hizmet borglanmalari da yaslilik toptan odemesine dahil
edilmeyecektir.

Toptan odeme yapildiktan sonra yeniden calismaya baslayan
sigortalilarin toptan odeme tarihinden sonra gecen calismalari
talepte bulunmalari halinde toptan o0deme seklinde
verilecektir.

2 — Oliim Toptan Odemesi

5510 sayili Kanun'un 36 nci maddesi geregince, 4/1-(a) ve 4/1-
(b) kapsamindaki sigortalilar ile Kanuna gore ilk defa 4/1-(c)
kapsaminda sigortali olanlardan, olen sigortalilarin hak
sahiplerine 6lim ayligi baglanamamasi durumunda O6lim tarihi
esas alinmak kaydiyla , 4/1 (a) ve (c) bentleri kapsaminda ise
kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise o6dedigi
malGllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primleri, 5510 sayili
Kanun’da aciklanan hesaplama yontemleriyle sigortalinin hak
sahipligi sartlarini tasiyan esine, c¢ocuklarina, ana ve
babasina yine Kanunda belirtilen hisseler oraninda
verilecektir.

Olim toptan oddemesi yapilabilmesi icin, es, cocuk, ana ve
babaya 0O6lum ayligi baglanmasinda aranan sartlarin mutlaka
yerine getirilmis olmasi gerekmekte olup, bu sartlari
tasimayan hicbir hak sahibine toptan odeme yapilmayacaktair.

Hak sahiplerine yapilacak toptan o6demenin toplami sigortaliya
yapilacak toptan odeme tutarini gecemeyecek, bu sinirin
asilmamasi icin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden
orantili olarak indirim yapilacaktair.



Olim toptan 6demesi yapilabilmesi icin, hak sahiplerinin
6rnedi SGK tarafindan hazirlanan Gelir/Aylik/Odenek Talep
Belgesi ile ilgili SGK dnitesine basvurmalari sarttir. Anilan
belgeye malul cocuklar icin saglik kurulu raporu eklenecektir.
Lise ve dengi 6grenime devam eden hak sahibi erkek cocuklarin
Milli Egitim Bakanligi ve Yuksekdgretim Kurulunda kayitli
ogrenci bilgilerine istinaden islemleri ayrica 6grenci belgesi
istenmeksizin sonuc¢landirilacaktir.

Kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
primleri toptan O0deme yoluyla o0denmeyecek, ancak sigortalinin
sagliginda yapmis oldugu hizmet borclanmalari hak sahiplerine
odenecek olum toptan odemesine dahil edilecektir.

3 — Tavani Asan Primlerin Iadesi

5510 sayili Kanun’un 82 nci maddesinin dodrduncu fikrasinda,
“Sigortalilarin bu Kanun’un 53 dncu maddesine gore belirlenen
ayni sigortalilik haline tabi olacak sekilde birden fazla iste
calismasi nedeniyle Kuruma odenen primler toplami, bu
sigortalilik hali icin belirlenen prime esas kazanc¢ (st siniri1
Uzerinden hesaplanacak miktari asarsa, asan kismin tamami,
sigortalinin talebi Uzerine en gec talep tarihini takip eden
ay icinde hissesi oraninda sigortaliya defaten geri o&denir.
Geri verilen primler ic¢in ayrica gecikme cezas1i ve gecikme
zamm1 ile faiz odenmez.” hukmu yer almaktadir.

Bu dogrultuda sigortalilarin SGK'ya bildirilecek sigorta
primine esas kazanc¢ tutari, prime esas kazanc¢ alti sinirinin
7,5 katini asmayacaktir. SO0z konusu 7,5 kat sosyal guvenlik
sozlesmesi olmayan ulkelerde 1is ustlenen 1isverenlerce
yurtdisindaki isyerlerinde calistirilmak Uzere goturulen Turk
isciler icin gunluk prime esas kazan¢ ust siniri, gunlik
asgari ucretin 3 kati olarak uygulanacaktir.

e-Bildirgede sigortalilarin gun ve kazanclari bildirilirken
prime esas kazanc¢ Ust sinirinin dstinde bildirim yapilmasina
izin verilmemektedir. Ancak gerek part-time c¢alismalari



nedeniyle, gerekse ayni surelerde birden fazla isyerindeki
calismalari nedeniyle, ayni ayda birden fazla isyerinde
calisan ve birden fazla isyerinden bildirilen sigortalilarin
prime esas kazanglarinin toplami prime esas kazang ust
sinirini (tavani) zaman zaman asabilmektedir.

Ornek: (A) sigortalisi 2021 yili Ocak ayinda (B) isyerinde 20
gun calismis ve 12.000,00 TL (C) isyerinde ise 30 gun calismis
ve 20.000,00 TL Uucrete hak kazanmistir. S0z konusu
sigortalinin prim gun sayisi her ne kadar 50 olsa da 30 gln
olarak kabul edilecek olup bu durumda sigortalinin, ay
icindeki 30 gune karsilik gelen toplam kazanci; 12.000,00 TL +
20.000,00 TL = 32.000,00 TL, 30 gunluk ust siniri (26.831,40
TL'yi) asmis olacaktir. Sigortalinin talebi halinde tavani
asan kismin iadesi yapilacaktair.

Tavani asan kazanc¢larin iadesi sirasinda isveren hissesine ait
primlerin iadesi s6z konusu olmadigi gibi, sigortali hissesine
isabet eden tutarlar ig¢in kanuni faiz de odenmeyecektir.
Tavani asan kazanclarinin iadesi hususunda talepte bulunmus
sigortalilara; tavani asan kazancinin %14 oranindaki sigorta
priminin (%9 MY0 Primi ve %5 GSS Primi) ve %1 oraninda
issizlik sigortasi priminin iadesi yapilacaktir. Ote yandan
Sosyal Guvenlik Destek Primi kapsaminda calisan sigortalilarin
tavani asan kazanclarinin iadesi hususunda talepte bulunmus
olmasi halinde; tavani asan kazancinin %7,5 oranindaki prim
tutari iade edilecektir.

4 — Yanlis ve Yersiz Alinan Primlerin Iadesi

5510 sayili Kanun'da ve ikincil mevzuatinda yanlis ve yersiz
alinan primler konusunda yeterli aciklama bulunmamaktadir.
Uygulamada, prime tabi tutulmayacak o0demelerin prime tabi
tutulmasi, yanlis belge turunden bildirim, muaf olunan sigorta
prim tdrudnden prim alinmasi, cakisan hizmet sureleri gibi
durumlar vyanlis ve yersiz alinan primler olarak
adlandirilmaktadir.



5510 sayili Kanun’un 89 uncu maddesinin ucuncu fikrasinda;
“Yanlis veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler,
alindiklari tarihten on yil gec¢cmemis ise, hisseleri oraninda
isverenlere, sigortalilara, istege bagli sigortalilara veya
genel saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi
ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma
yatirildigi tarihi takip eden ay basindan, iadenin yapildigi
ayin basina kadar gecen sure icin hesaplanir. Ancak Borc¢lar
Kanunu’nun 65 inci maddesi hidkmu saklidir.” Duzenlemesi yer
almaktadir.

Bu dogrultuda s6z konusu primlerin ilgililere iade
edilebilmesi icin,

[0 Primlerin tahsil edildigi tarihten talep tarihine kadar 10
yillik surenin gegmemis olmasi,

[ Isyerinin bagli bulundugu sosyal gilvenlik il midirligine/
merkezine yazili talepte bulunulmaszi,

Yanlis veya yersiz olarak 1/10/2008 veya sonrasinda tahsil
edilmis olan primlerin iadesi sirasinda odenecek kanuni faiz,
primin Sosyal Guvenlik Kurumu’na yatirildigi tarihi takip eden
ay basindan, iadenin yapildigi ayin basina kadar gecen sire
icin hesaplanacaktir. Ayrica, oOdeme tarihi 1/10/2008 ve
sonrasi olan primlerin iadesi sirasinda hem sigortali hissesi
icin hem de isveren hissesi ic¢in kanuni faiz odenecektir.

506 sayili Kanunun milga 84 Uncli maddesi geregince yanlis veya
yersiz tahsil edilen primlerin iadesi sirasinda, yalnizca
isveren hissesine kanuni faiz 0denecegi ongoérildiagiunden,
30/9/2008 veya oncesinde tahsil edilmis olan primlerin iadesi
sirasinda,

[ Sigortali hissesine, 1/10/2008 tarihinden iadenin yapildigi
aylin basina kadar gecen slre ic¢in,

[ Isveren hissesine ise, primin Kurum’a yatirildigi tarihi
takip eden aybasindan, iadenin yapildigi ayin basina kadar



gecen slUre icin kanuni faiz odenecektir.

5510 sayili Kanunun 53 Uncu maddesi hukmi geregi sigortalilik
statlilerinde meydana gelen c¢akisma sonucu, c¢akisan hizmet
sireleri iptal edilmesi gereken 5510 sayili Kanun’un 4 dncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda oOdenen
primlerin sigortali ile isveren arasinda kurulan hizmet akdi
karsiliginda zorunlu olarak odenmekte olmasi nedeniyle
isverenlerin SGK’ya odemis olduklari bu kapsamindaki cakisan
hizmet slrelerine iliskin primler ile sigortali bildirimlerine
dair belge tirid degisikligi sonucu olusan fark tutarlar yanlis
veya yersiz tahsil edilen primler kapsaminda kabul
edilmemektedir. Bu nedenle bu kapsamdaki primler faiz
uygulanmaksizin ilgililere iade edilmektedir.
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