Ucret Garanti Fonu
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

28/6/2009 tarihli ve 27272 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ucret Garanti Fonu Yénetmeliginin 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bent
eklenmistir.

'1. iISKUR

Sayi: 31614
Tirkiye Is Kurumundan:

MADDE 1 - 28/6/2009 tarihli ve 27272 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ucret Garanti Fonu Yénetmeliginin 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayni fikraya asagidaki bent eklenmistir.

“d) Odeme Giicligine Disme Tarihi: Iflas, iflasin ertelenmesi
ve konkordato kararinin verildigi tarihi veya aciz vesikasi
alinmasi durumunda belge tarihini,”

i

g) Temel Ucret: Iscinin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayila
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt
bendi geregince sigorta primine esas tutulan kazanci lzerinden
hesaplanan net Ucreti,”

MADDE 2 - Ayni Yo6netmeligin 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
fikraya “Kurum birimine” ibaresinden sonra gelmek lUlzere
“micbir sebepler disinda sahsen” ibaresi eklenmistir.

“c) Isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumunda,
mahkemece verilen kesin mihlet karari veya Icra ve Iflas
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Kanununun 288 inci maddesi uyarinca kesin muhlet kararinin
ilan edildigini gd6steren belge ve konkordato komiseri
tarafindan onaylanan isci alacak belgesi,”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci ve
ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Kurumca formati belirlenen Isci Alacak Belgesi, isverenin
odeme guclugine distugu tarihten odnceki Ucret alacaklarina
iliskin olmalaidir. Isci Alacak Belgesi ile net dlcretin
bildirilmesi esastir. Ucret alacaginin tespitinde isverene
ulasilamamasi halinde, Ucret alacagini ddénem ve miktar
itibariyla belirten Kkesinlesmis mahkeme karari veya icra
madirligince dizenlenmis odeme emri, basvuru sahiplerince
Kuruma ibraz edildigi takdirde Isci Alacak Belgesi yerine
gecger.

(2) Iscinin, isverenin ddeme glicligiine dismesinden dnceki son
bir yil icinde ayni isyerinde 4447 sayili Kanun kapsaminda en
az bir giin sireyle calismis olmasi gerekir. Odeme giicliginin
belirlendigi davalar ile dcret alacaginin tespit edildigi
davalarda, davanin acildigi tarih ile karar tarihi arasinda
gecen sureler son bir yillik surenin hesabinda dikkate
alinmaz.”

“(6) Ayni isverenle olan 1is iliskilerinde 2004 sayili Kanunun
105 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda aciz vesikasi
hikmindeki haciz tutanagina dayanilarak Fondan bir kez
yararlanilabilir.

(7) Basvuruya konu odeme gliclugine disme tarihinden 6énceki bir
yi1llik donemde farkli bir basvuruya iliskin lcret alacaginin
Fon kapsaminda 6denmis olmasi, talep edilen ilcret alacaginin
isveren tarafindan ddendigi yonlinde bilgi alinmasi veya talep
edilen Ucret alacaginin aylik miktarinin O6nceki ddnem
ucretlerine gore onemli O6lcude fazla bildirilmesi gibi supheli
durumlarda, 4447 sayili Kanunun 52 nci maddesinin dorduncu
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fikrasinda belirtilen denetim elemanlarinca vyapilacak
incelemeyi muteakip basvuruya iliskin islemler
sonuclandirailar.

(8) Sosyal Guvenlik Kurumuna prim bildirimi yapilmis olan ve
calisilmadan hak kazanilan ulusal bayram, genel tatil, hafta
tatili ve Ucretli izin karsiligi Ucret alacaklari ile fazla
mesai uUcret alacaklarindan talep edilen aya iliskin olan
miktari Fon kapsaminda degerlendirilir.

(9) Hizmet akdinde Ucretin doéviz cinsinden belirlendigi
durumlarda iscinin lcret alacaginin oldugu donemin son ginlinde
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan belirlenen
efektif doviz satis kuru esas alinarak odeme yapilir.

(10) Odeme giicligine esas karar veya belgenin kesinlesmis
mahkeme karari ile feshi ya da iptali halinde yapilan oOdemeler
yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

(11) Isci veya isverenin kasit veya kusurundan kaynaklandigi
belirlenen fazla veya yersiz O0demeler yasal faizi ile birlikte
ilgililerden tahsil edilir.

(12) Kesin muhlet veya bu fikranin yururluk tarihinden once
gecici mihlet kararina istinaden yapilan oOdemeler, muhlet
kararinin konkordatonun tasdiki veya iflas karari disinda bir
nedenle kalkmasi/kaldirilmasi halinde bu maddenin onuncu
fikrasi kapsaminda tahsil edilir. Konkordato talebinin iflas
karariyla sonuclandigi durumlarda iflas kararinin verildigi
tarih, 6deme guc¢lugu tarihi olarak esas alinir ve ayni kisiye
konkordato kesin muhlet karari ile iflas kararina istinaden
toplamda en fazla 90 gunluk odeme yapilir. Konkordato
projesinin mahkemece tasdik edilmesi halinde Fon kapsaminda
odeme yapilmaz.”

MADDE 4 - Ayni Yodnetmeligin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “isverene ve” ibaresi ile “veya konkordato
tasfiye memuruna” ibaresi yururlukten kaldirilmistar.



MADDE 5 — Ayni YoOnetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.
“Gecici miihlet kararlarina iliskin gecis hiikmii

GECICI MADDE 2 - (1) Bu maddenin vyirirlik tarihinden 6nce
Kurum birimine yapilan basvurularda, isveren hakkinda
konkordato ilan edilmesi durumunda mahkemece verilen gecici
muhlet karari da odemelerde esas alinir.”

MADDE 6 — Ayni YoOnetmeligin EK-1'i ylrurlukten kaldirilmistair.
MADDE 7 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurarlidge girer.

MADDE 8 — Bu Ydnetmelik hikimlerini Tirkiye Is Kurumu Genel
Mudurda yarutar.



