Calisma Uzmanligi Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, calisma uzman yardimcilarinin

(§G1< meslege alinmalari, yetistirilmeleri, uzmanlik tezi
Shemems hazirlamalari, yeterlik sinavlari ve uzmanliga
atanmalari 1ile <c¢alisma uzmani ve uzman

yardimcilarinin calisma usul ve esaslari ile godrev, yetki ve
sorumluluklarini duzenlemektir.

Sayi: 31613

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan:
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu YOnetmeligin amaci, calisma uzman
yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, uzmanlik
tezi hazarlamalari, yeterlik sinavlari ve uzmanliga atanmalari
ile calisma uzmani ve uzman yardimcilarinin calisma usul ve
esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginda istihdam edilecek c¢alisma uzmani ve uzman
yardimcilari ile calisma uzman yardimciligili giris sinavina
katilacak adaylara iliskin hukumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesi ile 10/7/2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 96/G maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninzi,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
c) Bakan Yardimcisi: Bakanlik Bakan Yardimcisinzi,

¢) Birim: Bakanlik merkez teskilatinda kurulmus olan hizmet
birimlerini,

d) Birim amiri: Bakanlik merkez teskilatindaki hizmet
birimlerinin en ust yoneticilerini,

e) Giris sinavi: Calisma uzman yardimciligi giris sinavlarini,

f) Ilgili birim: Calisma uzman yardimcisinin gérev yaptigi
birimi,

g) Komisyon: Giris Sinavi Komisyonunu,

g) KPSS: Kamu Personel Secme Sinavini,

h) Kurul: Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulunu,

1) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

i) PDB: Personel Dairesi Baskanligini,

j) Tez: Uzman vyardimcilarinin hazirlayacaklari wuzmanlik
tezlerini,

k) Uzman: Calisma uzmanini,
1) Uzman yardimcisi: Calisma uzman yardimcisini,

m) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini,

n) Yeterlik sinavi: Calisma uzman yardimcilarinin uzmanliga



atanabilmek icin girecegi sinavi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Uzman Yardimciligina Giris

Giris sinavi ve duyuru

MADDE 5 — (1) Bakanliga uzman yardimcisi olarak atanacaklar,
giris sinavi ile alinirlar. Uzman yardimciligi giris sinavi
Bakanlik tarafindan yapilacak yazili ve sO6zlu veya sadece
sozlu sinavdan olusur.

(2) Yazilai sinav; Bakanlik tarafindan yapilabilecegi gibi
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (0SYM)'na,
universitelere ya da diger kamu kurum ve kuruluslarina da
yaptirilabilir.

(3) Giris sinavina katilma sartlari, O6grenim dallari, sinav
tarihi ve yeri, sinavin yapilis sekli, degerlendirme yontemi,
KPSS puan turud ya da turleri ve asgari puanlar, puan
siralamasina g6re ka¢ adayin cagirilacagi, ihtiyac¢ halinde
aranacak yabanci dil puani, atama yapilacak kadro sayisi,
sinifi ve derecesi, son basvuru tarihi, basvuruda istenecek
belgeler, gerek gérilmesi halinde 06grenim dallarina ait
kontenjanlar, basvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar,
basvuru siiresinin bitiminden en az otuz gin Once Resmi
Gazete’'de ve Bakanligin resmi internet sayfasi ile
Cumhurbaskanliginca belirlenen kurumun internet sayfasinda
ilan edilir.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 6 — (1) Calisma uzman yardimciligi giris sinavina
katilabilmek icin;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel
sartlara sahip olmak,



b) En az doért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, isletme, iktisat,
mihendislik veya mimarlik fakultelerinden veya Bakanlikca
yurutilen hizmetlerin gerektirdigi, ihtiyac¢ duyulan ve sinav
duyurusunda ilan edilen bdlimlerden veya bunlara denkligi
Yiksekdogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki
veya yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik suresi dolmamis
KPSS’den, giris sinav duyurusunda belirtilen taban puan ve
uzeri puan almis olmak,

¢) Bakanlikca ayri bir yabanci dil tespit sinavi yapilmamasi
halinde, YDS/e-YDS’'den asgari (C) duzeyinde ya da dil
yeterligi bakimindan buna denkligi O0SYM tarafindan kabul
edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olmak,

d) Giris sinavinin yapildigi yilain ocak ayinin birinci guni
itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

sartlari gerekir.

(2) Bakanlik, ogrenim dallarina ve/veya dil gruplarina gore
ayri ayri kontenjan belirleyebilir.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli
MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlikca ya
da ilgili kurumca onayli 6rnegi veya e-Devlet ciktisi ya da
yurt disindaki 06grenim kurumlarindan mezun olanlar icin
diploma denklik belgesinin asli veya Bakanlikca onayli 6rnegi,

b) Son alti ay icinde cekilmis bir adet vesikalik fotograf,

c) PDB veya Bakanlik internet sayfasindan temin edilecek
basvuru, taahhut ve bilgi formu,



¢) Duyuruda belirtilmesi sartiyla gerekli goérilen diger
belgeler,

istenir.

(2) Istenilen belgelerde gercede aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa da iptal edilir. Bu
kisiler hicbir hak talep edemezler ve
haklarinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiurk Ceza
Kanununun 1ilgili houkdmleri wuygulanmak uzere, Cumhuriyet
Bassavciligina suc¢ duyurusunda bulunulur.

Giris Sinavi Komisyonu

MADDE 8 — (1) Komisyon, Bakanin onayi ile Bakan Yardimcisi ya
da bir birim amirinin baskanliginda, Personel Dairesi Baskani
ve ilgili birimlerden en az daire baskani dizeyinde
belirlenecek toplam bes asil Uyeden olusur. Ayrica ayni usulde
bes yedek Uye tespit edilir.

(2) Giris sinavi ile 1ilgili calismalar Komisyon tarafindan
yurutulur.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri PDB tarafindan yuratular.

(4) Komisyon ulye tamsayisiyla toplanir ve oy coklugu ile karar
alir. Oylama sirasinda c¢ekimser oy kullanilamaz. Alinan
kararlar kesindir. Karara katilmayanlar Kkarsi oylarini
gerekceleriyle birlikte belirtmek zorundadair.

(5) Komisyon uyeleri kendilerinin ve bosanmis olsalar dahi
eslerinin, ucuncu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin
veya evlatliklarinin katildiklari sinavlarda gorev alamazlar.

Giris Sinavi Komisyonunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Komisyonun goOrevleri sunlardir:
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a) Ongérilen siire icerisinde yapilan basvurulari inceleyerek
adaylarda aranan sartlarin mevcut olup olmadigini tespit
etmek.

b) Giris sinavi sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.
c) Giris sinavinin yazili kismini yapmak veya yaptirmak.

¢) Giris sinavi sonuclarini degerlendirmek veya
degerlendirilmesini saglamak.

d) Giris sinavi sonuclarina gore adaylarin basari siralamasini
yapmak.

e) Sinava yapilacak itirazlari degerlendirmek.
Yazili sinav konulari ve dagilimi
MADDE 10 - (1) Yazili sinav;

a) Yuzde yetmisi, sinav ilaninda belirtilen ve adayin
basvuruya esas mezuniyetine,

b) Ylizde yirmisi, Bakanligin gOrev alanina ait bilgilere ve
mevzuata,

c) Yuzde onu, genel kualtir ve genel yetenege,
iliskin konulardan yapilir.

(2) Sainav ilaninda yer almasi durumunda yabanci dil
seviyesinin tespitine iliskin ayrica sinav yapilair.

(3) Sinav konularinin kapsami ve detayi sinav ilaninda
duyurulur.

Yazili sinav

MADDE 11 - (1) Yazilai sinava basvuran adaylardan sinav
ilaninda belirtilen nitelikleri tasiyanlar, KPSS’den en yuksek
puanli alan adaydan baslamak Uzere bir siralamaya tabi tutulur.
Siralamada en Uustteki adaydan baslanarak, atama yapilacak



kadro sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday (son siradaki
adayla ayni puan alanlar dahil) yazili sinava cagrilir.

(2) Giris sinavinin yazili kisminin OSYM, ilniversiteler ya da
diger kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasi halinde, yazili
sinava iliskin hususlar, Bakanlik ve ilgili kurulus arasinda
imzalanacak protokol ile belirlenir.

(3) Yazili sinav, Komisyon veya Komisyonun belirleyecegi
temsilci veya temsilcilerin gozetim ve denetimi altinda
yapilir.

(4) Yazili sinav puani 10 uncu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen agirliklar oraninda hesaplanir. Yabanci dil
seviyesinin tespitine iliskin sinav yapilmasi halinde yazili
sinav puanil, her iki sinavin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanair.

(5) Yazili sinavda ylz uzerinden en az yetmis puan alan
adaylar (son siradaki adayla ayni puan alanlar dahil) basarili
sayilair.

(6) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbis edenler veya
kopya cektigi tespit edilenler hakkinda tutanak dizenlenir ve
sinav kagitlari gecersiz sayilir.

(7) Yazaili sinav sonuclari, Bakanlik internet sayfasinda
yayimlanmak suretiyle duyurulur. Duyuru disinda adaylara
ayrica tebligat yapilmaz.

Sozlii sinav

MADDE 12 - (1) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan en
yuksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen
kadronun en fazla dort kati kadar (son siradaki adayla ayni
puani alanlar dahil) aday s6zlu sinava cagrilir. S6zlu sinava
girmeye hak kazananlara, sozlu sinavin yeri ve tarihi Bakanlik
internet sayfasinda duyurulur.

(2) Giris sinavinin sadece sozlu olarak yapilmasi halinde,



sinav ilaninda belirtilen nitelikleri tasiyanlar, KPSS’den en
yuksek puani alan adaydan baslamak UlUzere bir siralamaya tabi
tutulur. Siralamada en ustteki adaydan baslanarak, atama
yapilacak kadro sayisinin en fazla dort katina kadar aday (son
siradaki adayla ayni puan alanlar dahil) so6zlid sinava
cagrailar.

(3) SO0zlu sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
gucu,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu,

¢) Ozglveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kulturu,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek
suretiyle gerceklestirilir.

(4) Adaylar, Komisyon tarafindan dcuncu fikranin (a) bendi
icin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili o6zelliklerin
her biri ic¢in onar puan lzerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar gerekceli olarak ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun
disinda so6zlu sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. Sozlu sinavda basarili sayilmak icin, Komisyon
baskan ve uyelerinin yuz tam puan Uzerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttair.

Giris sinavi sonuclarinin degerlendirilmesi, ilani ve
sonuc¢lara itiraz

MADDE 13 - (1) Basari puani; yazili ve sb6zlu sinav yapilmasi
halinde bu sinavlarda alinan puanlarin aritmetik ortalamasi,



sadece sO6zlu sinav yapilmasi durumunda ise s6zlu sinav puani
dikkate alinarak belirlenir. Basari siralamasi basari puani en
yuksek adaydan baslamak suretiyle belirlenir ve adaylarin
puanlarinin esitligi durumunda yazili sinav puani yuksek olan
aday; her iki puanin da esit olmasi halinde KPSS puani yuksek
olan aday siralamada uUstte yer alir. Sadece s6zlu sinav
yapilmasi durumunda adaylarin puanlarinin esitligi halinde
KPSS puani yuksek olan aday siralamada ustte yer alair.

(2) Giris sinavinda basarili olmak ve basari puanlari dikkate
alinmak kaydiyla, sinav duyurusunda belirtilen atama yapilacak
kadro sayisinin yarisinl gecmeyecek sayida yedek adayin
isimleri, basari siralamasinda asil olarak sinavi kazanandan
sonraki ilk adaydan baslayacak sekilde sirayla belirlenir.

(3) Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro
sayisindan fazla ise, en yuksek puan alan adaydan baslamak
uzere siralama yapilarak ilanda belirtilen kadro sayisi kadar
aday giris sinavinda basarili kabul edilir. Giris sinavinda
yetmis ve Uzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen
adaylar icin miktesep hak teskil etmez.

(4) Basari durumu Bakanligin internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Yazili veya sO0zli sinav sonuclarinin Bakanligin internet
sayfasinda ilan edilmesinden itibaren bes is gunu icinde
yazili olarak Komisyona itiraz edilebilir. Itirazlar Komisyon
tarafindan en fazla on 1is gunu icinde incelenerek karara
baglanir. Itiraz sonucu adaya bildirilir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 14 - (1) Giris sinavini kazanan adaylarin Bakanlikga
belirtilen sire icinde, Bakanlik internet sayfasinda ilan
edilecek belgelerle birlikte PDB’ye miracaat etmeleri gerekir.

(2) Belgelerin tesliminden sonra sinavli kazananlarin uzman
yardimcisi kadrolarina atamalari yapilir.



(3) Atanmaya hak kazananlardan, gecerli mazereti olmaksizin
suresi 1ic¢inde basvurmayan adaylarin veya hakkindan
vazgecenlerin atamasi yapilmaz veya yapilanlarin atamasi iptal
edilir.

(4) Ilana cikilan kadrolarin cesitli sebeplerle bos kalmasi
halinde, sinav sonuclarinin Bakanlik internet sayfasinda
ilanindan itibaren alti ay sure ile bu kadrolara, yedek
listede yer alanlarin nihai basari sirasina gdre atamalari
yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak
iddiasinda bulunamaz.

UGUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi, Tez ve Yeterlik Sinavi
Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 15 — (1) Uzman yardimciligi suresi, ayliksiz izin ile
toplami U¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri harig¢ en az
uc yildir. Uzman yardimcilari bu sudre icinde 657 sayili Kanun,
aday memurlarin yetistirilmesine iliskin ilgili mevzuat ve bu
Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitime tabi
tutulurlar ve tez hazirlarlar.

(2) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi icin gdrev yapmis
oldugu birim tarafindan Bakanlik makamindan alinan onaya
istinaden uc¢ yillik bir sureyi kapsayan o0zel calisma ve
yetistirme egitim plani hazirlanir ve uygulanir. Hazirlanacak
egitim planinda;

a) Bakanligin gérev alanina giren konulara ve ilgili mevzuata,

b) Yazisma, rapor yazma-inceleme, arastirma teknikleri ve tez
yazma konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazanilmasina,

c) Mesleki konularda bilimsel c¢alisma ve arastirma
aliskanliginin kazanilmasina,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesine,



d) Temsil yeteneginin arttirilmasina,
e) Protokol kurallarina,

f) Bakanligin hizmet verdigi alanla ilgili kurum ve
kuruluslarda staj yaptirilmasi yoluyla uygulama tecrubesi ve
alan bilgisinin arttirilmasina,

g) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin
gelistirilmesine,

g) Ilgili birimlerin belirleyecedi diger konulara,
yonelik calismalara yer verilir.

(3) Uzman yardimcilarinin yurt ici veya yurt disinda gorevleri
ile 1ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara
katilmalari ve deneyim kazanmalari saglanabilir.

Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 16 — (1) Tez ve Yeterlik Sinavi Kurulu; Bakan onay1i ile
Bakan Yardimcisi ya da uzman yardimcisinin gOrev yaptigi birim
amirinin baskanliginda, PDB ve ilgili birimlerden en az daire
baskani ve uzmanlar arasindan secilen bes asil Uyeden olusur.
Gerek gorulmesi halinde Kurulda, ylksekdgretim kurumlarinin
ilgili dallarinda gbérev yapan o0gretim goérevlileri veya
uzmanlar da gorevlendirilebilir. Ayrica ayni onayda bes yedek
uye belirlenir.

(2) Kurul dyeleri kendilerinin ve bosanmis olsalar dahi
eslerinin, uclncu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin
veya evlatliklarinin katildiklari sinavlarda gorev alamazlar.

(3) Kurul lye tam sayisi ile toplanir, salt cogunlukla karar
alir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak Uye ya da
uyelerin yerine, ilk yedek lUyeden baslamak Uzere, yedek uUyeler
Kurulda yer alirlar.



(4) Kurulun sekretarya hizmetleri 1ilgili birim tarafindan
yuratalar.

(5) Kurul, tez konularini ve danismanlari belirler, uzman
yardimcilarinin hazirladiklari tezleri inceler, belirledigi
tarihte uzman yardimcilarinin tez savunmalarini alir ve
basarili olanlarin yeterlik sinavini yapar.

Tez danismani ve tez konusunun belirlenmesi

MADDE 17 - (1) Uzman yardimcisi, ayliksiz izin ile toplami ug¢
ayl asan hastalik ve refakat izinleri haric¢, fiilen iki yal
gorev yaptiktan sonra bir ay icerisinde Bakanligin goérev
alanina giren en fazla uU¢ tez konusunu ve tez danismanini
tercih sirasina gore belirleyerek gorev yaptigi birime
bildirir.

(2) Tez danismanlari, daire baskani ve Ustu kadrolarda gorev
yapanlar ile uzmanlar arasindan veya Uuniversitelerde gOrev
yapan ogretim Uyeleri arasindan belirlenebilir.

(3) Bildirilen tez konulari ve tez danismanlari en geg¢ bir ay
icerisinde Kurula sunulur. Kurul bir ay icinde toplanarak
degerlendirmesini yapar ve uzman yardimcisina bildirir.

(4) Kurul tarafindan uygun bulunan tez konusu ve tez danismani
onaylanmis sayilair.

(5) Tez konusunun veya tez danismaninin uygun bulunmamasi
halinde, uzman yardimcisi bir ay icinde Kurulun oOnerileri
dogrultusunda yeni bir tez konusu ve/veya tez danismani
belirler. Belirlenen tez konusu ve tez danismani ayni usulle
onaya sunulur. Tez konusunun veya tez danismaninin ikinci kez
uygun gorulmemesi halinde, Kurul tarafindan yeni bir tez
konusu ve/veya tez danismani re’sen belirlenerek uzman
yardimcisina bildirilir.

(6) Belirlenen tez konusu uzman yardimcisinin talebi ve
Kurulun onay1il ile bir defaya mahsus olmak uUzere tez teslim



tarihinden en az dokuz ay oncesine kadar degistirilebilir.
Tezin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 18 - (1) Uzman yardimcisi, tezini, onaylanan tez
konusunun kendisine teblig tarihinden itibaren ayliksiz izin
ve toplami Uc¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri haric¢ bir
yil ic¢inde hazirlar.

(2) Tezin daha once yuksek lisans, doktora tezi veya baska bir
amacla, benzer tarzda hazirlanmamis ve kullanilmamis olmasi
esastir. Daha oOnce baska bir program veya amag¢ 1i¢in
hazirlandigl tespit edilen veya tamami ya da bir kismi baska
calismalarla bilimsel alinti kurallarini asan nitelikte
benzerlikler gosteren tezler basarisiz sayilir.

(3) Uzman yardimcisi Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara
uygun sekilde hazirladigi tezini, birimine teslim eder.

(4) Tezini suresi icinde teslim etmeyen uzman yardimcilarina
basvurusu Uzerine, Kurul tarafindan bir defaya mahsus olmak
uzere en fazla alti ay ek slre verilir.

(5) Tezini bu maddede belirtilen siireler dahilinde teslim
etmeyenler hakkinda 22 nci madde hukimleri uygulanir.

(6) Tez danismani, danismanlik yaptiklari tez hakkindaki
goruslerini ve uzman yardimcisinin calismasinl bir rapor
halinde tezin teslim tarihinden itibaren on bes is gunu
icerisinde uzman yardimcisinin gorev yaptigi birime iletir.

(7) Ilgili birim, tez danismaninin hazirlamis oldugu raporu
teslim tarihinden 1itibaren on bes 1is gunu icerisinde
degerlendirilmek uUzere Kurul Uyelerine godnderir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Kurul, tezleri teslim tarihinden itibaren iki
ay icerisinde inceler.



(2) Uzman yardimcilari tezlerini, tezin inceleme suresinin
bitiminden itibaren bir ay igerisinde Kurul baskani tarafindan
belirlenen ve birim tarafindan duyurulan tarih ve yerde Kurul
uyelerine so6zlu olarak savunur ve tez konusu ile 1ilgili
sorulari cevaplandirir.

(3) Kurul, sozlu savunmayi da g0z onune alarak tezi yuz puan
uzerinden degerlendirir. Kurul UOyelerinin verdigi notlarin
aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez, basarili
kabul edilir. Tezi basarili kabul edilen uzman yardimcisi on
is gunu icerisinde tezini birimine teslim eder.

(4) Tezi basarili kabul edilmekle birlikte Kurul tarafindan
tezde duzeltme istenmesi durumunda uzman yardimcisindan
istenen duzeltmeler s6zlu savunma tarihini takip eden on 1is
gund icinde teblig edilir ve teblig tarihinden itibaren bir
ayl asmamak Uzere ilave slre verilir. Duzeltilen tezler icin
uzman yardimcilari tarafindan yeniden savunma yapilmaz. Uzman
yardimcilari, tezlerinde yaptiklari duzeltmeleri iceren bir
raporla beraber tezlerini teslim eder.

(5) Tezin basarisiz bulunmasi halinde, Kurul tarafindan tezin
basarisiz sayilmasina iliskin nedenleri iceren gerekceli
degerlendirme raporu hazirlanarak ilgiliye teblig edilir.

(6) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcilarina, degerlendirme
raporunda yer verilen hususlara uygun olarak yeni bir tez
hazirlamalari veya ayni tezi duzelterek sunmalari icin Kurul
karariyla alti ayil asmamak Uzere ilave slUre verilir. Tez
savunmasl sonucunda ikinci defa hazirladiklari tezleri
basarisiz olan uzman yardimcilari hakkinda 22 nci madde
hiukumleri uygulanir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20 — (1) Ayliksiz izin ve toplamda uU¢ ay1l asan hastalik
ve refakat izinlerinde gecen sureler haric¢ en az uU¢ yil uzman
yardimcisi olarak calisan ve tezi basarili kabul edilenler,
yeterlik sinavina katilma hakkini kazanair.



(2) Yeterlik sinavi yazili sekilde ve tez degerlendirme
gununden itibaren en gec¢ dort ay icinde gerceklestirilir.

(3) Yeterlik sinavi, Bakanligin gOrev alanina giren konulardan
yapilir. Sinavda yluz tam puan uUzerinden en az yetmis puan
alanlar basarili sayilair.

(4) Yeterlik sinav konulari ve diger hususlar Kurul tarafindan
belirlenir ve uzman yardimcilarina sinavdan en az U¢ ay oOnce
duyurulur.

(5) Yeterlik sinavi sonucunda basarili olanlarin listesi ve
sinav sonu¢ tutanaklari ilgili birim tarafindan PDB’ye
gonderilir.

(6) Yeterlik sinavinda basarili olamayan veya sinava girmeye
hak kazandigi halde gecerli bir mazereti olmaksizin sinava
girme hakkini kullanamayanlara, Kurul tarafindan bir yil
icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Gecerli bir mazereti
olmadan yeterlik sinavina katilmayan, ikinci sinavda da
basarili olamayan veya ikinci sinav hakkini kullanmayanlar
hakkinda 22 nci madde hukumleri uygulanir.

(7) Yeterlik sinav sonuclarina iliskin itiraz sinav
sonuclarinin ilan edildigi tarihi izleyen bes is gundu
icerisinde Kurula yazili olarak yapilir. Itirazlar Kurul
tarafindan bes is gunid icinde incelenerek karara baglanir.
Itiraz sonucu uzman yardimcisina bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Atama, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Uzmanliga atanma

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi
icin;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,



b) Yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinav
tarihinden itibaren en gec¢ iki yil iginde alinmis bulunan,
YDS/e-YDS'den asgari (C) duzeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi,

gerekir.

Basarisizlik hali

MADDE 22 — (1) Bu YoOnetmelikte belirtilen hususlar dahilinde;
a) Verilen sureler icinde tezini sunmayanlar,

b) Ikinci defa hazirladigi tezi kabul edilmeyenler,

c) Gecerli bir mazereti olmadan yeterlik sinavina katilmayan,
ikinci sinavda da basarili olamayan veya ikinci sinav hakkini
kullanmayanlar,

¢) 21 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
yabanci dil sartini yerine getiremeyenler,

uzman yardimcisi unvaninl kaybederler.

(2) Ilgili birim; birinci faikra kapsamindaki personeli,
Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanmak
uzere gecikmeksizin PDB’ye bildirir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 23 - (1) Uzman ve uzman yardimcilarinin gorev ve
yetkileri sunlardair:

a) Bakanligin go6rev alanina giren konularda yurdatdlen
calismalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak.

b) Bakanligin gOrev alanina giren konulari izlemek, arastirmak
ve analiz etmek, kurumsal stratejinin planlanmasina ve
guncellestirilmesine yonelik c¢alismalar yapmak ve proje
uretmek.



c) Mevzuat ve meslegi ile ilgili alanlarda yapilan yayimlari
takip etmek, analiz etmek ve gerektiginde bunlara iliskin 0Ozet
veya rapor hazirlamak.

¢) Bakanligin goérev alanina iliskin olarak, uluslar ustd
topluluklarla ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla uyum
calismalarini ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasina
iliskin islemleri yurutmek, duzenlemelerde ve istisarelerde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeleri takip
etmek.

d) Birimin gorev alani kapsaminda, yerinde inceleme de dahil
olmak Uzere, arastirma veya degerlendirme yapmak ve rapor
hazirlamak.

e) GOrev yaptigi birimin gdérev alanina giren ve amirleri
tarafindan verilecek diger benzeri nitelikteki goérevleri
yerine getirmek.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari gorevlerinin mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak, suresinde ve eksiksiz yerine
getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin
sunulmasindan bagli bulundugu daire baskani ve Ustl amirlerine
karsi sorumludurlar.

(3) Uzman yardimcilari, amiri tarafindan belirlenen uzmanlarin
refakatinde ve onlarin gozetiminde calisirlar. Uzmanlar, uzman
yardimcilarinin bilgi ve tecrubelerinin gelistirilmesine katki
saglarlar.

(4) Uzman ve uzman yardimcilari, mesleginin gerektirdigi
itibar ve given duygusunu sarsacak ve meslegin gerektirdigi
etik ilkelere aykiri dusecek nitelikte davranislarda
bulunamazlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt disinda egitim



MADDE 24 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, 657 sayili Kanun
ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hikiimleri
cercevesinde yetistirilmek, egitilmek, bilgileri artirilmak,
staj, o6grenim veya ihtisas yaptirilmak amaciyla yurt disina
gonderilebilirler.

Uzmanliga yeniden atanma

MADDE 25 — (1) Uzman unvaninli kazandiktan sonra herhangi bir
sebeple Bakanliktaki goérevinden ayrilmis olup da yeniden
uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro bulunmak ve gereken
sartlari tasimak kaydiyla durumlarina uygun uzman kadrolarina
atanabilirler.

Hikum bulunmayan haller

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelikte hukum bulunmayan hallerde 657
sayili Kanun ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ylrirlige konulan Kamu Goérevlerine Ilk Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik
hiakumleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 27 - (1) 27/2/2014 tarihli ve 28926 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda
Istihdam Edilen Uzman ve Uzman Yardimciligi Yoénetmeligi ile
10/11/2012 tarihli ve 28463 sayili Resmi Gazete'’de yayimlanan
Devliet Personel Uzmanligi Yonetmeligi vylridrlukten
kaldirilmistar.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin yiurirliage girdigi
tarihten oOnce c¢alisma uzman vyardimcisi Kkadrolarinda
bulunanlarin yeterlik sinavlari, uzmanliga atanmalari ile
diger is ve islemleri, ilgisine g6re 27 nci madde ile
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yururliukten kaldirilan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginda
Istihdam Edilen Uzman ve Uzman Yardimciligi Yonetmeligi ve
Devlet Personel Uzmanligi YOnetmeligi hiakimlerine gére
yapilir.

Yururluk
MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yurutme

MADDE 29 — (1) Bu Yodnetmelik hukumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yuratar.



