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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Ama¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; Tirkiye 1Is
Kurumu Yonetim Kurulunun calismasina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Dayanak
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MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili
Tiirkiye Is Kurumu ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanunun 6 nci maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Baglai,
Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilata Hakkinda Cumhurbaskanliga
Kararnamesinin 620 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistair.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninzi,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,
c) Baskan: Yonetim Kurulu Baskanini,

¢) Genel Mudir: Tirkiye Is Kurumu Genel Midirind,

d) Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

e) Sube Midirlugi: Tirkiye Is Kurumu Yonetim Hizmetleri Sube
Mudirlagand,

f) Yonetim Kurulu: Tirkiye Is Kurumu Ydénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri ile
Calisma Usul ve Esaslari

Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri

MADDE 4 - (1) Yonetim Kurulunun teskili, goOrev ve yetkileri,
uyelerin mali haklari ile gorevlendirme sartlari ve goOrev
sureleri hakkinda, 4904 sayili Kanun ve 4 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili hdkimleri uygulanir.
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Yonetim Kurulunun sekretarya ve diger islemlerinin yiiritiilmesi

MADDE 5 — (1) Yonetim Kurulunun, sekretarya ve her tuarlu is ve
islemleri Sube Muadirlugu tarafindan yuarutalir.

(2) Sube Midurliugl birinci fikrada belirtilen gérevleri
Baskanin talimati ve denetimi altinda yurutur. Ayrica Sube
Midurluagu, Baskan tarafindan verilen diger go0revleri
yurutmekle de yukumldadar.

Gundem
MADDE 6 — (1) Gundem, Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Toplanti glindemi, yeri ve zamani Baskan tarafindan Sube
Mudirlugi araciligiyla toplanti tarihinden en az 48 saat Once
elektronik posta, kisa mesaj ve benzeri yontemlerle Uyelere
bildirilir.

(3) Yonetim Kurulu karari ile gundem maddelerinin sirasi
degistirilebilir. Onemli ve ivedi konulara iliskin giindem disi
onerilerin gundeme alinmasi Yonetim Kurulu karari ile olur.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulu, Baskanin daveti uzerine, haftada
bir defadan az olmamak lzere lye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir.

(2) Gerekli goéruldigunde Baskanin veya en az 3 lUyenin birlikte
yazili teklifi Uzerine YoOnetim Kurulu olaganlisti toplantiya
cagrilabilir.

(3) Toplanti yeri Kurumun merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu
karari ile merkez disinda da toplanti yapilabilir.

(4) Kararlar toplantiya katilan lUyelerin c¢ogunlugu ile alanir.
Oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunlukta sayilir.

(5) Toplantiya katilmayan uyeler tarafindan vekalet vermek



suretiyle oy kullanilamaz. Toplantida c¢ekimser oy
kullanilamaz.

(6) Gundem maddelerinin gorusulmesine gecilmeden, bir onceki
toplantida alinan ve ayni gun imzalanamayan kararlar okutulur,
tutanaklara uygun oldugu tespit edildikten sonra Baskan ve
uyeler tarafindan imzalanir.

(7) Baskan, gerekli gordigu konularda Yonetim Kuruluna bilgi
sunar veya bilgi sunmak Uzere ilgili kisileri toplantiya davet
eder, varsa Yonetim Kurulunda gundem disi konusmalar yapilir.
Guindem uUzerinde bir degisiklik ©6nergesi yoksa toplantida
gundem maddeleri sirasi ile gorusulur.

(8) Her bir gundem maddesine ait goOrusmenin sonunda oylamaya
gecilir. Her uye oyunu acik kullanir.

Yetki devri

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasina yonelik is ve islemlerin yapilmasina iliskin
olmak uUzere Genel Mudur, Daire Baskani ya da calisma ve 1is
kurumu il midurlerine yetki devri yapilabilir.

Kararlarin yazilmasi ve imzalanmasi

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararlar
sira numarasi verilerek yazilir ve tum Yonetim Kurulu uyeleri
tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu kararlari ayrica toplanti
sonucunda hazirlanan tutanaklara da vyazilir. Kararlarda
silinti, kazinti ve c¢ikinti yapilamaz, karar metinlerinde yer
alan paraya iliskin rakamlar ayrica yazi ile belirtilir.
Kararlar iki nusha hazirlanarak ayni gun, mumkin olmamasi
halinde, bir sonraki toplantida Baskan ve uyeler tarafindan
imzalanir. Kararlara her takvim yili basindan itibaren bir
sira numarasi verilir.

(2) Kararlar;

a) Toplanti tarih ve sayisini,



b) Katilanlarin adlarini ve soyadlarini,
c) Karar metnini,

¢) Toplantiya katilanlarin imzalarinzi,
d) Varsa karsi oy gerekcelerini,

icerir.

(3) Alainan karara aykiri goruste olan uyeler, karsi
goruslerini en ge¢ 1iki gun icinde vyazili olarak Sube
Mudirlugine verirler. Karsi goérisler, kararda aynen yer alair.
Kararlarin bir nudshasi yillik olarak ciltlenir, bir nushasi da
Sube Mudirluginde tutulan dosyasinda saklanair.

Kararlarin ilgili mercilere gonderilmesi

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu karar oOrnekleri, Baskan veya
Sube Muduru tarafindan imzalanip muhurlenmek suretiyle
onaylanir.

(2) Onaylanan Yonetim Kurulu kararlari, uygulanmak uzere
ilgili birime gonderilir.

(3) Uygulama birimlerine verilen onayli karar orneklerinde
karsi oy gerekceleri bulunmaz.

(4) Ust mercilere génderilen onayli karar ornekleri karsi
oylari da icerir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yirirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 - (1) 24/2/2004 tarihli ve 25383 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tirkiye Is Kurumu Yénetim Kurulunun
Toplanma ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yodnetmelik
yururlukten kaldirilmistar.



Yururluk
MADDE 12 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.
Yirutme

MADDE 13 — (1) Bu Yodnetmelik hidkumlerini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yurutur.



