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Kurulu Kararinin Ikinci Kisim Birinci Béluminin 4 inci
maddesinin besinci fikrasi uyarinca Bakanligimiz Genelgesi ile
1/7/2021-31/12/2021 doneminde gecerli olmak Uzere;

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 dnciu maddesi
uyarinca aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek
gosterge ve kidem ayligi gOsterge rakamlarinin aylik tutarlara
cevrilmesinde wuygulanacak aylik katsayisi (0,179797),
memuriyet taban ayligi gbéstergesine uygulanacak taban aylik
katsayisi (2,814188), is glclugu, is riski, temininde guclik
ve mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak yan o0deme katsayisi 1ise (0,057019) olarak
belirlenmistir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi
cercevesinde 1/7/2021 tarihinden itibaren so6zlesmeli personel
olarak calistirilacaklarin sozlesmelerinin duzenlenmesinde,
s6zlesme lUcretlerinin tespitinde ve O0denmesinde asagida
belirtilen hususlara uygun olarak islem tesis edilmesi
gerekmektedir.

1- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ucguncu ve dorduncu
fikralari geregince dizenlenecek s6zlesme oOrnekleri ilgisine
gére Cevre ve Sehircilik Bakanligi veya Icisleri Bakanligina
gonderilecektir.

2- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi c¢ercevesinde
calistirilacak sodzlesmeli personel icin 1/7/2021 tarihinden
itibaren gecerli olan aylik net ulcret tavanlari, asgari gecim
indirimi tutari uygulanmaksizin ve yukarida belirtilen katsayi
rakamlari dikkate alinmak suretiyle wunvanlar itibariyla
hesaplanmis ve ekli (1) sayili Cetvel’de gosterilmistir.

Buna gore;

a) Belediyeler ve il 0zel idareleri ile mahalli idare
birliklerinin meclisleri veya buyliksehir belediyeleri bagli
kuruluslarinin yonetim kurullari, anilan madde cercevesinde
1/7/2021 tarihinden sonra sdzlesmeli personel olarak ilk defa



istihdam etmeye baslayacaklari kisiler ic¢in s6z konusu
Cetvel’'de gosterilen iicret tavanlarini asmamak kaydiyla net
ucret tespitine yetkilidir.

b) Belediyeler, il 0zel idareleri ve mahalli idare birlikleri
ile buyuksehir belediyeleri bagli kuruluslarinda, 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin ucuncu fikrasi kapsaminda tam
zamanli veya aynl maddenin dordincu fikrasi cercevesinde kismi
zamanli olarak istihdam edilmekte olan s6zlesmeli personelin
1/7/2021 tarihinden sonraki net aylik sO0zlesme ucretlerinin
hesabinda ise, gorev yaptiklari unvanda Devlet memuru olarak
calisanlarin ayliklarinda 2021 yilinin ikinci alti ay1i icin
gerceklesen aylik artis oraninin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu durumdaki so6zlesmeli personele, 1/7/2021
tarihinden gecerli olmak Uuzere,

Haziran ayindaki so6zlesme uUcretinin %8,45 oraninda artirilmasi
suretiyle bulunacak tutar Uzerinden net aylik sozlesme lcreti
odenecektir.

c) 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi uyarinca
hesaplanmasi gereken asgari gecim indirimi tutari, aylik net
s0zlesme Ucretinin belirlenmesi asamasinda dikkate alinmayacak
ve bu nedenle aylik net sodzlesme ucretlerinin tespitinde ekli
(1) sayili Cetvel’de gosterilen tutarlar asilmayacaktir.
Sozlesmell personel olarak istihdam edilenlerin asgari gec¢im
indirimi uygulamasindan yararlandirilmasinda genel hukumlere
uygun olarak islem tesis edilecektir.

¢) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde sozlesmeli
personel olarak istihdam edilenlere, sodzlesmelerinin
31/12/2021 tarihine kadar gecerli oldugu dikkate alinarak
15/12/2021-31/12/2021 tarihleri arasindaki 17 gunluk slre
icin; 15/12/2021 tarihi itibariyla gecerli olan aylik net
sozlesme ucretinin 17/31 ‘i ve bu Genelgenin ucuncu maddesinde
belirtilen ek odemenin 17/31’'i tutarinda odeme yapilacaktair.

3- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ducuncu fikrasi



cercevesinde tam zamanli sOzlesmeli personel olarak istihdam
edilenlere 375 sayili Kanun Hukmiunde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinin dokuzuncu fikrasina gore ek odeme verilmesine
iliskin uygulama, anilan Hakem Kurulu Kararinin Ucilinci Kisim
Dordincu Bolumdnun 2 nci maddesinde farkli bir duzenlemeye
tabi tutulmustur. Bu cercevede, ilgili personel hakkinda
uygulanmasi gereken ek o0deme oranlari ile bu oranlarin
karsiligi olan ek O0deme tutari tavanlari ekli (2) sayila
Cetvel’de gosterilmistir. Ote yandan, sdz konusu sdzlesmeli
personelin ek oOdeme uygulamasindan yararlandirilmasinda,
3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yilrirlige konulan ‘‘Sdzlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar”da belirtilen usul ve esaslar ile
birlikte asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) Ilgili personel icin, ayrica bir meclis karari veya yodnetim
kurulu karari alinmaksizin ve 1/7/2021 tarihinden gecerli
olmak Uzere; 2021 yilina iliskin so6zlesmesinde belirtilen
kadro unvani ile sinirli olmak kaydiyla sozlesmeli personelin
ayni mahalli idarede gecen hizmet suresi hesaplanmak suretiyle
ve hesaplanan hizmet surelerine karsilik olarak bu Genelge'ye
ekli (2) sayili Cetvel’de denk gelen ek ddeme orani Uzerinden
ek O0deme hesabi yapilacaktair.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dorduncu fikrasi
cercevesinde kismi zamanli olarak calistirilan sozlesmeli
personel ek oOdeme uygulamasindan yararlandirilmayacaktir.

c) Ek O0deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta
prim kesintisine tabi tutulmayacaktir.

¢) Ek oOdeme tutari, mevcut sdzlesme Orneginin Ucret
maddesinden sonra gelmek Uzere yeni bir madde olarak
sozlesmede gosterilecektir.

d) Ek O0deme tutari, maas bordrosunda sozlesme ucreti ile
birlestirilmeksizin ayri bir situn halinde ayrica
gosterilecektir.



4- 2021 yilinda calistirilmis olanlardan 2022 yilinda da
calistirilmaya devam olunacaklar hakkinda 31/12/2021 tarihi
itibariyla isten c¢ikis islemi yapilmayacak, bunlarin 2022
yilina iliskin aylik net ucretleri Ocak/2022’de belirlenecek
ve kendileri ile 1/1/2022 tarihinden itibaren gecerli olacak
sekilde 2022 yili Ocak ayinda s6zlesme dizenlenecektir.

5- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi cercevesinde tam
zamanli s6zlesmeli personel istihdamina iliskin uygulamalarin
ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile verilen iznin
amacina uygun olarak ydrudtulip ylrdtdlmediginin tespiti icin,
tam zamanli sO6zlesmeli personel istihdamina yonelik olarak
alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir kadro
unvanl icin kac¢ adet tam zamanli so6zlesmeli personel
istihdamina izin verildigi de acikca karara baglanacaktair.

6- Anilan Hakem Kurulu Kararinin Ikinci Kisim Birinci
Boluminin 8 inci maddesinde, sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerin 19/11/1986 tarihli ve
86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yuridrlige konulan
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hukudmlerinden
ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilmasi hukme
baglandigindan, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda
mahalli idarelerde so6zlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerin anilan Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde 31/12/2021 tarihine kadar yiyecek yardimindan
yararlandirilmasi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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