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Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Sağlık Bakanlığınca aile
hekimliği uygulaması kapsamında sözleşmeli olarak çalıştırılan
aile  hekimleri  ve  aile  sağlığı  çalışanlarına  yapılacak
ödemeler, izinler, sözleşme esasları ve fesih şartları ile
aile  hekimliği  uygulamaları  için  Sağlık  Bakanlığınca
görevlendirilen  uzman  tabip,  tabip  ve  aile  sağlığı
çalışanlarına  yapılacak  ödemelere  ilişkin  usul  ve  esasları
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik;

a) Aile hekimliği uygulaması çerçevesinde sözleşmeli olarak
çalışan aile hekimleri ve aile sağlığı çalışanlarını,

b)  Aile  hekimliği  uygulaması  kapsamında  Bakanlıkça
görevlendirilen aile hekimleri ve aile sağlığı çalışanlarını,

c) Sözleşmeli aile hekimliği uzmanlık eğitimine ilişkin ödeme
esaslarını,

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayılı
Aile Hekimliği Kanununun 8 inci maddesinin ikinci fıkrasına
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Aile hekimi: Kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri ile
birinci  basamak  teşhis,  tedavi  ve  rehabilite  edici  sağlık
hizmetlerini yaş, cinsiyet ve hastalık ayrımı yapmaksızın, her
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kişiye kapsamlı ve devamlı olarak belirli bir mekanda vermekle
yükümlü, gerektiği ölçüde gezici ve yerinde sağlık hizmeti
veren ve tam gün esasına göre çalışan aile hekimliği uzmanı
veya Bakanlığın öngördüğü eğitimleri alan uzman tabip veya
tabipleri,

b) Aile hekimliği birimi: Bir aile hekimi ve en az bir aile
sağlığı çalışanından oluşan yapıyı,

c) Aile sağlığı çalışanı: Aile hekimi ile birlikte hizmet
veren,  sözleşmeli  olarak  çalıştırılan  veya  Bakanlıkça
görevlendirilen hemşire, ebe, sağlık memuru (toplum sağlığı)
ve acil tıp teknisyenini,

ç) Aile sağlığı merkezi: Bir veya birden fazla aile hekimliği
birimi  ile  aile  hekimliği  hizmetinin  verildiği  sağlık
kuruluşunu,

d) Aylık başarı oranı: Aile hekimi ve aile sağlığı çalışanı
tarafından, gebe ve bebek-çocuk izlemleri gibi koruyucu sağlık
hizmetlerinin her biri için ayrı ayrı olmak üzere Bakanlığın
belirlediği  usul  ve  esaslar  çerçevesinde,  ilgili  ayda
yapılanların,  o  ayda  yapılması  gerekenlere  oranını,

e) Bakanlık: Sağlık Bakanlığını,

f) Entegre sağlık hizmeti: Bakanlıkça belirlenecek yerlerde,
bünyesinde koruyucu sağlık hizmetleri, acil sağlık hizmetleri,
muayene, tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri, doğum, ana çocuk
sağlığı hizmetleri, ayakta ve/veya yatarak tıbbi ve cerrahi
müdahale ile çevre sağlığı, adli tabiplik ve ağız diş sağlığı
hizmetleri  gibi  hizmetlerin  de  verildiği,  birinci  basamak
sağlık  hizmetlerini  yoğunlukla  yürütmek  üzere  tasarlanmış
sağlık hizmetini,

g) Geçici aile hekimi: Aile hekiminin yıllık izin, hastalık
izni ve diğer nedenlerle görevi başında bulunamadığı sürede
yerine bakan veya boş aile hekimliği pozisyonuna yerleştirme
yapılıncaya kadar görevlendirilen aile hekimini,



ğ)  Geçici  aile  sağlığı  çalışanı:  Aile  sağlığı  çalışanının
yıllık izin, hastalık izni ve diğer nedenlerle görevi başında
bulunamadığı  sürede  yerine  bakan  veya  boş  aile  sağlığı
çalışanı  pozisyonuna  yerleştirme  yapılıncaya  kadar
görevlendirilen  aile  sağlığı  çalışanını,

h) Gezici sağlık hizmeti: Aile hekimi ve/veya aile sağlığı
çalışanının, müdürlükçe tespit edilen belde, köy, mezra ve
uzak mahalle gibi yerleşim birimlerine, Bakanlıkça belirlenen
usul  ve  esaslara  göre  giderek  mahallinde  vereceği  sağlık
hizmetini,

ı) Kanun: 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayılı Aile Hekimliği
Kanununu,

i) Müdürlük: İl sağlık müdürlüğünü,

j) Tavan ücret: Sözleşmeli olarak çalıştırılan aile hekimleri
ve aile sağlığı çalışanları ile görevlendirilen aile hekimi ve
aile  sağlığı  çalışanlarına  yapılacak  ödemelerin
hesaplanmasında kullanılan, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) bendine göre
istihdam edilen sözleşmeli personel için öngörülen brüt tavan
ücreti,

k) Yerinde sağlık hizmeti: Aile hekimi ve/veya aile sağlığı
çalışanının, müdürlükçe tespit edilen cezaevi, çocuk ıslahevi,
huzurevi, korunmaya muhtaç çocukların barındığı çocuk yuvalan
ve yetiştirme yurtlan gibi toplu yaşam alanlarına Bakanlıkça
belirlenen  usul  ve  esaslara  göre  giderek  yerinde  vereceği
sağlık hizmetini,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Sözleşmeler

Sözleşme yapılacak aile hekimi ve aile sağlığı çalışanında
aranacak genel şartlar



MADDE 5- (1) Sözleşmeli olarak çalıştırılacak aile hekiminin;

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (4), (5)
ve (7) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımalan,

b) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel
Kanununun ek 17 nci madde hükmü saklı kalmak kaydı ile 65
yaşını doldurmamış olmaları,

c) Türkiye’de mesleğini icra etmeye yetkili, tıpta uzmanlık
eğitimi mevzuatına göre aile hekimliği uzmanı veya Bakanlığın
öngördüğü eğitimleri alan diğer uzman tabip ve tabip olmaları,

gereklidir.

(2) Sözleşmeli olarak çalıştırılacak aile sağlığı çalışanının;

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (4), (5)
ve  (7)  numaralı  alt  bentlerinde  belirtilen  şartları
taşımaları,

b) 65 yaşını doldurmamış olmaları,
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